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Ι Уводне напомене

Радне 2019./2020. године Предшколска установа „Срећно дете“ Нови Кнежевац радила је на остваривању циљева и задатака из области васпитања и образовања, превентивно-здравствене и социјалне заштите, неге, исхране, дневног смештаја и припреме деце за полазак у школу.

Рад са децом одвијао се у четири објеката у следећим насељеним местима: Нови Кнежевац (централни објекат), Српски Крстур, Банатско Аранђелово и Ђала. На почетку радне године у 18 васпитнo-oбразовних група уписано је 309 деце, а година је завршена са 310 деце.

У централном објекту установе у Новом Кнежевцу, организован је рад на целодневном боравку деце јасленог узраста 1-3 године и деце узраста 3-7 година. Полудневни боравак деце узраста 3-7 година организован је у свим  објектима. 

Васпитно-образовни рад обавља се по моделу Б основа програма у свим објектима установе на српском, а у Новом Кнежевцу и Банатском Аранђелову и на мађарском језику. 
ΙΙ Потребе породица и деце у општини

У централном објекту у Новом Кнежевцу, вртић је радио у преподневној смени, са радним временом 5:30-15 часова за целодневни боравак, али је радно време установе од другог полугодишта продужено до 16:30 часова.  Од 7-12 часова су деца у полудневном боравку.

У осталим објектима вртић је радио само на полудневном боравку у преподневној смени, са радним временом 06:30-12:30 часова, што је било у складу са потребама родитеља. У овом временском оквиру,  одвијао се припремни предшколски програм у 6 васпитно-образовних група.

За децу на целодневном боравку организован је рад сваког радног дана (и за време распуста), осим од 17.08.2020. до 31.08.2020. када се вршила дезинфекција, дезинсекција и дератизација, као и комплетно чишћење просторија и играчака у радним собама. Такође, дератизација и дезинфекција установе је урађена за време зимског распуста. 
Програм припреме деце за школу одвијао се у 6 васпитно-образовних група са 70 деце најстаријег узраста од тога број деце који су похађали програм на српском језику  је 61, а 9 на мађарскоm језику. Финансијска средства за припремни предшколски програм обезбеђивало је Министарство просвете и науке Републике Србије, те су на тај начин смањене обавезе родитеља према установи. Боравак и васпитно образовни програм похађало је једно дете без родитељског старања, тј. из хранитељских породица, а чији је боравак финансирало Министарство рада, запошљавања и социјалне политике Републике Србије. 
ΙΙΙ Унапређивање услова за остваривање делатности
1. Инвестиционо одржавање, уређење објеката и дворишта

Ограђено је двориште централног објекта. Двориште централног објекта и осталих објеката одржавају се редовним кошењем траве.  После сваке редовне дезинфекције, дезинсекције и дератизације унутрашњих просторија у свим објектима током зимског и летњег распуста, дубински су опрани теписи. Прегледане су и испитане димне инсталације и котлови за грејање у централном објекту. Извршена је контрола спољашње и унутрашње гасне инсталације. Урађена је контрола свих уређаја установе.
1.1. Поправка и набавка опреме

· Поправка намештаја 
· Премошћавање воде у кухињи

· Кречење кухиње и трпезарије
· Набављено 35 креветића

· Набављено 50 шоља

· Набављено 50 кашика

· Набављено 20 тембалица
· Набављено 3 клупе за двориште централног објекта 

· Набављена дидактичка средстава у Ђали
· Кречење ходника у централном објекту
· Набављене маске, рукавице и дезинфекциона средства
· Намештај за хол, ормари, плакари
· Две интерактивне табле
· Два абц софтера,  пројектор
· Професионална машина за млевење меса и поврћа
· Телевизор Тесла
· Уређење дворишта у централном објекту
· Две канцеларијске столице
· Набављени су ормани и полице – за насељена места
ΙV Облици рада са децом

Рад са децом, на целодневном боравку, организован је само у централном објекту. У свим осталим објектима установе радило се на полудневном боравку. У 6 васпитно-образовних група одвијао се програм припреме деце за школу (четворочасовни програм). Број група и деце обухваћене овим облицима рада приказан је у табелама. 


У установи су организоване следеће активности:

	
	
	
	Облици рада
	

	
	
	Целодневни 

1-3
	Целодневни

 3-7
	Полудневни

3-7
	Четворо-

Часовни
	

	
	Објекат
	Број група
	Број

деце
	Број група
	Број

Деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Време рада објекта

	1.
	Централни
	3
	55
	8
	    169
	2
	23
	1
	9
	5.30-16.30

	2.
	Српски Крстур
	-
	-
	-
	-
	1
	19
	-
	-
	7.00-12.00

	3.
	Банатско Аранђелово
	-
	-
	-
	-
	3
	  30
	-
	-
	7.00-12.00

	4.
	Ђала
	-
	-
	-
	-
	1
	14
	-
	-
	7.00-12.00

	
	Укупно
	3
	55
	8
	169
	7
	86
	-
	-
	310


1. Одмор и рекреација

У овој радној години због вандредног стања планирани једнодневни излети у зоолошки врт на Палићу нису реализовани. 
V Организација рада и кадрови

1. Преглед броја запослених према профилима стручности за радну 2019./2020. годину

	Ред.бр.
	Профил запосленог кадра
	Број запослених

	1. 
	Директор
	1

	2. 
	Помоћник директора
	  1*

	3. 
	Стручни сарадник-психолог
	1

	4. 
	Васпитач
	26*

	5. 
	Медицинска сестра на превентиви
	 1

	6. 
	Медицинска сестра 
	1

	7. 
	Кувар
	1

	8. 
	Сервирка
	1

	9. 
	Спремачица-сервирка
	2

	10. 
	Економ
	1

	11. 
	Шеф рачуноводства
	1

	12. 
	Финансијско-књиговодствени радници
	1

	13. 
	Секретар
	1

	14. 
	Спремачица
	3

	15. 
	Домар
	1

	УКУПНО
	                                                                       43


1 Послове помоћника директора обавља лице која део радног времена, обавља посао васпитача у групи.
2. Организација рада по узрастима

Радне 2019./2020. године у централном објекту у Новом Кнежевцу било је 12 узрасно уједначених васпитно-образовних група, а 1 васпитно-образовне групе била је узрасно мешовитa. Једна образовано-васпитна група је узрасно мешовита на мађарском језику и чинила су је деца узраста 4-6 година.
У Српском Крстуру 1 васпитно-образовна група је била узрасно мешовита, узраста од 3 године до поласка у школу.

У објекту у Банатском Аранђелову било је 2 узрасно мешовите васпитно-образовне групе и чинила су их деца узраста 3 – 6 година и 1 узрасно уједначена група деце предшколског узраста.

Због непопуњених капацитета установе, упис деце вршио се током целе године. Родитељи су, у складу  са уговором на полугодишту преписивали децу са полудневног на целодневни боравак и обрнуто, јер је код многих током године долазило до промена у запошљавању или породичној ситуацији. 
У Ђали 1 васпитно-образовна група је била узрасно мешовита, узраста од 4 године до поласка у школу.

VΙ Реализација Основа програма васпитно-образовног рада

1. Васпитно-образовни рад са децом узраста до 3 године

Рад са децом до 3 године, одвијао се само у централном објекту установе, у три васпитно-образовне групе. Једну групу чинила су деца у млађим јаслицама, узраста 1-2 године и две групе деце од 2-3 године (старије јаслице). Рад на нези, васпитању и образовању деце у три јаслене групе, водила су пет васпитача и једна медицинска сестра.

Васпитно-образовни рад одвијао се према Основама програма предшколског васпитања и образовања за рад са децом узраста 1-3 године, а полазећи од специфичности група, дечијег интересовања, способности и индивидуалних особености сваког детета. Акценат у раду је стављен и на сарадњу са родитељима, како би се квалитет односа породице са установом још више унапредио. Осим рада на развоју комуникације (вербалне и невербалне), интензивном физичком развоју, многобројним активностима кроз које дете упознаје себе и своју околину, као и рада у свим осталим областима, посебна пажња посвећивала се нези и превентивној здравственој заштити, под надзором медицинске сестре на превентиви, а у сарадњи са педијатром и стоматологом из Дома здравља.
2. Васпитно-образовни рад са децом узраста 3-7 година

У сва четири објекта наше установе, односно у 15 васпитно-образовних група, одвијао се васпитно-образовни рад са децом узраста 3-7 година. У свим групама рад се базирао на Основама програма предшколског васпитања и образовања за рад са децом узраста 3-7 година, по моделу Б.

Циљеви и задаци васпитања и образовања реализовани су на основу Припремног предшколског програма установе, годишњих и етапних планова васпитача сваке васпитне групе, као и на основу Развојног плана установе. При томе се водило рачуна да сви аспекти развоја буду подједнако заступљени. Кроз сукцесивне недељне планове, зацртани циљеви и задаци остварени су путем садржаја и активности одабраних по избору сваког васпитача понаособ, а на основу актуелности, узраста, развојних способности и интересовања деце.

Полазећи од чињенице да је игра врло специфичан облик учења деце (деца у њој ангажују све своје капацитете и усвајају знања и искуства), организацијом рада, планираним васпитно-образовним циљевима и поступцима, тежило се обезбеђивању одговарајућег материјала и повољне климе за игру. Планираним циљевима и активностима утицало се на то да деца откривају и упознају сама себе, негују међусобне односе и стичу искуства и сазнања о другима, упознају свет око себе и различите начине деловања на њега. Васпитни циљеви остваривали су се и кроз низ спонтаних ситуација, слободно одабраних или заједнички планираних активности. У раду са децом са сметњама и тешкоћама у развоју васпитачи, стручни сарадник-психолог и по потреби, медицинске сестре установе заједнички планирају активности и на тај начин се рад у групи организује на више нивоа или индивидуализовано. Ове школске године није било деце која су васпитно-образовни програм похађала по ИОП-у, док је још за троје примењиван индивидуализовани приступ у раду, а у складу са проценом васпитача и стручног сарадника. 

Програм васпитно-образовног рада реализован је у оквиру самосталне васпитно-образовне групе и радне собе, а део одабраних активности остварио се у сарадњи са децом  других васпитно-образовних група истог или неког другог објекта установе, у другим просторијама вртића, дворишту и простору непосредне животне средине.

Посебна пажња и ове године посвећена је припреми деце за полазак у школу.  Програм припреме за полазак у школу остваривао се кроз свакодневне, разноврсне активности у вртићу, посете васпитних група првом разреду, интензивном и континуираном сарадњом васпитача и стручног сарадника установе, и повременом сарадњом са стручним сарадницима  основне школе. 

На основу праћења реализације припремног предшколског програма и фидбека добијеног од стручне службе Основне школе након резултата тестирања деце за први разред, закључује се да је припремни предшколски програм врло успешно спровођен и дао веома добре резултате.
3. Језици на којима се изводио васпитно-образовни рад


Васпитно-образовни рад одвијао се на два језика, према потребама породица (српском или  мађарском језику).

	Објекат
	Српски јез.
	Мађарски јез.
	Укупно

	
	група
	Деце
	Група
	деце
	Група
	Деце

	Нови Кнежевац
	11
	224
	2
	23
	13
	245

	Српски Крстур
	1
	19
	-
	-
	1
	19

	Б. Аранђелово
	2
	25
	1
	5
	3
	30

	Ђала
	1
	14
	-
	-
	1
	        14

	Укупно:
	15
	280
	3
	28
	18
	310


VII Реализација планова и програма руководећих и органа управљања
1. Реализација програма рада Савета родитеља

Програм рада Савета родитеља обухватао је теме у вези са извештајима о раду директора, извештајима о остварености Развојног плана, извештај о самовредновању, извештаје о раду Тимова, анкетирање родитеља о потреби за продужењем радног времена установе, представљање Oснове програма предшколског васпитања и образовања – године узлета, анкетирање родитеља за групни родитељски састанак, доношење одлуке о избору понуде о колективном осигурању деце, упознавање са критеријумима за одласке на екскурзије, презентација «Дете и интернет», разматрање сагласности за фотографисање и снимање деце и сагласности за повремену конзумацију слаткиша.
2. Реализација плана рада Васпитно-образовног већа

У раду васпитно-образовног већа, активно учествују сви васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадник установе. Ове радне године, одржано је 6 седница васпитно-образовног већа на којима су се решавала организационо-техничка питања, обрађивале стручне теме, вршиле стручне консултације у вези са актуелним проблемима из области васпитно-образовног рада у установи. 
	Време
	Активност/тема
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	21.8.2019.
	Извештај о оставрености рада за 2018./2019. Годину
	усвајање
	стручни сарадник – психолог

	
	Годишњи план рада 2019./2020.
	информисање


	стручни сарадник – психолог

	
	Правилник о раду васпитно-образованог већа
	информисање, договор
	Директор, помоћник директора

	
	Кодекс понашања у установи – измена и допуна
	усвајање
	Директор, помоћник директора

	
	Листа активности које су преузимају у установи
	усвајање
	Директор, помоћник директора, чланови ВОВ

	
	Истакнути циљеви и задаци за 2019./2020. Годину
	обавештавање
	Директор, помоћник директора

	
	Организација рада у установи
	информисање
	Директор, помоћник директора

	
	Обавезе васпитача
	обавештавање
	Директор, помоћник директора и стручни сарадник

	
	Тимови, активи, угледне активности
	информисање
	Директор, помоћник директора, стручни сарадник

	
	Стручно усавршавање
	информисање
	Стручни сарадник

	30.09.2019.
	Манифестације за школску годину 2019./2020. Годину
	информисање
	директор, помоћник директора

	
	Распоред активности за дечију недељу
	договор
	Чланови ВОВ

	28.11.2019. 
	Фотиграфисање и новогодишњи пакетићи

	излагање, 

усвајање
	помоћник директора,

чланови ВОВ

	
	Позоришна представа и приредба
	информисање и усвајање 
	Директор, помоћмик директора

	3.02.2020.
	Обележавање Дана жена
	договор
	директор, помоћник директора

	
	Био базар, Мултикултурална
	договр
	Директор, помоћник директора, чланови ВОВ

	
	Упис деце за школску 2020/2021. 
	обавештење
	Директор

	
	Разно
	информисање
	директор, помоћник директора

	8.5.2020
	Отварање и рад вртића према посебним мера превенције и заштите деце и запослених  - КОВИД 19
	обавештење
	директор, медицинска сестра на превентиви

	12.6.2020. 


	Дежурство током летњег распуста
	информисање
	директор, помоћник директора 

	
	Конкурс за рад на неодређено време
	
	

	
	Упис деце за наредну школску годину 2020/2021.г. 
	
	

	
	Потрошни материјал - рачун
	
	

	21.8.2020.
	Усвајање аката
Организација рада (одржавање родитељских састанака)

Предлог за чланове Управног одбора

Уговор о донацији

Потписи за фотографисање и конзумирање слаткиша

Одабир радних листова

Одржавање актива (по селима)

Помоћ колегиницама

Понашање запослених у складу са кодексом и законом изношења информација
	обавештавање и инфрормисање 
	директор, помоћних директора

	
	
	
	


3. Реализација плана рада Актива васпитача и медицинских сестара
Ове године је организовно четри састанка Актива васпитача и медицинских сестара на ком су васпитачи презентовали следеће теме: 
	30.9.2019. 
	- Развој графомоторике

- Тантруми – поремећај у понашању

- Серарациона анксиозност

	24.10. 2019. 
	- Истраживање у раду предшколског узраста

- Насиље у вртићу

- Самосталност деце предшколског узраста

- Приказ развојне листе

	28.11.2019. 
	- Начини укључивања родитеља у живот и рад установе (примери)

- Агресивност код деце и како их каналисати
- Значај бајки у одрастању деце

	3.2.2020. 
	- Анализа дечијих ликовних радова
- Развој крупне моторике

-Педагошка импликација и дисциплиновање детета предшколског узраста


4. Реализација рада директора

Дужности директора су биле следеће:

· планирање и организовање оствaривања програма васпитања и образовања, и свих активности установе

· представљање и заступање установе

· старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању васпитно-образовног рада

· старање о остваривању развојног плана установе

· вођење пословања и усклађивање процеса рада

· извршавање одлуке Управног одбора и оснивача

· одлучивање о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и преузимање одговорности за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом

· праћење квалитета васпитно-образовног рада и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника

· планирање и праћење стручног усавршавања запослених

· предузимање мера у случајевима повреда забране дискриминације, забране насиља, злостављања и занемаривања, и страначког организовања и деловања, те недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу

· старање  о остваривању права детета

· старање о благовременом објављивању и обавештавању запослених, родитеља односно старатеља, стручних органа и управног одбора о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа

· сазивање и руковођење седницама Васпитно-образовног већа, без права одлучивања

· образовање стручних тела и тимова, усмеравање и усклађивање рада стручних органа у установи

· успостављање/одржавање сарадње са родитељима/старатељима/хранитељима деце, органима јединице локалне самоуправе и другим организацијама и удружењима

· редовно подношење извештаја о свом раду и раду установе Управном одбору, најмање два пута годишње

· доношење правилника о организацији и систематизацији послова и радних задатака

· одлучивање o правима, обавезама и одговорностима запослених, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законом.
5. Реализација рада помоћника директора

Помоћник директора је организовао, руководио и био одговоран за педагошки рад установе, планирао програмирао и усклађивао процес васпитно - образовног рада, координирао радом стручних тимова и  стручних органа установе, учествовао у раду Савета родитеља, организовао дежурства и замене, пратио рад васпитача и припремао извештаје за Веће васпитача, прегледао евиденције васпитача и стручних сарадника, контролисао издавање јавних исправа и обављао друге послове. 
VIII Реализација планова рада сарадника и стручног сарадника

1.    Реализација Основа програма превентивне здравствене заштите

 1.1.
У току школске 2019./2020. године радило се на очувању и унапређењу здравља деце и запослених у установи. У складу са могућностима, обезбеђивали су се оптимални услови за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце 1-7 година. Остваривало се континуирано праћење развоја деце и сарадња са свим релевантним службама и институцијама, које се баве заштитом и унапређењем здравља деце.
Предшколска установа “Срећно дете”, са централним објектом који се налази у Новом Кнежевцу и три објеката који се налазе у насељеним местима (Банатско Аранђелово, Српски Крстур и Ђала), ове године је бројалa 310-оро деце смештених у 18 васпитних група. Од тога се, у 3 васпитне групе, васпитно-образовни рад одвијао на мађарском језику, а у преосталим групама на српском језику. Виша медицинска сестра обавља рад превентивне здравствене заштите.
1.2.
                                     Као и сваке радне године, тако се и ове остварило:
· Kонтинуирано праћење раста и развоја деце
Због новоностале ситуације узроковане пандемијом корона вирусом, рад у предшколској установи престаје те планирана активност мерења телесне тежине и висине јуна месеца није реализована. У свим васпитним групам урађен је систематски преглед  дечјег стоматолога као и едукативни родитељски састанак по насељеним објектима (Банатско Аранђелово, Српски Крстур и Ђала), а у централном објекту ова активност није остварена. На основу ових података се јасно види да ли се деца правилно развијају и расту. 
· Вођење медицинске документације
Свако дете је при упису доставило потврду педијатра да може да се укључи у колектив.
Свако одсуство детета због болести, било је правдано лекарским извештајем, чиме је на крају радне године било могуће сагледати тачан преглед кретања болести, заступљених у вртићу.
Такође је било могуће остварити увид у кретање заразних болести, као и других вирусних и бактеријских инфекција.
· Континуирано одржавање хигијенског нивоа
У свим нашим објектима се одржавао потребан ниво хигијене у свим просторијама где бораве и спавају деца.
· Едукација родитеља и деце о темама битним за здравље
Рађена је едукација деце, особља и родитеља. Теме су везане за здравље и унапређење здравља. Едукација родитеља у свим објектима, путем родитељских састанака са темама: „ Болести уста и зуба“. Едукација деце се обавила прилагођена узрасним групама континуирано са темом “Безбедно окружење“. Због новонастале ситуације проузроковане пандемијом корона вирусом ниво хигијене подигнут је на виши степен и апеловало се на хигијену прања руку (20 секунди) уз појачан надзор ове активности.
· Континуирана и стална контрола радника који морају имати уредне санитарне
књижице
Планирана активност везана за здраствени преглед радника (сантирани преглед) је реализована континуирано и уредно пртећи план рад. Завод за јавно здравље из Кикинде врши надзор таквих контрола.
· Континуирано праћење исхране деце у установи
Како би исхрана деце била што квалитетнија, водило се рачуна о следећем:   

1. користиле су се свеже намирнице (воће, поврће, млечни производи),

2. месо се наручивало унапред и доносило свеже сваког дана, без одлагања у замрзивач установе,

3. о хранљивим састојцима намирница и њиховој правилној заступљености (четири пута годишње је контролисао Завод за јавно здравље Кикинда),

4. завод за јавно здравље пројектом „концентрације соли“, вршило је надзор и контролу исхране наше деце у установи,

4. сваког месеца вршена је контрола хигијене кухињског блока, прибора за јело, припремања намирница (бактериолошко испитивање),

5. јеловником су обезбеђени разноврсни оброци, уз употребу што више сезонског воћа и поврћа.
Вршила се редовна контрола намирница и хигијене посуђа, радних површина и особља на припреми оброка, од стране Завода за јавно здравље из Кикинде.
Током целе године су се обављале стучне консултације са свим институцијама које су битне за рад наше установе:


- Дом здравља Нови Кнежевац

- Служба епидемиологије у Кикинди

- Завод за јавно здравље Кикинда
Два пута је урађена комплетна дезинфекција, дезинсекција и дератизација у централном и објектима у Српском Крстуру, Банатском Аранђелову и  Ђали. Пре отварања објекта за време пандемије урађена је дезинфекција у централном објекту 8.5.2020. и додатна дезинфекција 16.7.2020. у централном објекту у Новом Кнежевцу, због пандемије корона вирусом.
1.3.
Дакле, поред личне хигијене деце и хигијене просторија вртића, водило се рачуна и о јачању отпорности дечијег организма, односно о правилном смењивању дечијих активности ради позитивног утицаја природних фактора (сунце, вода, ваздух) на њихово здравље. Одговарајући услови смештаја деце, хигијена простора, опреме и прибора који деца користе, одржавали су се свакодневним спремањем, чишћењем и проветравањем просторија, и свакодневном дезинфекцијом играчака и радних соба. Створени су оптимални услови за развој здравог, радосног и задовољног детета.
2. Реализација плана стручног сарадника-психолога
2.1.  Планирање и програмирање васпитно-образовног рада

1. Учешће у припреми плана самовредновања предшколске установе, као и у припреми и спорвођењу индивидуализованог приступа у раду са децом у складу са проценом  и захтевима васпитача.

2. Учешће у изради Годишњег плана рада предшколске установе.
3. Учешће у изради Развојног плана рада предшколске установе
4. Припрема педагошко-инструктивног плана посете васпитно-образовним активностима васпитача.

5.   Припрема годишњег програма рада и месечних планова рада психолога.

6.   Припрема личног плана стручног усавршавања и професионалног развоја.

2.2. Праћење и вредновање васпитно-образовног рада

1. Учешће  у праћењу и вредновању васпитно-образовног рада установе и предлагању мера за побољшање ефикасности.
2. Учешће у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу.
3. Учешће у праћењу и вредновању примене мера индивидуализације и састављању и праћењу реализације педагошких планова.
4. Израда  годишњег извештаја о раду установе, и извештаја о раду стручног сарадника.
2.3. Рад са васпитачима

1. Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечијег напредовања, иницирање и пружање стручне подршке васпитачима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења деце. 
2. Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце. 
3. Пружање стручне подршке васпитачима усмерене на адекватно и правовремено задовољавање потреба детета или узрасне групе. 

4. Пружање подршке васпитачима у планирању и реализацији непосредног васпитно-образовног рада са децом. 
5. Пружање подршке у јачању  компетенција васпитача. 
6. Саветовање васпитача у вези са индивидуализацијом васпитно-образовног рада на основу уочених потреба, интересовања и способности деце. 
7. Пружање подршке васпитачима за рад са децом којима је потребна додатна образовна подршка. 
8. Оснаживање васпитача за рад са децом из осетљивих друштвених група.
9. Пружање додатне подршке васпитачима за рад са децом код којих је утврђена појава неадаптивних облика понашања. 
10. Пружање подршке васпитачима у раду са родитељима и тимско саветовање родитеља. 
11. Саветодавни рад са васпитачима давањем повратне информације о посећеној активности, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно-образовног процеса. 
12. Пружање подршке васпитачима у примени различитих техника и поступака самоевалуације. 

2.4. Рад са децом

1. Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса адаптације и пружање подршке у превазилажењу тешкоћа адаптације.

2. Учешће у праћењу дечијег напредовања у развоју и учењу, помоћу интерних развојних листи.
3. Учешће у тимском идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања, и у осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа раду са децом. 
4. Формирање васпитних група.

5. Пружање подршке деци за коју се обезбеђује васпитно-образовни рад по индивидуалном образовном плану. 
6. Пружање подршке деци из осетљивих друштвених група. 
7. Пружање психолошке помоћи деци у акцидентним кризама, по потреби. 

2.5.  Рад са родитељима

1. Прикупљање  података од родитеља који су од значаја за упознавање детета током уписа или индивидуалних разговора.
2. Саветодавни рад са родитељима деце која имају различите тешкоће у развоју и понашању. 
3. Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, путем групних родитељских састанака (у групи Бисерке белошев и бранке Илијин, и у групи Тијане Михајлов и Милице Перкучин). 
4. Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима. 
5. Пружање психолошке помоћи родитељима, одн. старатељима чија су деца у акцидентној кризи. 
2.6.  Рад са директором, стручним сарадницима

1. Сарадња са директором на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности васпитно-образовног рада установе. 
2. Сарадња са  директором и помоћником директора на припреми докумената установе, планова, извештаја и анализа.

3. Сарадња са директором и помоћником директора на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања. 
2.7. Рад у стручним органима и тимовима

1. Учешће  у раду васпитно-образовног већа.
2. Учешће у раду свих тимова и актива установе. 
2.8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом 
локалне самоуправе

1. Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева васпитно-образовног рада и добробити деце. 
2. Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином ради остваривања циљева васпитно-образовног рада и добробити деце.

3. Сарадња са колегама (стручним сарадницима) који раде у другим установама, организацијама, институцијама од значаја за остваривања циљева васпитно-образовног рада и добробити деце. 

2.9.   Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

1. Вођење евиденције о сопственом раду: дневник рада психолога, евиденција о раду са дететом у предшколској установи, са васпитачима и родитељима. 
2. Вођење евиденције о извршеним анализама и посећеним активностима.

3. Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и месечним плановима рада психолога. 
4. Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садрже личне податке о деци. 
5. Стручно усавршавање праћењем стручне литературе и разменом искуства са стручним сарадницима образовних установа. 
IX Реализација планова стручних тимова

Током ове радне године у раду установе су учествовали следећи тимови:
 

· Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања

· Актив за развојно планирање

· Тим за инклузивно образовање

· Тим за самовредновање 
· Тим за професионални развој
2. Реализација плана Тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања

У току радне 2019./2020.године, Тим се састао три пута. У оквиру Планирања и програмирања израђен је план и расподела задужења за поједине чланове тима. 

Координатор тима је била Надежда Јевтић. Записничар је била Марија Лајић. Чланови тима: Александра Гајин, Јасмина Савин, Марија Лајић, Весна Ристић, Надежда Јевтић, Милица Родић,  Дијана Телеки,  Јована Јовичин, Славица Мишчевић и представник родитеља. 
Циљ овог Тима је да обезбеди физичку безбедну средину за живот и рад у установи тако деце тако и особља. Те се од ове године у превентивне активности планирало, закључавање врата установе и уводи се књига евиденције у којој се евидентира сваки могући ризик, а деца након 14:30 часова се скупљају у једној васпитној групи а о њима брине васпитач до краја радног времена. 
Стручни сарадник је реализовао презентацију на тему „Дете и интернет“. Такође, стручни сарадник  је направио плакате у вези са превенцијом насилничког понашања, који су били окачени на огласној табли у свим огранцима као и у централном објекту. Васпитачи Весна Ристић, Слађана Баба и Душица Бањац обрадиле су представу „Лисица и рода“ на тему толеранције и превенције насиља. Представа је одржана у централном објекту у Новом Кнежевцу, а најмлађи су уживали. У свим васпитним групама се реализовала активност на тему „Пријатељства“, техника је била по избору васпитача. Сви радови су изложени на паноима. Током летњег распуста, стручни сарадник је израдио извештај о реализацији Тима. 
3. Реализација плана Актива за развојно планирање

У току радне 2019./2020. године Актив се састао три пута. Актив је упознат на првом састанку са развојним планом и акционим планом предвиђеним за предстојећи период. Такође су подељени задаци за чланове актива за израду акционог плана за 2019./2020.год. Акциони план је једногласно усвојен на седници Већа. Координатор је била Бранка Илијин. Записничар је била Јасмина Савин. Чланови тима су: Александра Гајин, Јасмина Савин, Душица Миладинов, Бисерка Белошев, Тијана Михајлов, Зорица Мишков, Ана Дворицки, Славица Мишчевић, представник родитеља и представник локалне самоуправе. Стручни сарадник је обавестио чланове Тима о изради новог Развојног плана за наредне три године. Током летњег распуста, стручни сарадник је израдио извештај о реализацији Тима. 
4. Реализација плана Тима за инклузивно образовање

Тим за инклузивно образовање састао се три пута у току ове радне године. Координатор Тима је била Милица Перкучин. Записничар је била Јелена Микић. Чланови Тима су: Александра Гајин, Јасмина Савин, Милица Галешев, Ксенија Сарапа, Јелена Маринац и Славица Мишчевић. Координатор Тима је упознао чланове о програму Тима и поделио задатке. На основу прикупљених података о деци утврђено је којој деци је потребна подршка у даљем развоју и учењу. На Тиму је разматран сваки случај појединачно и дати су предлози за израду педагошког профила и мере индивидуализације. За двоје деце је израђен педагошки профил и мера индивидуализације. Током летњег распуста, стручни сарадник је израдио извештај о реализацији Тима. 
5. Реализација плана Тима за самовредновање

Током радне 2019./2020.год. Тим за самовредновање се састао четири пута. Координатор је Еленора Бајић. Записничар је Леона Попов. Чланови Тима су: Александра Гајин, Јасмина Савин, Славица Мишчевић, Марија Ковачевић, Тимеа Сабо, Мира Ацин, представник родитеља, представник управног одбора Дејан Јанчић. Стручни сарадник је поделила свим члановима Тима упитнике за самовредновање квалитета рада наше установе. Ове године се вредновао васпитно-образовани рад (физичка средина, социјална средина, планирање и програмирање). Такође, упитник су попунили васпитно особље, сваки пети родитељ из васпитне групе као и родитељи на Савету родитеља и чланови Управног одбора.Током летњег распуста стучни сарадник обрадио је податке и уобличио Извештај о самовредновању. 
6. Реализација плана Тима за професионални развој
Током радне 2019./2020.године, Тим за професионални развој имао је четири радна састанка. Координатор је била Ела Беседеш. Записничар је била Елвира Мате. Чланови Тима су: Александра Гајин, Јасмина Савин, Славица Мишчевић, Слађана Баба, Ленке Домонкош, Душица Бањац, Елвира Мате. Стручни сарадник је обавестио чланове Тима као и остале запослене васпитаче о предаји стручно усавршавања унутар и ван установе 2019./2020. године. Следеће активности су реализоване током године: прикупљање личних планова стручног усавршавања, израда пратеће документације (белешке, записници), израда годишњег плана стручног усавршавања у установи и праћење стручног усавршавања ван установе. Током летњег распуста, стручни сарадник је обрадио податке и израдио извештај о реализацији Тима за професионални развој.
7. Педагошки колегијум

Током радне 2019./2020. године, Педагошки колегијум се састао четири пута у току радне године. Записничар је била Еленора Бајић. Чланови тима: Александра Гајин, Јасмина Савин, Славица Мишчевић, Бранка Илијин, Ела Беседеш, Милица Перкучин, Надежда Јевтић, Марија Лајић и председник Актива васпитача. Током године, установа је окречила хол, трпезарију, кухињу, набавила тембелице, кашике, кревете...Захваљујући локалној самоуправи, двориште наше установе је ограђено и сређено захваљујући ангажовању родитеља и запослених. 
X  Реализација Основа програма социјалног рада

Проблеми на пољу социјалног рада решавали су се у међусобној сарадњи и размени информација између психолога наше установе и стручне службе Центра за социјални рад Нови Кнежевац. Васпитачи и психолог су пратили и евидентирали промене у понашању и развоју деце као и услове живота деце из социјално угрожених породица,  маргинализованих друштвених група, деце  из хранитељских породица као и породица са нарушеним породичним односима. Циљ је праћење развоја, адаптације и генералног напретка деце која су у датом моменту била праћена од стране ЦЗСР.  

XI Реализација програма сарадње са друштвеном средином

Сарадња са друштвеном средином је и ове године била веома успешна, а одвијала се са:

· Представницима Општине Нови Кнежевац и месним заједницама 

· Градском библиотеком: кроз посете библиотеци, коришћењем позоришне сале за приредбе 

· Музичком школом: присуствовањем школским концертима

· КУД “Tiszagyöngye” Нови Кнежевац: учешћем на градским приредбама

· КУД “Милан Ајваз” Српски Крстур: учешћем на приредбама 

· КУД “Гаврило Пекаровић” Банатско Аранђелово: учешћем на приредбама

· Центром за социјални рад: праћењем и решавањем проблема у породицама деце која похађају вртић, заједничком бригом о деци без родитељског старања

· Домом здравља: стручним саветима педијатра, стоматолошким прегледима, стоматолошкој ординацији и градској апотеци

· Православном  црквом при обележавању верских празника, а посебно дана Светог Саве

· Установама и предузећима: посете Ватрогасном дому, пошти, пијаци, продавницама, књижари, цвећари, посластичарници, сеоским домаћинствима и сл.

· Сарадња са предшколским установама: Актив директора, састанци са директорима других установа 

· Сарадња са Основном школом “Јован Јовановић Змај” Нови Кнежевац одвијала се кроз: упознавање са будућим учитељима, међусобну сарадњу стручних сарадника, те консултације стручне службе са васпитачима најстаријих група. У насељима где је вртић при школи организује се свакодневно дружење са ђацима, заједнички излети, приредбе и прославе,

· Сарадња са ПС Нови Кнежевац.
· У овој, радној 2019./2020., години су одржане следеће представе за децу: 
· Филмска пројекција „Цврле никада не лети сам“
· Представа „Пријатељство“ у организацији драмске групе Жељко Весељко 

· Луткарска представа „Лисица и рода“ у изведи васпитача
XII Реализација сарадње са породицом

Основни видови сарадње установе и родитеља остваривали су се путем различитих активности: 

· родитељски састанци, којих је било у просеку 3 у свакој васпитно-образовној групи. 

· радионице и играонице са децом и родитељима креативног, ликовног, моторичког, музичког, еколошког или комбинованог карактера 

· одржавање приредби свечаног карактера: јесење и зимске приредбе, затим пролећне
· заједничка приредба за Дан жена

· индивидуални разговори са родитељима које обављају васпитачи, као и стручни сарадник-психолог,
· индивидуални разговори и родитељски састанци на тему превентивне здравствене заштите које је реализовала медицинска сестра на превентиви
· групни родитељски састанак за родитеље новоуписане деце на тему „Како олакшати адаптацију детета“,
· донаторства од стране родитеља за набавку играчака и дидактичког материјала,
· присуствовање родитеља на прославама и манифестацијама.
XIII Исхрана деце


Исхрана деце организована је у свим објектима наше установе. Оброке су чинили: доручак и ужина на полудневном боравку, а доручак, ужина, ручак и ужина после спавања, на целодневном боравку.


Како би исхрана деце била што квалитетнија, водило се рачуна о следећем:

· кориштене су свеже намирнице (воће, поврће, млечни производи)

· месо је наручивано унапред и доношено свеже сваког дана, без одлагања у замрзивач установе

· вођено је  рачуна о хранљивим састојцима намирница и њиховој правилној заступљености

· јеловником су обезбеђени разноврсни оброци, уз употребу што више сезонског воћа и поврћа

· повремено је дечији јеловник богаћен новим садржајима уз континуирано праћење потреба и задовољства деце

· вршила се редовна месечна контрола намирница и хигијене посуђа, радних површина и особља на припреми оброка. Контрола је вршена од стране Завода за јавно здравље из Кикинде.

· четири пута у току године Завод за јавно здравље Кикинда контролисао је калоријску заступљеност целодневног оброка.
XIV Реализација стручног усавршавања
Стручно усавршавање васпитног особља се реализовало ван установе, присуством на акредитованим обукама и стручним скуповима, и  унутар установе у оквиру које су усавршавање остваривали сами запослени. 

-евиденција стручног усавршавања ван установе-
	врста едукације
	Семинар

	Тема
	„Од игре до музичке композиције“

	време и место
	12.10.2019., Нови Кнежевац

	Присутни
	Александра Гајин, Јасмина Савин, Душка Миладинов, Ела Беседеш, Милица Галешев, Марија Ковачевић, Бисерка Белошев, Надежда Јевтић, Еленора Бајић, Зорица Мишков, Бранка Илијин, Душица Бањац, Тимеа Сабо, Милица Перкучин, Тијана Михајлов, Елвира Мате, Жељка Дерикрава, Весна Ристић, Јелена Микић, Ксенија Сарапа, Леона Попов, Милица Родића, Мира Ацин и Ленке Домонкош (васпитачи).   

	Организатор
	ПУ «Срећно дете»

	
	

	врста едукације
	Семинар

	Тема
	„Тимски рад на примеру еколошких пројеката у вртићу“

	време и место
	9.11.2019., Кикинда

	Присутни
	Мира Ацин, Жељка Дерикрава, Бисерка Белошев, Елвира Мате, Ксенија Сарапа, Бранка Илијин, Данијела Николин, Јелена Микић (васпитачи)

	Организатор
	Центар за стручно усавршавање

	
	

	врста едукације
	Стручни скуп

	Тема
	„Шах игралиште“

	време и место
	23.11.2019., Кањижа

	Присутни
	Ела Беседеш, Ленке Домонкош и Тимеа Сабо (васпитачи)

	Организатор
	Педагошки завод Војводине, Нови Сад и Национални савет мађарске националне мањине, Суботица

	
	

	врста едукације
	Стручни скуп

	Тема
	„Растимо до детета“

	време и место
	10.12.2019. Кумане

	Присутни
	Бисерка Белошев, Душица Бањац, Александра Гајин, Мира Ацин

	Организатор
	ПУ Нови Бечеј (Кумане)

	
	

	врста едукације
	Семинар 

	Тема
	„Помози ми да урадим сам“

	време и место
	21.12 – 22.12.2019. ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац

	
	

	Присутни
	Александра Гајин, Јасмина Савин, Славица Мишчевић, Душица Миладинов, Ела Беседеш, Милица Галешев, Марија Ковачевић, Бисерка Белошев, Надежда Јевтић, Еленора Бајић, Зорица Мишков, Бранка Илијин, Душица Бањац, Тимеа Сабо, Милица Перкучин, Тијана Михајлов, Елвира Мате, Жељка Дерикрава, Весна Ристић, Ксенија Сарапа, Леона Попов, Милица Родић, Мира Ацин, Ленке Домонкош.

	Организатор
	ПУ „Срећно дете“ 

	врста едукације
	Семинар

	Тема
	„Примена индвидуализоване, програмиране, проблемске и егземпларне активности у вртићу“

	време и место
	4.7.2020. године  ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац

	Присутни
	Александра Гајин, Јасмина Савин, Славица Мишчевић, Жељка Дерикрава, Бранка Илијин, Милица Перкучин, Душанка Миладинов, Надежда Јевтић, Еленора Бајић, Тијана Михајлов, Марија Ковачевић, Ленке Домонкош, Милица Родић, Јелена Микић, Бисерка Белошев, Весна Ристић, Ксенија Сарапа, Милица Галешев, Мира Ацин, Слађана Баба, Ела Беседеш, Зорица Мишков, Душица Бањац. 

	
	

	
	

	
	


Током године су васпитачи одржавали угледне активности које су посматрале колегинице и на тај начин је реализована хоризонтална евалуација као облик вредновања и стручног усавршавања.
XV  Јавне манифестације од ширег значаја

и “Дечија недеља”

1. Дечија недеља (7.10.2019.-11.10.2019.), традиционално је обележена разноврсним садржајима:
· Креативна радионица
· Спортски дан
· Музички тобоган
· Позоришна представа
· Маскембал

2. Од 16.12.2019. до 20.12.2019. је реализована претпразнична недеља током које је организовано више различитих активности за децу (израда новогодишњих украса, подела новогодишњих пакетића, дружење са Деда Мразом, Зима у Новом Кнежевцу – свечаност у Новом Кнежевцу). 
3. У сваком објекту установе обележен је дан Светог Саве пригодном свечаношћу, освећењем и резањем славског колача. У појединим објектима деца су присуствовала литургији.

4. 9. марта је одржана Осмомартовска приредба на којој су учествовале све васпитне групе  

Због новонастале ситуације Ковид-19, није реализовано учешће на Мултикултуралној манифестацији, Био - базар, „Северобанатски сусрети фолклорног стваралаштва“, етно фестивал свих предшколских установа Војводине и учешће на Змајевим играма. 

XVI  Посебни и специјализовани програми

Предшколска установа „ Срећно дете“ учествовала је у имплементацији и реализацији пројекта „За чистије и зеленије школе у Војводини“ који је спровођен у временском периоду од октобра 2019. године до маја 2020. године у организацији Покрајинског секретаријата за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне заједнице, Покрајинског секретаријата за урбанизам и заштиту животне средине, Покрајинског секретаријата за енергетику, грађевинарство и саобраћај, Покрета горана Војводине и РЕЦАН фондације. Активности су реализоване у већој мери у складу са новонасталом ситуацијом, те је установа и ове године награђена са једнодневним излетом за 23 особе који треба да се реализује у току јесени.
Извори финансирања

Предшколска установа “Срећно дете” Нови Кнежевац у радној 2019./2020. години се финансирала:
· из буџета СО Нови Кнежевац који покрива зараде запослених у установи

· из буџета РС за четворочасовни програм припреме деце за полазак у школу

· из средстава које уплаћују непосредни корисници услуга - родитељи
XVII Закључак

Циљеви и задаци васпитно-образовног рада, неге и превентивне заштите деце, који су зацртани у Годишњем плану рада установе су једним делом остварени до 16.3.2020. године када је предшколска установа престала са радом због проглашене пандемије КОВИД-19 и увођење вандредног стања. Након укидања вандредног стања, установа је званично почела са радом 11.5.2020. са смањеним капацитетом деце због вандредних мера заштите од вируса.  
У контексту актуелног ванредног стања и континуираних напора Владе Републике Србије да се кординисаним спровођењем свеобухватних превентивних мера што је могуће више спречи ширење вируса COVID 19, у ситуацији прекида редовног рада предшколских установа размотрили смо и предузели кораке  и активности на нивоу предшколске установе, предшколског васпитања и образовања у целини, у циљу  обезбеђивања одговорног, компетентног и правовременог одговора на комплексне изазове са којима се у овој ситуацији сусрећемо.С тим у вези директор је у сарадњи са својим сарадницима-  израдио план рада установе у периоду ванредног стања.
ГЛАВНИ ПРИОРИТЕТ:
1) Активности у вези са очувањем здравља и безбедности људи :
-Свакодневни контакт и комуникација са јединицом локалне самоуправе и кризним штабовима на локалном нивоу, праћење здравственог стања деце која похађају ПУ и радника ПУ
- Ставити на располагање расположиве људске ресурсе у циљу спровођења активности заштите живота, здравља и безбедности становништва у ситуацији ванредног стања.
- Свакодневни обилазак свих објеката, проветравање и дезинфиковање
- План дежурства:боравак радника у одвојеним канцеларијама, или на прописаном растојању од најмање 2 метра, које се проветравају, дезинфикују, уз обавезно ношење маски и рукавица,
2) Активности подршке породицама са децом предшколског узраста:
- Васпитачи су били у обавези да оформе вибер, фејсбук групе са родитељима деце из својих васпитних група;
- Свакодневни контакт су били писани о здравственом стању деце;
- Свакодневно су објављивање активности за рад родитеља и деце: приче, песме за богаћење вокабулара и проширивање реченице, вежбе за развој пажње, фине моторике…
- Пружане су саветодавне помоћи и упућиване на стручне сараднике;
- Праћен је рад родитеља са децом путем: исказа, коментара, фотографија, снимака…
- Одржавати вербалне контакте са децом
- На фејсбук страници ПУ родитељима су пружане информације о општим темама које су потребне за рад и развој детета
- Посебан осврт је био на децу ппг због свеобухватне обуке и припреме за полазак у школу у новонасталој ситуацији
- Са васпитачима и стручним сарадницима су биле оформљене вибер групу и групу са мејловима, због брже, садржајније и свеобухватније комуникације
- Насељена места су била обавештавана и све занимљиве активности за подстицање развоја деце истицана су на видљивим местима.
- Васпитачи су били у обавези да једном недељно - (петаком)- шаљу извештај о свом раду директору установе на мејл адресу установе, као и сарадници, стручни сарадници и помоћник директора.
- Са службом локалне самоуправе сарађивали смо по питању доступности информација за што већи број деце и родитеља - сајт општине и објава информација ПУ
- Редовно и правовремено установа је обавештавала раднике о свим новонасталим ситуацијама и свим важним аспектима рада установе у кризним ситуацијама: панои, прослеђивање информација васпитачима а они родитељима путем својих вибер и фејсбук група, фејсбук страница ПУ, сајт ПУ
3) Активности подршке професионалном повезивању, умрежавању, размени искустава практичара
- Ради стручног усавршавања и боље размене информације, задатак васпитача је био да  размењују идеје и дискутују о њима са својим собним колегиницама као и свим другим васпитачима ПУ- хоризонтално учење
- Размена информација свих васпитача о истраживачком раду: деца, родитељи…је било организовано једном недељно слањем извештаја директору путем мејла
- Васпитно особље, стручни сарадник и сарадници су пратили интерно, стручно усавршавање на тему дигитализације
- Извештавање директора о реализацији стручног усавршавања се обављало једном недељно и пружање помоћи осталим запосленим у претрази и обуци по питању потребног изучавања
-  Остварили смо сарадњу са другим директорима у општини као и школском управом, струковним удружењима, ...
РЕАЛИЗАЦИЈА:
1) Активности у вези са очувањем здравља и безбедности људи :
- Урађено је кречење хола централног објекта ПУ
- Софија М. је била распоређена за рад у старачком дому као куварица
- Направљен је план дежурства у ПУ
- Мира И. је била распоређена за рад у старачком дому као куварица
- сестра на превентиви Марија Л. је пописала расположиви хигијенски материјала а директор је стање намирница у кухињи и рок важења. Након пописа,кризни штаб  је  обавештен о количини намирница које се налазе у ПУ те да ће их установа у случају потребе уступити другим корисницима.
.- Донешена је одлука за време дежурства радници бораве, по могућности у одвојеним просторијама, или на обавезном одстојању од најмање 2 метра, које су проветрене уз обавезно коришћење маски, рукавица и дезинфекционих средстава. Остали радници који тога дана нису дежурни, дужни су да буду доступни руководиоцу путем телефонске комуникације.
.- Истакнути панои на улазним вратима са информацијама везаним за активности установе у периоду ванредног стања.
.- свакодневно проветравање, дезинфиковање, чишћење, контрола стања објеката у периоду од 8 до 12 сати а након дезинфекције просторија, играчака, постељине, свакодневно у периоду од 8 до 10 сати у централном објекту и од 8 до 8,30 у објектима по насељеним местима.
- Свакодневно по два васпитача врше дезинфекцију својих радних соба и играчака у периоду од 8 до 12 сати, у наредним данима док се установа не дезинфикује.
.- Набављене  маске и рукавице за раднике који долазе у установу да дезинфикују играчке и радне собе
 (обезбеђен сав потребан материјал и опрема за раднике који су прописани одлуком , за време ванредне ситуације)
.-  Заставе спуштене на пола копља
- иштампан материјал за поступање у време пандемије , те дистрибуиран по насељеним местима.
. - Две раднице кухиње тестиране на КОВИД 19
.- Негативни резултати две раднице на КОВИД 19
.- Тестирано 40 радника ПУ „ Срећно дете“
.- резултати тестирања: сви радници негативни
.- дезинфекција спољашњег простора установе
дезинфекција унутрашњег простора установе
.- набављене  рукавица, топломер- безконтактни
- почео пријем деце и рад установе
2) Активности подршке породицама са децом предшколског узраста:
.- објављено у вртићким групама да родитељи свакодневно могу да прате сајт и фејсбук страницу са идејама за рад са децом и упућивање родитеља за прикључење развим фејсбук и вибер страницама где могу проналазити идеје за рад са својом децом
.- Родитељи упознати са планом дежурства ПУ путем вибер и фејсбук група и страница.
- Сваки васпитач у својој вибер или фејсбук групи свакодневно родитељима пружа идеје за активности којом ће се тај дан бавити. Родитељи узвраћају повратном информацијом, снимком, фотографијом
 - Прикупљене мејл адресе запослених у ПУ због лакше и брже комуникације..
- На општинском сајту постављене мере које преузима ПУ а све у циљу боље и распрострањеније подршке породици са децом предшколског узраста.
- Извршена дистрибуција штампаног , информативно едукативног материјала у насељена места лицима задуженим за објављивање
- Обједињени подаци о запосленима ,због лакше и брже сарадње и комуникације
.- Допис за евртић, објављен на фејзбук,страници, сајту ПУ и сајту ОНК.
.-  упис у ПУ „ Срећно дете“
3) Активности подршке професионалном повезивању, умрежавању, размени искустава практичара
.- радни састанак са свим запосленим- договор о даљем раду: попуњавање радних књига, прилагање извештаја са активности колегиница које нису предате, преглед намирница у кухињи, попис утрошених намирница и средстава како у кухињи тако и код хигијенске службе.
.- Разговор са директором ОМШ, ОШ, општинским просветним инспектором по - питању даљег рада
- Свакодневно праћење мејлова које упућује школска управа Зрењанин и дриги, поступање по обавештењима.
- свакодневни разговори и размена информација са нашим представником у УВВ
.- Сарадња са општинским просветним инспектором
.- Договор о едукацији васпитача о новим основама програма- путем брошура, часописа, фејсбук страница, интернет чланкова…
.- Направљена вибер група за размену информација са васпитачима ( 4 васпитача нису у њој те се са њима успоставља телефонски контакт)
- Размењују се информације и у духу толеранције и пријатељства ради на подизању заједништва и колегијалности у установи ( путем свакодневних јутарњих поздрава, упита по питању здравственог стања сваког радника и његове породице, размене информација, идеја, храбрења, …)
. - Васпитачи сарађују и по питању едукације: размена интернет адреса које могу послужити за даљу едукацију запослених
- Сарадња са директором ОШ и размена иинформација
.- Размена идеја које се презентују родитељима и дискусија о раду.
.- Заједнички рад педагошког колегијума као и тима за стручно усавршавање са директором и осмишљавање оперативних планова за период ванредног стања
.- Обука васпитача : коришћење интернет технологије у сврху бољег и свеобухватнијег рада са децом
.- Васпитачи шаљу извештаје о свом раду са децом и родитељима, у току претходне недеље.
.- сакупљање, класификовање, разврставање и анализирање активности васпитача које су урађене у предходној недељи.
                                                                                                                   директор установе


                                                                                                            Александра Гајин
На шестој седници, дана 28.8.2020. године Управни одбор предшколске установе „Срећно дете“ Нови Кнежевац усвојио је Извештаj о остваривању годишњег плана рада  предшколске установе „Срећно дете“ Нови Кнежевац за радну 2019./2020.годину.
                                                                                                  председник Управног одбора

                                                                                               Душица Бањац
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