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Ι Уводне напомене

Организовано збрињавање деце предшколског узраста у нашој општини има традицију дугу читав један век. Током времена, рад са децом и услови у којима бораве непрекидно су се мењали и усавршавали.

Дечија установа „Срећно дете“, као самостална установа, постоји од 01.01.1993. године, када је одвојена од основне школе. Од 23.01.2004. године носи назив Предшколска установа „Срећно дете“ Нови Кнежевац, због усклађивања назива установе са Законом о образовању и васпитању („Сл.гл.РС“бр.72/09, 52/11. и 55/13.).

Установа обезбеђује васпитно-образовни рад, дневни смештај, негу, исхрану и превентивну здравствену заштиту деце узраста 1 - 7 година (тј. до поласка у основну школу). Рад је организован на целодневном боравку деце јасленог узраста 1 - 3 године и деце 3 - 7 година у централном објекту у Новом Кнежевцу, и полудневном боравку деце 3 - 7 година у свa четири објеката. Ни ове године објекат у Мајдану неће радити,  У селу има петоро деце која похађају установу у Б. Аранђелову. Објекат у Б. Аранђелову је реконструисан, и испуњава хигијенско- епидемиолошке услове за рад, здравље и безбедност деце, за разлику од објекта у Мајдану који те услове не испуњује.  Такође је затворен и објекат у Обилићеву (Нови Кнежевац) за чијим поновним отварањем и реконструкцијом постоји реална потреба. Васпитно-образовни рад обавља се по моделу Б Основа програма, на српском и мађарском језику.

Број полазника ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац био је у сталном порасту до школске 1987./88. године, када је установу похађало 546 полазника. Међутим, од тада почиње опадање броја деце обухваћене предшколским васпитањем и образовањем, чему је узрок негативни природни прираштај у нашој општини. Број деце стагнира до 310, са тим да се упис у вртић врши током целе године.

На почетку ове радне године, у установу је уписано  294 -оро  деце.
Годишњи план рада за радну 2020./2021. годину, доноси се за период од 01.09.2020. године до 31.08.2021. године на основу:

· Закона о основама система образовања и васпитања,

· Закона о предшколском васпитању и образовању,

· Календара образовно-васпитног рада за основне школе са територије АП Војводине.

Васпитно-образовни рад ће се обављати по моделу Б, међутим постоји могућност увођења другог модела, у складу са законом.

Приоритетни циљеви и задаци установе у радној 2020./2021.години су следећи:
· Измена и допуна Годишњег плана рада и Развојног плана према смерницама
· Осмишљавање и богаћење простора п.у. као средине за учење (хол установе) и акценат ставити на дечије радове

· Нагласак на истраживачко-сазнајним и кооперативним активностима у оквиру ВОР, као и на подстицању иницијативе деце, постављању питања и изражавања мишљења, мотивисање вршњачке подршке
· Укључити децу у осмишљавање свог портфолиа и приложити разноврсне инструменте праћења

· Правилно вођење књиге раде (белешке о деци, систематско и циљно праћење деце, индивидуализација, начин реализације активности

· Благовремена израда документацију за децу са тешкоћама и сметњама у развоју

· Боља повезаност и размена искустава између радних јединица
· Праћење и вредновање васпитно-образовних активности према наложеним смерницама

· Нагласак на самовредновању као основу за израду личног плана стручног усавршавања

· Обогатити портфолио запосленог и уврстити педагошку филозофију као обавезан елемент
ΙΙ Потребе породица и деце у општини

Предшколску установу „Срећно дете“ Нови Кнежевац похађа 299-оро деце. У седишту општине, вртић похађа 246-оро деце, а објекте ван седишта, у три насељена места,   53– оро деце.

Збрињавање деце организује се према потребама родитеља. У централном објекту у Новом Кнежевцу, вртић ради на целодневном и полудневном боравку у преподневној смени, са радним временом 5:30-16:30 часова за целодневни боравак и јаслене групе, и од 7-12 часова за полудневни боравак. У објектима у насељеним местима, вртић ради на полудневном боравку у преподневној смени, са радним временом 7-12 часова.
За време распуста ради само централни објекат у Новом Кнежевцу.

Радом у вртићу обухваћено је једно без родитељског старања (дете из хранитељске породице).

Четворочасовни програм организоваће се у 7 васпитно-образовних група, са  88-оро деце најстаријег узраста.

У циљу задовољавања потреба детета за одмором и рекреацијом, потом и боравком на ваздуху, планира се организовање једнодневних излета.
ΙΙΙ Материјални услови за остваривање делатности

1. Наменски грађени објекти и њихов капацитет

	Редни број
	Назив објекта
	Број

Објекта
	Капацитет
	Површина објекта
	Адреса

	
	
	
	Број група
	Број деце
	
	

	1.
	Нови Кнежевац
	1
	13
	325
	1547 м² 
	Краља Петра Ι Карађорђевића

	2.
	Објекат у Обилићеву-Нови Кнежевац
	2
	-
	-
	310 м2
	Коче Колара 67

	3.
	Српски Крстур
	3
	1
	20
	128 м²
	Николе Тесле 15


Објекат у Обилићеву (Нови Кнежевац) је на 12.седници Управног одбора привремено стављен ван употребе за радну 2009./2010.годину због малог броја деце и великих материјалних трошкова. Од тада није поново започео са радом. Међутим, због значајног повећања броја деце на целодневном боравку и деце јасленог узраста, а недовољног просторног капацитета у централном објекту, у овом моменту постоји велика потреба да се исти објекат поново отвори. Такође, правна служба и рачуноводство измештене су на другу адресу из истог разлога, што отежава несметано функционисање рада установе.
2. Објекти при основним школама

	Редни број
	Назив објекта
	Број
	Капацитет
	Површина објекта
	Адреса

	
	
	
	Број група
	Број деце
	
	

	1.
	Банатско Аранђелово
	4
	3
	70
	242м²
	Партизанска 52

	2.
	Ђала
	5
	1
	20
	83м²
	Змај Јовина 6

	3.
	Мајдан
	6
	-
	-
	50м2
	Маршала Тита 43


Објекат у Мајдану је радне 2016./2017.год. затворен због недовољног броја деце за формирање једне васпитне групе.

          3. Објекти за припрему хране

Припрема топлог оброка за целодневни боравак обавља се у кухињи централног објекта у Новом Кнежевцу. Кухиња је наменски изграђена и опремљена.

4. Стање опремљености

И поред континуиране набавке дидактичког материјала и играчака, стање у објектима не задовољава у потпуности норматив средстава за реализацију васпитно-образовног програма. Највећи проблем представљају дотрајали намештаји и сиромашни кутићи за игру, те би процес замене постојећег, старог намештаја новим, био преко потребан. 

На нивоу установе постоји библиотека у којој се може наћи стручна литература на српском и мађарском језику. Планира се обогаћивање фонда библиотеке, у договору стручног сарадника и васпитача, а према материјалним могућностима установе.

Централни објекат располаже наменски грађеном кухињом, која задовољава здравствене и санитарно-хигијенске стандарде. Опремљеност кухиње треба посматрати као континуирани процес, јер је потребно стално осавремењивање постојеће опреме у складу са потребама установе и законским регулативама.

Управна зграда, као седиште организационих, правно-административних и руководећих послова, опремљена је на начин који одговара потребама посла, али је и даље нужно континуирано опремање ради квалитетнијег обављања тих послова. 

Према материјалним могућностима и потребама, замењиваће се дотрајали технички апарати и машине. 

ΙV Задаци на унапређивању услова за остваривање делатности
1. Инвестиционо одржавање, уређење објеката и дворишта

	Редни број
	Објекат
	Врста радова
	Начин обезбеђивања средстава
	динамика извођења радова

	1. 
	Објекат у Н.Кнежевцу и С. Крстуру
	Замена олука и поправка
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2020./2021. год

	2. 
	Објекат у С.Крстуру
	Замена/обнова крова
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2020./2021. год

	3. 
	Објекти у насељеним местима
	Обнављање дечијих игралишта
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2020./2021. год

	4. 
	Централни објекат
	Опремање кухиње
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2020./2021. год

	5. 
	Сви објекти
	Опремање реквизитима и справама сала за физичко
	аплицирањем на пројекте
	у току 2020./2021. год

	6. 
	Сви објекти
	Опремање новим намештајем
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2020./2021. год

	7. 
	Објекти у С.Крстуру и Ђали
	Поправка и замена столарије
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2020./2021. год

	8. 
	Објекат у Н.Кнежевцу
	Куповина гасног котла
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2020./2021. год


2. Поправка и набавка опреме

· Набавка стручне литературе на српском и мађарском језику.

· Поправка дворишних справа и уређење дворишног простора.

· Кречење објеката и фарбање по потреби.

· Текуће одржавање.

· Набавка намештаја, опреме и средстава за несметано функционисање и рад установе.

3. Набавка и израда дидактичког материјала
Свака васпитна група располаже дидактичким материјалима и играчкама, које су усклађене са узрастима деце у одређеној  групи.

Планира се даља набавка дидактичког материјала по избору васпитача, а уз предлог стручног сарадника, као и израда дидактичког материјала и играчака у сарадњи васпитача са родитељима.
V Облици рада са децом
1. Целодневни, полудневни и четворочасовни облик рада

	
	
	Облици рада
	

	
	
	Целодневни 

1-3
	Целодневни

3-7
	Полудневни

3-7
	Предшколски припремни пр.
	

	Редни број
	Објекат
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Време рада

Објекта

	1.
	Централни 
	3
	46
	8
	179
	2
	22
	3
	59
	5:30-16:30 ч.

	2.
	СК
	-
	-
	-
	-
	1
	12
	1
	8
	7-12 ч.

	3.
	БА
	-
	-
	-
	-
	3
	32
	1
	16
	7-12 ч.

	4.
	Ђала
	-
	-
	-
	-
	1
	9
	1
	5
	7-12 ч.

	Укупно
	3
	46
	8
	179
	7
	75
	6
	88
	


1. Број група и број деце по објектима и узрасту деце
	Објекат
	Узраст деце
	Број група
	Број деце

	Централни
	Млађе јаслице
	1
	14

	
	Старије јаслице
	2
	32

	
	Млађе групе
	2
	41

	
	Средње групе
	2
	43

	
	Старије групе
	2
	48

	
	Припремне предшколске групе
	3
	59

	
	Мешовита група на мађарском језику 4-6
	1
	9

	Српски Крстур
	Мешовита група (ппп)
	1
	12

	Банатско Аранђелово
	Мешовита група
	1
	11

	
	Припремна предшколска група
	1
	14

	
	Мешовита група на мађарском језику 
	1
	7

	Ђала
	Мешовита група (ппп)
	1
	9

	     УКУПНО
	18
	299


2. Одмор и рекреација

Васпитно-образовни рад са децом подразумева равномерно смењивање активности, одмора и рекреације. Свакодневне активности укључују и рекреативне активности у затвореном и отвореном простору, одмор у виду спавања или тихих активности, те редован боравак напољу у игри и шетњи.

У овој радној години, планирају се једнодневни излети за децу средњег, старијег, најстаријег и мешовитог узраста, по избору васпитача и родитеља деце. На овај начин деци ће бити омогућено да стекну нова искуства и упознају се са новим садржајима. У складу са заинтересованошћу родитеља и могућностима установе, планира се реализација „Вртића у природи“.
VΙ Организација рада и кадрови

1. Преглед броја запослених према профилима стручности

	Редни број
	Профил стручности
	2020./2021.

	
	Директор
	1

	
	Помоћник директора
	  1*

	
	Стручни сарадник-психолог
	1

	
	Васпитач
	25

	
	Медицинска сестра васпитач
	1

	
	Медицинска сестра на превентиви
	1

	
	Медицинска сестра
	1

	
	Кувар
	1

	
	Сервирка 
	1

	
	Спремачица-сервирка 
	2

	
	Економ 
	1

	
	Шеф рачуноводства
	1

	
	Финансијско-техничко особље
	1

	
	Секретар
	1

	
	Спремачица
	3

	
	Домар
	1

	
	Медицинска сестра – васпитач
	1

	УКУПНО:
	
	43


1*  Васпитач обавља и послове помоћника директора у радној 2020./2021.год.
Постоји реална потреба за запошљавањем додатног васпитно- образовног кадра у складу са законом о основама система васпитања и  образовања по члану 155, и правилником о ближим условима за почетак рада и обављање делатности установа за децу ( објављен у Сл гласнику РС број 50/94 и 6/96).
2. Организација рада по узрастима деце
У централном објекту установе планира се формирање, махом узрасно чистих група, осим једне групе на мађарском језику, која је узрасно мешовита. У припремне предшколске групе планира се уписивање деце узраста од 01.03.2013. до 28.02.2014. године (у складу са Законом о основама система образовања и васпитања).

И ове године родитељима ће бити омогућен упис током целе радне године у свим васпитним групама и објектима, где нису у потпуности попуњени капацитети. На овај начин се излази у сусрет потребама породице, посебно у моментима запошљавања неког од чланова домаћинства.
VΙΙ Ритам дана


Ритам дана и структура времена, зависи од облика боравка деце у установи (целодневни/полудневни боравак), од узраста деце, услова и других фактора. У табелама даљег текста дат је оквирни ритам дана, који се може прилагођавати.

	Ритам дана деце јасленог узраста (1-3 године)

	Пријем деце
	5:30 - 7:15

	Јутарња гимнастика
	7:15 – 7:25

	Припреме и доручак
	7:25 – 8:00

	Нега деце
	8:00 – 8:30

	Игра и активности 
	8:30 - 10:30

	Ужина
	10:30 – 10:45

	Нега деце
	10:45 – 11:00

	Одмор и спавање
	11:00 – 13:15

	Припрема за ручак и ручак
	13:15 – 13:45

	Нега деце
	13:45 – 14:00

	Одлазак деце кући
	14:00 – 16:30


	Ритам дана деце вртићког узраста на полудневном боравку 

	
	3-5 година
	5-6,5 година

	Пријем деце
	7 - 7:15
	7 - 7:45

	Јутарња гимнастика
	7:15 – 7:25
	7:45 – 7:55

	Припрема за доручак и доручак
	7:25 – 8:00
	7:55 – 8:30

	Игра и активности
	8:00 - 10:30
	8:30 - 11:00

	Ужина
	10:30 – 10:45
	11:00 – 11:15

	Игра
	10:45 – 11:15
	11:15 – 11:45

	Здравствено-хигијенске акт.
	11:15 – 11:30
	11:45 – 12:00

	Одлазак деце кући
	11:30
	12:00


	Ритам дана деце вртићког узраста на целодневном боравку (3-6,5 године)

	
	3-5 година
	5-6,5 година

	Пријем деце
	5:30 - 7:15
	5:30 - 7:45

	Јутарња гимнастика
	7:15 – 7:25
	7:45 – 7:55

	Припрема за доручак и доручак
	7:25 – 8:00
	7:55 – 8:30

	Игра и активности
	8:00 – 10:30
	8:30 – 11:00

	Ужина
	10:30 – 10:45
	11:00 – 11:15

	Игра
	10:45 – 11:15
	11:15 – 11:45

	Одмор и спавање
	11:15 – 13:15
	11:45 -13:45

	Припрема за и ручак
	13:15 – 13:45
	13:45 – 14:15

	Одлазак кући
	13:45 – 16:30
	14:15 – 16:30


VΙΙI Задаци на реализацији Основа програма васпитно-образовног рада
1. Васпитно-образовни рад са децом узраста до 3 године

Задатке неге, васпитно-образовног рада са децом до 3 године, реализују медицинска сестра и васпитачи.

Основни задаци се односе на:

· очување и унапређивање здравља деце (превентивна здравствена заштита),

· неговање, подстицање и оплемењивање спонтаног развоја детета,

· уважавање специфичности узраста и индивидуалних потреба детета,

· стварање повољне социјално-емотивне климе, структуирање васпитне средине која задовољава и мотивише дете,

· у периоду адаптације планирање активности које детету омогућавају лакши боравак и навикавање на групу деце и особље,

· посебно неговање индивидуалног контакта кроз јединствен утицај неге и васпитног рада, и постепено прерастање у групне облике рада; обезбеђивање здравствено-хигијенских услова.

У оквиру васпитног утицаја и развијања појединих својстава личности, планирају се посебни задаци:

· физичко-сензорног развоја,

· емоционално-социјалног развоја,

· сазнајног развоја.


У оквиру наведених области, осмишљавају се и активности:

· физичко-сензорног развоја које:

· подстичу очување здравља детета,

· подстичу развој покрета,

· подстичу моторику,

· развијају навике.

· емоционално-сoцијалног развоја које:

· подстичу различита искуства детета,

· подстичу самосталност,

· подстичу сигурност,

· подстичу усвајање основних норми понашања и вредности,
· сазнајног развоја које:

· подстичу и негују природну радозналост детета,

· подстичу различита искуства чулним доживљајима,

· подстичу развој говора и комуникације,

· проширују, богате појмове.

Дакле, полазећи од основа програма васпитно-образовног рада са децом узраста до 3 године, приоритетни задатак васпитног рада је да чува, подстиче и оплемењује спонтане изразе понашања детета у односу на околину. У раду треба поћи од поштовања дечије индивидуалности у откривању и мењању света око себе, помоћи детету да упозна себе, овлада собом и својом околином делујући на њу. Подстицати комуникацију на релацији дете-дете и дете-одрасли кроз спонтано изражавање и кроз разноврсне активности за подстицање физичког развоја, емоционално-социјалног и сазнајног развоја. И даље ће се посебна пажња посветити хигијени, нези и превентивној здравственој заштити детета.

Важан аспект рада је успостављање што квалитетније сарадње са родитељима, односно старатељима деце у циљу усаглашавања ставова и васпитних образаца вртића и породице. 

2. Васпитно-образовни рад са децом узраста 3-7 година

Као основни задатак предшколског васпитања и образовања, поставља се задовољавање првенствено потреба деце, а потом и породице и друштва. Основе програма темеље се на хуманистичком схватању природе детета, односно његовог физичког и духовног развоја, која га дефинише као активно, интерактивно и креативно биће. Посебна пажња посветиће се свим видовима комуникације, затим неговању поштовања и самопоштовања. У том циљу организоваће се велики број активности у самој установи (игровног или радионичарског типа), дружења са децом из других вртића, такмичарске и спортске дечије игре, активности деце у психолошким, драмским, ликовним радионицама и еколошке активности.

*  Приоритетни задаци су следећи:

· стварање повољне средине за учење и развој,

· богаћење и подстицање дечијег развоја и напредовања кроз социјални, емоционални, физички и интелектуални развој,

· праћење развојних и индивидуалних карактеристика,

· остваривање што боље сарадње на следећим нивоима: васпитач-дете, васпитач-васпитач, дете-дете, васпитач-родитељ, васпитач-шире окружење.

* Програмски садржаји и задаци условљени су:

· узрасним могућностима деце,

· различитим аспектима развоја,

· индивидуализацијама у раду,

· актуелностима у окружењу и заједници,

· показатељима евалуације,

· оствареној сарадњи са родитељима.

У оквиру редовног васпитно-образовног рада, васпитачи у појединим групама реализују активости из области развоја самопоштовања деце, кооперативне комуникације и сл. У групама које, између осталог похађају и деца са сметњама у развоју, рад ће се одвијати према инклузивном програму. 

3. Припремни предшколски програм

На најстаријем узрасту радиће се на припреми деце за школу, кроз адекватне садржаје и активности. Програм ће се изводити од септембра 2020. године до јуна 2021. године, по Програму Министарства просвете Републике Србије.

Циљ васпитно-образовног рада у оквиру припремног предшколског програма је да допринесе:

· целовитом развоју детета,

· развоју способности,

· проширењу искуства,

· богаћењу сазнања о себи, другима и свету који га окружује.

Припремни предшколски програм се реализује тако да развија физичку, социјалну, емоционалну, интелектуалну спремност и готовост, те мотивацију детета за полазак у школу. Стога је врло битно испунити следеће задатке:

· подстицати осамостаљивање детета,

· пружити подршку физичком развоју,

· јачати социо-емоционалне компетенције,

· пружити подршку сазнајном развоју,

· неговати и подстицати радозналост,

· подстицати креативност, толеранцију и уважавање индивидуалности.

4. Васпитно-образовни рад са децом на језицима националних мањина

Основе васпитно-образовног рада на језицима националних мањина пружају могућност деци, у вишекултурној средини, да усвоје различите облике комуникације и:

· очувају и развијају национални и културни идентитет,

· упознају националну културу,

· усвоје матерњи језик,

· прошире и успоставе различите културне везе,

· развију позитивне ставове према култури других националности, прихватање и толеранцију различитости.
Језици на којима се изводи васпитно-образовни рад

	Објекат
	Српски језик
	Мађарски језик
	Укупно

	Централни
	11
	2
	13

	Српски Крстур
	1
	0
	1

	Банатско Аранђелово
	2
	1
	3

	Ђала
	1
	0
	1

	Укупно група:
	15
	3
	18


5. Програм инклузивног образовања
У групама које похађају и деца са тешкоћама, односно сметњама у развоју рад ће се одвијати према инклузивном програму. На почетку радне године процениће се ниво развоја сваког детета и пружити потребна подршка. 
Општи циљ:

Тим за Инклузивно образовање има за циљ да дугорочно унапреди рад са децом са сметњама у развоју, даровитом децом и децом из осетљивих и маргинализованих друштвених група, те да им обезбеди овладавање вештинама које ће им омогућити самосталност и адаптабилност околини и друштву. 

Циљна група:

· деца са оштећењем сензорних функција,

· деца са оштећењем когнитивних функција,

· деца са поремећајима локомоторних функција,

· деца са хроничним обољењима,

· деца са емоционалним поремећајима,

· деца са поремећајима социјализације,

· деца са комбинованим сметњама,

· деца из сиромашних, заосталих или културолошки специфичних средина,

· деца без родитељског старања,

· злостављана деца,

· избегла и расељена деца,

· деца ромске националности
Добит:

· за децу са тешкоћама :

 успех, осећај сигурности и самопоштовања, комуникацијске и социјалне способности;

· за другу децу: 

прихватање различитости, осетљивост за потребе других, развијање вредносног система заснованог на позитивном искуству;

· за родитеље: 

упознавање са могућностима деце, развијање реалистичких ставова према могућностима и будућности детета;

· за васпитаче: 

вештине у унапређивању индивидуализације ВОР, способност за стварање подстицајне атмосфере.

Приоритетни циљеви:

· омогућавање свој деци максимално искориштавање потенцијала,

· обезбеђивање „једнаких могућности за све“,

· креирање толерантног, демократског друштва, базираног на поштовању људских права и различитости.

6. Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања
Општи циљ је да унапреди квалитет живота деце у Установи применом мера превенције за стварање безбедне средине и позитивне климе за живот и рад деце и мере интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање. 

Специфични циљеви у превенцији: 
· Подтицање и развијање климе прихватања, толеранције и међусобног уважавања

· Стварање безбедне средине за живот и рад деце

· Формирање Тима за заштиту деце од насиља. Задатак тима је разрада Програма превентивних и интервентних активности

· Повећање осетљивости свих запослених на препознавање насиља, злостављања и занемаривања 

· Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацији насиља и информисање свих укључених у живот и рад установе о истим

· Сарадња са родитељима путем Савета родитеља, родитељских састанака, индивидуалних и групних разговора

· Унапређивање компетенција васпитног особља и неваспитног особља за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања
Специфични циљеви у интервенцији су:

· Спроођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља
· Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља

· Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите

· Обавезна пријава надлежним лицима или институцијама (ЦЗСР, ДЗ, МУП), обавештавање родитеља (уколико починилац није сам родитељ)

· Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграције детета у заједницу вршњака и живот установе

· Саветодавни рад са децом која трпе насиље, која врше насиље и која су посматрачи насиља

· Предузимање мера према починиоцу, ако се ради о запосленом лицу

· Постизање договора о заштитним мерама према детету

· Праћење ефеката предузетих мера

· Вођење детаљне документа
Овим програмом, који је настао на основу „Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у васпитно-образовним установама“ прописаног од стране Министарства просвете РС 2007. године, требало би разрадити све поступке у ситуацијама у којима постоји реална сумња или дешавање насиља, злостављања и занемаривање деце и на тај начин осигурати обезбеђивање безбедне и подстицајне средине за сву децу.

Насиље може имати различите форме:

· физичко насиље

· емоционално-психолошко насиље

· сексуално насиље или злостављање

· насиље коришћењем информационих технологија

· злоупотреба деце, занемаривање и немарно поступање

· експлоатација деце.
Општи циљ је обезбеђивање:

· мера превенције

· мера интервенције.

Превентивне активности:

Превентивне активности представљају скуп мера и активности које се реализују кроз све области васпитно-образовног рада са децом, са циљем да створе сигурно и подстицајно окружење, негују атмосферу сарадње, уважавања и конструктивне комуникације. 


Превентивне активности доприносе развијању позитивних социјалних и комуникацијих вештина код деце, изградњи позитивних односа са другима и усмеравању ка прихватању дефинисаних правила понашања и одгворности. Све превентивне активности су конструисане у складу са развојним карактеристикама сваке групе и сваког детета понаособ, прилагодљив садржај рада са децом, облика и метода рада, подстицајном физичком средином, правилним извором дидактичких средстава и неговање позитивних односа са родитељима. Превентивне активности захтевају:
· формирање Тима за заштиту деце од насиља. Задатак тима је разрада Програма превентивних и интервентних активности,

· учествовање на семинарима из ненасилне комуникације и конструктивног решавања конфликата,

· организовање разговора, представа или изложби о безбедности и заштити деце од насиља,

· сарадња  и повезивање најодговорнијих установа и организација ради безбедности деце, као и сарадња са тимовима за самовредновање и развојно планирање.
Интервентне активности:
Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете трпи насиље, злостављање и занемаривање. На насиље се реагује одмах и у циљу најбоље заштите детета. 


У установи се интервенише на насиље, злостављање и занемаривање када се дешава или се догодило:

· Између деце, 

· Запосленог и детета, одрасле особе која није запослена у Установи и дете
Интервентне активности захтевају:

· брзу и неизоставну реакцију у случајевима када постоји сумња или доказ о насиљу, занемаривању и злостављању деце, у смислу прекидања истог или смиривања ситуације, консултације са колегама, Тимом, психологом, директором или надлежним институцијама, одмах по потврђивању сумње или по стицању информација о насиљу,

· обавезну пријаву надлежним лицима или институцијама (ЦЗСР, ДЗ, МУП), обавештавање родитеља (уколико починилац није сам родитељ),

· предузимању мера према починиоцу, ако се ради о запосленом лицу,

· постизање договора о заштитним мерама према детету,

· праћење ефеката предузетих мера,

· вођење детаљне документације.

Активности Тима:

· Припрема и сачињава Програм заштите
· Учешће у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију насиља, злостављања и занемаривања
· Информише децу, родитеље и запослене о планираним активностима и могућностима тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту

· Пружање информација запосленима у циљу стицања основних знања и вештина за препознавање, процену и реаговање у ризичним и извршним ситуацијама насиља над децом

· Укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности

· Консултације у установи и сталну процену нивоа ризика за безбедност деце

· Константно праћење и процену ефеката предузетих мера

· Сарадњу са релевантним установама

· Прикупља, води, чува и обезбеђује поверљивост података
· Евидентирање појаве насиља
· Извештавање стручних тела и органа управљања
7. Програм социјалне заштите
Проблеми на пољу социјалног рада, решаваће се у сарадњи са Центром за социјални рад Нови Кнежевац.

Наставиће се сарадња са хуманитарним организацијама ради обезбеђивања помоћи за децу из сиромашних породица.

Васпитачи ће у сарадњи са стручним сарадником пратити  напредак и развој деце, као и услове живота уписане деце, а нарочито деце из маргинализованих друштвених група, као и деце из хранитељских породица и сл.

8. Програм исхране

Исхрана деце организоваће се у свим објектима наше установе, као доручак и ужина на полудневном боравку, а доручак, ужина и ручак на целодневном боравку, у централном објекту у Новом Кнежевцу.

Како би исхрана деце била што квалитетнија, водиће се рачуна о следећем:

· користиће се свеже намирнице (воће, поврће, млечни производи),

· месо ће се наручивати унапред и доносити свеже сваког дана, без одлагања у замрзивач установе,

· о хранљивим састојцима намирница и њиховој правилној заступљености,

· јеловником ће бити обезбеђени разноврсни оброци, уз употребу што више сезонског воћа и поврћа.

Вршиће се редовна контрола намирница и хигијене посуђа, радних површина и особља на припреми оброка.
9. Програм неге и превентивно-здравствене заштите

Превентивна здравствена заштита има за циљ обезбеђење оптималних услова за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце до поласка у школу. 
	Задаци
	Активности/начини
	Време
	Реализатори



	Формирање здравих навика код деце и здравствено образовање родитеља
	Развијање навика одржавање личне хигијене (хигијена лица, руку,уста,зуба, косе);
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз

	
	Развијање навика правилне употреба тоалета, одеће, обуће
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз

	
	Развијање навика правилне исхране (квалитет, квантитет и начин исхране);
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз, кухињско особље

	
	Саветодавни рад са родитељима
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз

	Дневна контрола здравственог стања детета
	Кратак разговор са родитељима ради узимања података о општем здравственом стању детета;
	свакодневно током године
	васпитно особље

	
	Увид у општи изглед, односно стање детета, на основу посматрања, преглед косе, коже и видљиве слузокоже (очи, нос, усна дупља и грло без шпатуле)
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз

	
	Увид у чистоћу одеће, обуће и постељног рубља
	свакодневно током године
	васпитно особље

	
	Мерење телесне температуре код сваког детета сумњивог на почетак болести уз обавезну изолацију оболелог детета и обавештавање родитеља ради преузимања детета
	свакодневно током године
	мспзз

	Периодична контрола раста и развоја детета
	Систематски преглед
	током године
	стоматолог, мспзз

	
	Мерење висине и телесне тежине
	септембар,децембар,
март, јун
	мспзз

	Контрола хигијенско-епидемиолошких услова
	Провера сервирања и квалитета хране (хигијена кухињског блока, посуђа и инвентара, хигијена санитарних просторија, уређаја)
	свакодневно током године
	мспзз

	
	Провера личне хигијене особља
	свакодневно током године
	мспзз

	
	Одржавање чистоће, температуре, влажности, проветрености и осветљености простора
	свакодневно током године
	мспзз

	
	Дезинфекција, дезинскекција и дератизација 
	2 пута годишње
	лице по уговору

	Сарадња са Домом здравља
	Консултације
	током године
	педијатар дома здравља, мспзз

	Сарадња са Стоматолошком службом
	Посете стоматолога, превентивни и саветодавни рад
	током године
	стоматолог дома здравља

	Сарадња са Заводом за јавно здравље Кикинда
	Провера хигијенске исправности и начина припремања, допремања, сервирања и квалитета хране (хигијена кухињског блока, посуђа и инвентара, хигијена санитарних просторија, уређаја)
	током године по потреби
	ЗЗЈЗ, мспзз, директор

	Сарадња са санитарном инспекцијом
	Котрола исправности намирница, контрола општих хигијенских и епидемиолошких услова
	по потреби
	санитарна инспекција, мспзз, директор

	Вођење медицинске документације и евиденције
	Попуњавање здравственог листа детета
	септембар, током године по потреби
	мспзз


10. Богаћење васпитно-образовне понуде додатним садржајима

За радну 2020./2021. годину су планирани следећи програми и пројекти у оквиру вртића:

- реализација и ревитализација народних обичаја

- наставак пројекта „ За чистије и зеленије школе“
- имплементација пројекта „Лековито биље“
- имплементација пројекта „Моја играчка“

- имплементација пројекта „Чисте руке, здравље даје“
11. Богаћење васпитно-образовне понуде посебним и специјализованим програмима

- наставак програма учења језика друштвене средине (српски језик) ће се спроводити након анкетирања о заинтересованости и сагласности родитеља у централном објекту.
- психолошке едукативне радионице

- причаонице

- ствараоница

-корективна гимнастика

-традиција
IX Програми стручних, руководећих, управних и саветодавних органа

1.  План рада педагошког колегијума

Педагошки колегијум чине директор, помоћник директора, мед.сестра на превентиви, стручни сарадник-психолог и координатори стручних тимова и актива. Задаци ПК за ову радну годину излистани су у следећој табели.
	Активности
	Време
	Место
	Реализатори/носиоци

	Планирање и организација остваривања програма васпитања и образовања
	септембар
	установа
	педагошки колегијум

	Координација и праћење рада стручних тимова
	јануар, март, јун
	установа
	педагошки колегијум, тимови

	Праћење квалитета васпитно-образовног рада и предлагање мера за унапређивање вор-а
	 јануар, март, јун
	установа
	педагошки колегијум

	Праћење реализације Развојног плана 
	јануар, јун
	установа
	педагошки колегијум , 

тим за развојно планирање

	Учестовање у изради програма стручног усавршавања васпитног особља
	август
	установа
	педагошки колегијум

	Разматрање, давање предлога, доношење и вредновање програма инклузивног образовања
	током године
	установа
	педагошки колегијум, тим за инклузивно образовање


2. План рада васпитно-образовног већа

Васпитно-образовно веће чине васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници. Веће се бави организационо-техничким и стручним питањима, планирањем, праћењем и вредновањем рада установе.
	Ред. бр.
	Активности
	Носиоци активности
	Временска динамика

	1. 
	Анализа организационо-техничких услова рада
	васпитно-образовно веће
	август 2020.г.,

током године

	2. 
	Разматрање правилника који уређују одређене аспекте рада
	васпитно-образовно веће
	током године

	3. 
	Разматра и усваја годишњи план и извештај установе
	васпитно-образовно веће
	aвгуст

	4. 
	Разматра извештај о самовредновању
	васпитно-образовно веће
	aвгуст

	5. 
	Анализира извештаје са реализованих екскурзија
	Васпитачи
	током године

	6. 
	Разматра стручне теме из  области педагогије, психологије, здравствене заштите, социјалне проблематике и других области
	васпитно-образовно веће
	током године

	7. 
	Предлаже програм јавних и кутурних манифестација
	васпитно-образовно веће
	током године

	8. 
	Даје предлоге о питањима из делокруга стручног рада предшколске установе
	васпитно-образовно веће
	током године

	9. 
	Предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом
	васпитно-образовно веће
	током године

	10. 
	Води евиденцију о свом раду-записници са састанака и евиденција присутности
	записничар
	током године

	11. 
	Обавља и друге послове у вези са боравком деце у установи, унапређењем ВОР-а и неге и превентивне здравствене заштите
	васпитно-образовно веће
	током године


3. План рада актива васпитача


Стручни актив васпитача чине васпитачи. Своју активност у оквиру овог актива остварују организовањем седница, радионица, разменом искустава, демонстрацијом активности, радом у мањим групама, кроз сарадњу са другим органима и др.
	Ред.бр
	Активности
	Носиоци активности
	Временска динамика

	1. 
	Конституисање актива, одабир председника и записничара
	чланови актива
	август 2020.г.

	2. 
	Израда годишњег плана рада
	Психолог и чланови актива
	август

	3. 
	Анализа рада актива и реализације планираних активности
	координатор актива,стручна служба, чланови актива
	током године, јун

	4. 
	Избор тема и активности за учешће на манифестацијама
	координатор актива,стручна служба, чланови актива
	октобар, децембар

	5. 
	Представљање материјала и искустава са стручних сусрета
	учесници стручних сусрета
	након реализације

	6. 
	Обрада стручних тема и презентација-хоризонтално стручно усавршавање 1
	васпитачи, медицинске сестре, психолог
	август 2020.г.

	7. 
	Води евиденцију о свом раду: записници са састанака, евиденција присутности, извештај о раду
	координатор тима
	током године


1 Теме које ће се обрађивати у радној 2020./2021.год. су: написати теме за обраду на активима:
· Развој графомоторике код деце предшколског узраста (са приказом у раду са децом)
· Карактеристике дечијег цртежа, анализа на примерима
· Појам аутизам, карактеристике понашања
· Поремећај пажње
· Појам дисхармоничног развоја, карактеристике понашања
· Предшколска установа, контекст реалног програма
· Приказ развојне мапе – подсетник за родитеље
· Стратегија васпитача у развијању програма
· Пример угледне активности из области ликовног васпитања
· Пример угледне активности из области мужичког васпитања
· Карактеристике и значај игре на развој детета
· Агресивност детета и како је каналисати
· Развој пажње и памћења
· Основе НТЦ система и пример у непосредном раду са децом
· Циљеви Основе програма
· Подршка добробити детета у реалном програму кроз односе и делање
· Истраживање код деце предшколског узраста и приказ актвиности
· Полазишта Основа програма: Теоријско-вредносни постулати
· Начин укључивања родитеља у живот и рад вртића са примерима
· Значај бајки у одрастању
· Развој мишљења
· Развој моторике, чулне осетљивости и опажања
· Развој личности детета
· Интелектуални развој детета и деца са сметњама у развоју истог
· Колбергова теорија моралног развоја
· Ненасилна комуникација за децу (приказ угледне активности)
· Развој учења и поремећаји
· Неуротична испољавања (енуреза, енкопреза, компулзивне радње, тикови, поремећаји спавања и др.)
· Сепарациона аксиозност и прилагођавање вртићу
4. План рада тима за инклузивно образовањa
	ОБЛАСТ
	АКТИВНОСТ
	ЗАДУЖЕЊА
	ВРЕМЕ

	Планирање и програмирање
	израда плана Тима
	чланови Тима
	август 2020.


	Праћење и усмеравање развоја деце
	посматрање,инд. и групни разговори са васпитачима и родитељима
	психолог


	септембар и током године


	
	идентификовање деце са тешкоћама
	психолог, васпит.


	септембар и током године


	
	израда планова индивидуализације
	психолог, васпитач


	септембар и током године


	
	праћење спровођења планова индивидуализације
	психолог,васп.,Тим


	октобар, новембар, децембар

	
	формирање тимова за ИОП


	ПК


	по потреби



	
	праћење спровођења ИОП-а
	чланови тима за иоп
	по потреби

	
	евалуација ИОП-а
	чланови тима за подршку, ПК
	два пута годишње 

	Стручно усавршавање
	похађање семинара,обезбеђивање литературе,размена искустава са другим ПУ
	чланови тима
	током године

	
	упознавање са новим достигнућима из дотичне области
	чланови тима
	током године

	Сарадња са другим установама
	сарадња са ИРК ради процене
	чланови тима
	током године

	
	успостављање контакта са ДЗ, интерресорном комисијом,о.ш., средњом шк.,музичком шк.,ЛС,ЛЗ
	психолог, чланови тима
	током године

	Евалуација рада Тима
	записници и извештаји о раду
	координатор тима
	јун

	Вођење документације (мед.док.,пед.профили,извештаји,описи детета)
	вођење портфолија,           досијеа детета
	васпитачи, психолог
	током године

	
	описи детета


	васпитачи, психолог
	током године


5. План рада тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	АКТИВНОСТ
	ЗАДУЖЕНЕ ОСОБЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Планирање и програмирање

	Израда Програма и плана тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања за радну 2020./2021.годину
	чланови тима
	радом тима на састанцима
	август 2020.г.

	Упознавање чланове тима са новим Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
	координатор, стручни сарадник
	радом тима на састанцима
	септембар 2020.г. 

	Подела задужења за поједине чланове тима
	чланови тима
	радом тима на састанцима
	септембар

	Информисање

	Припремне активности за реализацију културних и спортских активности
	чланови тима
	радом тима на састанцима
	септембар 


	Превентивне мере

	

	Именовање представника родитеља у Тим
	Савет родитеља
	гласањем на седници Савета родитеља
	август или септембар 2020.г.

	Обезбеђивање сталног надзора над децом 
	директор,сви запослени
	континуирано присутво васпитног особља током боравка детета 
	током целе године

	Обезбеђивање физички безбедне средине
	директор,сви запослени
	 закључавање улазних врата установе
	током године

	
	васпитачи са  домаром
	прегледом и санацијом опасности
	септембар и током године

	Обратити пажњу на ризичне периоде дана и активности када долази до повећаног ризика по безбедност
	васпитачи
	поштовањем утврђених правила у ризичним ситуацијама
	током године

	Радне собе обезбедити да буду безбедне за децу
	васпитачи са домаром 
	прегледом и санацијом опасности
	током године

	Формирање ставова, развијање толеранције, разумевање и прихватање
	васпитачи са децом (средња, старија и ппг група)
	разгвор и цртеж на тему „Најбољи друг“
	друга половина октобра 2020.г.

	
	  васпитачи са децом (све узрасне групе)
	пројекција филма „Ружно паче“

 
	новембар 2020.г. 


	
	васпитачи са децом (средња, старија и ппг васпитна група)
	обрада приче и драматизација  „Три лептирка“
 (унутар групе)
	март 2020.г

	Прикупљање свих потребних информација о појави насиља и процена нивоа ризика
	чланови тима
	путем књиге евиденције 
	током године

	Интервентне мере

	Предузимање мера и активности којима се зауставља насиље, злостављање и занемаривање, осигурава безбедност учесника и смањује ризик од понављања
	чланови тима, васпитачи, запослени
	примена мера и активности у складу са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
	по пријави

	Праћење ефеката предузетих мера
	чланови тима
	увидом у књиге рада васпитача, евиденцију тима и стручног сарадника
	након предузетих мера

	Стручно усавршавање

	Стручно усавршавање чланова тима и запослених у ПУ
	чланови тима и запослени
	учешће на организованим едукативним програмима и јавним трибинама, као и путем стручне литературе
	током године

	Сарадња са релевантним институцијама

	Сарадња са релевантним институцијама-јачање сарадње са службом локалног ЦЗСР и ДЗ
	директор, чланови тима
	путем континуираних контаката, семинара, предавања
	током године

	Евалуација

	Евидентирање забележених случајева насиља, злостављања и занемаривања деце према врстама злостављања и појаве насиља
	чланови тима
	увидом у дневник рада васпитача, евиденције тима и стручног сарадника
	квартално



	Евалуација плана рада тима
	чланови тима
	анализом
	јун


6. План рада актива за развојно планирање

Актив за развојно планирање се стара о реализацији Развојног плана и координише рад стручних тимова ради истог циља. Чланови актива су: директор, помоћник директора, васпитачи, психолог, представник родитеља и представник локалне самоуправе.
	Активност
	Носиоци
	Време

	Израда Плана рада актива
	чланови актива
	август 2020.г.

	Представљање новог Развојног плана за 2020./2023.годину
	стручни сарадник
	август 2020.г.

	Евалуација Развојног плана за 2017./2020.г. и презентација остварености
	чланови актива
	август 2020.г.

	Информисање васпитног,особља и реализација активности у складу са РП
	чланови актива и стручни сарадник - психолог
	септембар 2020. г. 

	Годишња евалуација рада Актива за развојно планрање
	координатор
	август 2021.г.

	Евалуација Развојног плана за 2020./2021. г.
	чланови актива. стручни сарадник 
	август 2021.г.


7. План рада тима за самовредновање
Ове радне године, област која ће се вредновати, биће ЕТОС .
	Активност
	Носилац
	Динамика
	Извори доказа

	Израда годишњег плана рада Тима и плана самовредновања 
	чланови тима 
	август/септембар 2020.г.
	годишњи планови

	Анализа нових стандарда квалитета рада установе – етос (међуљудски односи)
	чланови тима и стручни сарадник
	март 2021.г. 
	евалуација акционог плана

	Израда инструмената, њихова примена
	чланови тима и стручни сарадник
	март 2021.г. 
	евалуациони лист

	Обрада и анализа добијених података
	стручни сарадник
	јун 2021.г.
	записници са седница Већа

	Израда инструмената и примена
	чланови тима
	октобар-децембар
	белешке, записници, израђени инструменти

	Обрада и анализа добијених података
	стручни сарадник
	прво полугодиште
	записници

	Презентација резултата свим заинтересованим странама ради информисања
	чланови тима
	август, септембар 2021.г.
	записници

	Евалуација рада Тима
	чланови тима
	јун/август 2021.г.
	извештај, записник


8. План рада тима за професионални развој
	Активност
	Носилац
	Динамика
	Извори доказа

	Прикупљање личних планова стручног усавршавања
	координатор тима
	август,септембар 2020.г.
	евиденциони лист

	Представљање каталога стручног усавршавања
	стручни сардник 
	септембар 2020.г.
	семинари, стручни скупови, трибине...

	Израда пратеће документације
	чланови тима
	током године
	израђена документација, белешке, записници

	Израда годишњег плана стручног усавршавања
	чланови тима
	септембар 2020.г.
	израђен годишњи план

	Праћење стручног усавршавања у установи
	координатор
	током године
	извештај, потврде, евиденциони листови

	Праћење стручног усавршавања ван установе
	координатор
	током године
	сертификати, уверења

	Информисање о реализацији стручног усавршавања
	координатор
	децембар, јун
	извештај

	Евалуација плана рада тима
	координатор
	јун 2021.г.
	годишњи извештај


9.Годишњи план рада тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Активност
	Носилац
	Динамика
	Извори доказа

	Свим члановима Тима представити акциони план за 2020./2021. г.
	 стручни сарадник  
	септембар 2020. г. 
	израђен акциони план 

	Повећати компетенције васпитача, сарадника и стручних сарадника  за успешнији васпитно-образовни рад
	директор, Тим за професионални развој
	током године 
	сертификати, уверења, извештаји

	Организовање дружења запослених ван установе 
	директор
	март, јун 
	 записник Тима и фотографије

	Организовање ваннаставних активности у вртићу, где би се могли родитељи ангажовати (уређење дворишта, радне собе, хола..)
	директор
	током године
	увид у извештај за ваннаставне активности

	Евидентирање и пружање помоћи деци са сметњама у развоју
	тим за инклузивно образовање и стручни сарадник
	континуирано током године 
	увид у записнике Тима за инклузивно образовање

	Праћење и подстицање психомоторног развоја код сваког детата појединачно
	васпитачи, медицинска сестра на превентиви и стручник сарадник
	током године
	увид у књигу рада

	Манифестација “Нај играчка“
	васпитачи
	новембар месец 
	извештај Тима 

	Обезбедити материјално-техничке ресурсе (простор, опрема..)
	директор
	током године (у зависности финансијских средства)  
	увид у документацију рачуноводствене службе, извештаји и  фотографије

	Евалуација рада Тима
	координатор Тима
	август 2021. г. 
	извештај Тима


10. Годишњи план сарадника на превентивно-здравственој заштити

I

У току радне 2020./2021. године радиће се на очувању и унапређењу здравља деце и запослених у установи. С обзиром на актуелну епидемиолошку ситуацију, пандемијом корона вирусом на снази су појачане и обавезне мере заштите, па ће све активности бити усмерене на спречавању ширења свих заразних болести – корона вируса. 
У складу са могућностима, обезбеђиваће се оптимални услови за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце 1-7 година. Све активности везане за унапређење здравља код деце и особља ће се реализовати по плану Примена мера за спречавање и ширења епидемије заразене болести у предшколској установи односно према препорукама Министарства здравља и Министарства просвете и технолошког развоја које је Влада Републике Србије усвојила са циљем спречавања ширења заразних болести. Оствариваће се континуирано праћење развоја деце и сарадња са свим релевантним службама и институцијама, које се баве заштитом и унапређењем здравља деце.

Предшколска установа “Срећно дете“ сваке године има до 300-оро деце смештено у 18 васпитних група. Од тога се, у 3 васпитне групе, васпитно-образовни рад одвија на мађарском језику, а у преосталим групама на српском језику. Виша медицинска сестра обавља рад превентивне здравствене заштите.

II
Као и сваке радне године, тако се и ове планира:  
· Kонтинуирано праћење раста и развоја деце

Пријем деце у установу обавља ће се свакодневним мерењем телесне температуре безконтактним топломером и дезинфекцијом руку. Четири пута годишње мериће се телесна висина и тежина деце (септембар, децембар, март и јун). На основу ових података се јасно види да ли се деца правилно развијају и расту.
· Вођење медицинске документације

Свако дете при упису мора да приложи потврду педијатра да може да се укључи у колектив. Свако одсуство детета због болести, мора бити правдано лекарским извештајем. На крају школске године можемо имати тачан преглед кретања болести, заступљених у вртићу. Такође можемо имати увид у кретање заразних болести, као и других вирусних и бактеријских инфекција.
· Континуирано и стални надзор одржавање хигијенског нивоа

У свим нашим објектима се мора одржавати највиши степен нивоа хигијене у свим просторијама где бораве и спавају деца. 
Особе које раде на овим пословима, добро су едуковане, стално контролисане како би правилно користиле дезинфекциона средства према приложеном упутству на амбалажи и на тај начин одржавале адекватан хигијенски ниво.
· Едукација родитеља и деце о темама битним за здравље

Едукација деце ће се реализовати свакодневно кроз дневне активности са циљем подизањем свести код деце о значају хигијене (правилно прање руку – 20 секунди). Што се тиче едукације деце, реализоваће се пројекат „Чисте руке, здравље дају““. Поменута тема ће се обрадити осмишљавањем занимљивих активности за децу, како би она што лакше усвојила знања везана за ову тему. Што се тиче едукације родитеља, радиће се анкета почетком септембра, те по избору родитеља ће се организовати родитељски састанци. Планирају се два у радној години. Едукације ће се реализовати и са васпитним особљем и запосленима. Едукација особља и родитеља ће се реализовати континуирано и стално индивидуално кроз процес рада као и разним обавештењима који ће бити истакнути на паноима, видним местима како би запослени и родитељи у сваком тренутку имали све потребне информације везано за ковид 19 односно актуелну епидемиолошку ситуацију у циљу спречавања ширења ове заразне болести. 
· Континуирана и стална контрола радника који морају имати уредне санитарне књижице

Сви запослени који су у непосредном контакту са храном, у обавези су да се редовно контролишу сваких шест месеци. Завод за јавно здравље из Кикинде, врши надзор таквих контрола.

· Континуирано праћење исхране деце у установи


Како би исхрана деце била што квалитетнија, водиће се рачуна о следећем:

      
1. користиће се свеже намирнице (воће, поврће, млечни производи),

2. месо ће се наручивати унапред и доносити свеже сваког дана, без одлагања у замрзивач установе,

    
3. о хранљивим састојцима намирница и њиховој правилној заступљености,

 
4. јеловником ће бити обезбеђени разноврсни оброци, уз употребу што више   

              сезонског воћа и поврћа.

Вршиће се редовна контрола намирница и хигијене посуђа, радних површина и особља на припреми оброка, од стране Завода за јавно здравље из Кикинде.

Током целе године ће се обављати стучне консултације са свим институцијама које су битне за рад наше установе:


· Дом здравља Нови Кнежевац

· Служба епидемиологије у Кикинди

· Завод за јавно здравље Кикинда


Урадиће се два пута годишње комплетна дезинфекција, дезинсекција и дератизација у централном и објектима у Српском Крстуру, Ђали и Банатском Аранђелову.
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Дакле, поред личне хигијене деце и хигијене просторија вртића, водиће се рачуна и о јачању отпорности дечијег организма, односно о правилном смењивању дечијих активности ради позитивног утицаја природних фактора (сунце, вода, ваздух) на њихово здравље. Одговарајући услови смештаја деце, хигијена простора, опреме и прибора који деца користе, одржаваће се свакодневним спремањем, чишћењем, дезинфекцијом и проветравањем просторија. То су све услови за развој здравог, радосног и задовољног детета.
11. Годишњи програм рада стручног сарадника–психолога

Програмирање и планирање
· Израда Годишњег програма рада стручног сарадника – психолога за радну 2020./2021. годину (август 2020.).

· Израда недељних, месечних планова рада (крајем сваког месеца за следећи) и извештаја месечног рада психолога (почетком сваког месеца за претходни).

· Учешће у изради Годишњег плана рада (за 2020./2021.годину) и Извештаја установе (за радну 2019./2020.) (август).

· Учешће у изради плана рада стручних органа, актива васпитача и медицинских сестара, стручних тимова, те подршка у реализацији планова (јун, током године).

· Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова (септембар).

· Учешће у избору и планирању реализације посебних и специјализованих програма (септембар).

· Пружање помоћи васпитачима у планирању и програмирању васпитно-образовног рада, са акцентом на васпитаче-приправнике (током године).

· Учешће у одабиру радних листова и дидактичког материјала, у процени, одабиру и набавци дидактичког материјала, играчака и сликовница, у сарадњи са васпитачима, а у зависности од материјалних могућности (септембар, током године).

· Пружање помоћи васпитачима и медицинским сестрама у планирању свих облика сарадње са породицом и широм заједницом (током године).

· Планирање стручног усавршавања васпитног особља (током године).

· Рад на реализацији инклузивног плана и програма установе (током године).

· Пружање активне подршке васпитачима у процесу евидентирања деце са тешкоћама у развоју и процесу интеграције деце са развојним тешкоћама, те учешће у раду тимова на изради плана подршке и ИОП-а (током године).
 Праћење и вредновање васпитно-образовног рада

· Учествовање у праћењу и вредновању васпитно-образовног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе (током године).

· Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу (током године).

· Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу (током године).

· Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката, ефикасности нових организационих облика рада у установи (током године).

Рад са васпитачима

· Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечијег напредовања, иницирање и пружање стручне подршке васпитачима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења деце (током године).

· Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце (током године).

· Учешће у прилагођавању ритма живота и рада у установи, специфичностима узраста и потребама деце (током године).

· Пружање стручне подршке васпитачима усмерено на адекватно и правовремено задовољавање потреба детета или узрасне групе (током године).

· Пружање подршке васпитачима у планирању и реализацији непосредног васпитно-образовног рада са децом, посебно у области прилагођавања рада васпитно-образовним потребама детета, у стварању подстицајне атмосфере у групи (током године).

· Пружање подршке јачању васпитачких компетенција (током године).

· Саветовање васпитача у индивидуализацији васпитно-образовног рада на основу уочених потреба, интересовања и способности деце (током године).

· Пружање подршке васпитачима за рад са децом којима је потребна додатна образовна подршка (током године).

· Оснаживање васпитача за рад са децом из осетљивих друштвених група (током године).

· Пружање подршке васпитачима за рад са децом код којих је утврђена појава неадаптивних облика понашања (током године).

· Пружање подршке васпитачима у вођењу дечијег колектива (током године).

· Пружање подршке васпитачима у раду са родитељима (током године).

· Саветодавни рад са васпитачима давањем повратне информације о посећеној активности, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно-образовног процеса (током године).

· Увођење иновација у васпитно-образовни рад на основу научних сазнања о психофизичком развоју деце, кроз инструктивни рад (током године).

· Оснаживање васпитача за тимски рад (током године).

· Пружање подршке васпитачима-менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања (током године).

· Пружање подршке васпитачима у примени различитих техника и поступака самоевалуације (током године).

 Рад са децом

· Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације (септембар и током године).

· Учешће у праћењу дечијег напредовања у развоју и учењу (током године).

· Учешће у тимском идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања, и у осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа раду са децом (током године).

· Учешће у структуирању васпитних група (август).

· Пружање подршке деци за које се обезбеђује васпитно-образовни рад по индивидуалном образовном плану (током године).

· Пружање подршке деци из осетљивих друштвених група (током године).

· Идентификовање деце са изузетним способностима и пружање подршке (током године).

· Пружање психолошке помоћи детету у акцидентним кризама (током године).

 Рад са родитељима

· Прикупљање података од родитеља који су од значаја за упознавање детета (током уписа).

· Саветодавни рад са родитељима деце која имају различите тешкоће у развоју и понашању (током године).

· Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, посебно информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце (током године).

· Групни едукативни родитељски састанци
· Сарадња са родитељима деце која похађају установу по индивидуалном образовном плану (током године).

· Оснаживање родитеља деце која манифестују изузетне способности (током године).

· Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима (током године).

· Сарадња са Саветом родитеља (током године).

· Пружање психолошке помоћи родитељима, одн. старатељима чија су деца у акцидентној кризи (током године).
 Рад са директором, стручним сарадницима, пратиоцем детета

· Сарадња са директором и сарадницима на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности васпитно-образовног рада установе. Посебно у вези са: распоредом рада васпитача по групама, избором васпитача и ментора (септембар и током године).

· Сарадња са  директором и сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа (август, септембар и током године).

· Сарадња са  директором и сарадницима у организовању трибина, предавања, радионица (током године).

· Сарадња са директором на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (током године).

· Сарадња са  директором по питању приговора и жалби родитеља (током године).

· Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао васпитача, односно стручног сарадника (током године).

Рад у стручним органима и тимовима

· Учествовање у раду васпитно-образовног већа и педагошког колегијума (током године).

· Учествовање у раду тимова и актива (током године).

· Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа предшколске установе (током године).

 Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

· Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева васпитно-образовног рада и добробити деце (током године).

· Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином ради остваривања циљева васпитно-образовног рада и добробити деце (током године).

· Учествовање у раду стручних удружења, њихових органа, комисија, одбора (током године).

· Сарадња са психолозима који раде у другим установама, организацијама, институцијама од значаја за остваривања циљева васпитно-образовног рада и добробити деце: национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, дом здравља, заводи за патологију говора и ментално здравље, матични факултет, завод за вредновање и унапређивање васпитно-образовног рада (током године). 
Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

· Вођење евиденције о сопственом раду: дневник рада психолога, евиденција о раду са дететом у предшколској установи (досије) (током године).

· Вођење евиденције о извршеним анализама, психолошким тестирањима, посећеним активностима... (током године)

· Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада психолога (током године).

· Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о деци (током године).

· Стручно усавршавање праћењем стручне литературе, учествовањем у активностима струковног удружења, похађањем акредитованих семинара, вођењем акредитованих семинара, похађањем симпозијума, конгреса и стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању (током године).

12. Програм рада директора и помоћника директора


Програм рада директора и помоћника директора обухвата активности у неколико сегмената: програмирање, организовање, руковођење, предагошко-инструктивни рад, стручно усавршавање, сарадња са друштвеном средином и евалуација.

У планирању активности директор и помоћник директора се руководе постављеним стратешким циљевима развоја предшколске установе.

Постављене циљеве у свом раду директор и помоћник директора установе, реализују остваривањем следећих активности:

· учешће у изради годишњег плана рада и извештаја установе

· постављање организације рада – иницирање израде распореда свих видова рада, рада служби и сектора

· постављање ефикасније организације рада

· учешће у изради и дефинисању информационог система у функцији ефикаснијег рада установе

· упознавање са прописима који регулишу делатност

· учешће у изради општих аката, правилника установе и појединачних аката

· учешће у раду тимова, актива и комисија установе

· припрема седница стручних и управних органа установе

· праћење активности везаних за безбедност и заштиту деце, запослених и родитеља, те спровођење мера заштите

· иницирање стручних служби и тимова у аплицирању и реализацији пројеката

· учешће на семинарима, стручним скуповима у установи и ван ње

· сарадња са локалном самоуправом, Покрајинским секретаријатом и Министарством просвете

· сарадња са средствима јавног информисања

· учешће у изради програма вредновања рада установе и његовој организацији.

Дужности директора су следеће:

· планира и организује оствaривање програма васпитања и образовања, и свих активности установе

· представља и заступа установу

· стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању васпитно-образовног рада

· стара се о остваривању развојног плана установе

· води пословање и усклађује процесе рада

· извршава одлуке Управног одбора и оснивача

· доноси одлуке о слободним радним местима, бира васпитаче и стручне сараднике на основу конкурса 

· одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом

· организује педагошко-инструктивни увид и надзор, и прати квалитет васпитно-образовног рада и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника

· планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања васпитача и стручног сарадника

· предузима мере у случајевима повреда забране дискриминације, забране насиља, злостављања и занемаривања, и страначког организовања и деловања, те недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу

· предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа

· стара се о остваривању права детета

· стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, родитеља односно старатеља, стручних органа и управног одбора о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа

· сазива и руководи седницама Васпитно-образовног већа, без права одлучивања

· образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи

· сарађује са родитељима, односно старатељима деце, органима јединице локалне самоуправе, и другим организацијама и удружењима

· редовно подноси извештаје о свом раду и раду установе Управном одбору, најмање два пута годишње

· доноси правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака

· одлучује o правима, обавезама и одговорностима запослених, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законом.

Помоћник директора организује, руководи и одговоран је за педагошки рад установе, координира рад стручних актива и других стручних органа установе и обавља друге послове.

13. Програм рада Управног одбора


Управни орган је орган управљања у установи и састоји се од девет чланова. Чине га по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе. Своју активност остварује кроз одржавање седница. Надлежност је уређена законом.

Послови у надлежности управног одбора су:

· доношење правилника и општих аката,

· доношење годишњег плана рада

· усвајање извештаја о реализацији рада установе и извештаја о самовредновању
· утврђивање предлога финансијског плана за припрему буџета и доношење финансијског плана установе,

· усвајање извештаја о пословању, годишњег обрачуна и извештаја о извођењу екскурзија,

· разматрање поштовања општих принципа, остваривање циљева васпитања и образовања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање васпитно-образовног рада,

· обављање других послова у складу са законом и Статутом.

14. Програм рада Савета родитеља


Савет родитеља у установи чини 18 родитеља, по један из сваке васпитне групе, из четри објекта вртића. Своју активност савет родитеља остварује кроз одржавање седница. Надлежност је одређена законом.

Послови у надлежности савета родитеља:

· предлаже представнике родитеља у орган управљања, тимове и органе на нивоу установе,
· разматра намену коришћења средстава од донација,
· разматра предлог годишњег плана рада установе, извештај о његовом остварењу, развојног плана и извештаја о самовредновању установе
· даје сагласност на организовање излета,

· разматра и даје сагласност на организовање других програма и услуга који подразумевају финансирање од стране родитеља,

· разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање, безбедност и заштиту деце.
X Стручно усавршавање

План стручног усавршавања васпитача и стручних сарадника

У току ове радне године планира се стручно усавршавање васпитача, стручног сарадника - психолога, медицинске сестре на превентиви, медицинске сестре, директора, секретара и шефа рачуноводства. 
1.1. Стручно усавршавање ван установе
Приоритете стручног усавршавања васпитног особља, установа ће планирати на основу исказаних потреба и самопроцене компетенција васпитача, о чему ће се одлучивати на седницама ВОВ. Узимајући у обзир финансијске могућности установе, иста ће организовати семинаре за све васпитаче на нивоу установе, док ће на основу исказаних интересовања и самопроцене, особље моћи и индивидуално да се пријављује на семинаре. На првој седници ВО већа, васпитно особље ће предложити листу потребних обука. Васпитно особље има обавезу да након похађања одређеног семинара поднесе извештај, упозна колектив са садржајем семинара, корисну литературу достави на умножавање и да имплементира нове облике рада у непосредан рад са децом.
Што се тиче стручног усавршавања директора, помоћника директора, секретара, шефа рачуноводства, медицинских сестара и стручног сарадника, биће омогућен одлазак на потребне семинаре и скупове ради што квалитетнијег обављања послова. 
1.2. Стручно усавршавање у установи 

Активности које васпитачи планирају у установи: извођење угледних активности, излагање на састанцима стручних органа и тела које се односе на савладан програм стручног усавршавања, вођење радионице, приказ специјалистичког рада и други облици стручног усавршавања.
Надаље, стручно усавршавање у установи оствариваће се и учешћем особља у раду тимова, праћењем стручне литературе и поред тога, васпитачи ће бити ментори васпитачима-приправницима, приправницима-волонтерима ради стручног усавршавања и студентима Високе струковне школе за извођење методичке практичне наставе.
Тимови у оквиру којих ће васпитно особље моћи стручно да се усавршава јесу: тим за информатику и WEB, тим за ликовну колонију, тим за стваралаштво, тим за Био базар, тим за развијање еколошког програма, тим за музичке активности, тим за дечију недељу и маскембал, тим за спортске активности, тим за културне манифестације, тим за прославу Дана жена и тим за обележавање светосавске свечаности.
Планира се даља сарадња са васпитачима из предшколских установа из суседних општина са циљем размене искустава и међусобне посете.

Сви васпитачи имају обавезу да у току године воде евиденцију о личном стручном усавршавању (литература, часописи, интернет) у оквиру свог портфолиа и да на крају године поднесу извештај.     
1.3. Програм увођења васпитача-приправника у посао

Формално образовање је само почетна степеница потребна за обављање васпитно-образовног рада у предшколској установи, само први корак у професионалном развоју. Ниједан факултет не може у потпуности припремити васпитача за самостално обављање васпитно-образовног рада и адекватно реаговање у најразличитијим ситуацијама. Зато добро испланиран рад ментора са приправником обезбеђује поступност у оспособљавању приправника за самостално обављање ВОР-а до добијања лиценце. Тај рад треба да омогући приправнику да стекне знања, развија вештине и способности, унапређује компетенције стечене током школовања, учење из различитих извора и кроз различите приступе, размену искустава и мишљења с ментором и другим колегама, савладавање вештине самовредновања свог рада.

Дакле, професионални развој је процес који траје цео живот.
Пред приправника се постављају захтеви у следећим областима:

· планирање, програмирање, остваривање и вредновање васпитно-образовног рада

· праћење развоја и постигнућа детета

· сарадња са колегама, породицом и локалном заједницом

· рад са децом са сметњама у развоју

· професионални развој

· документација.

Веома је важно да се у овом процесу осигура аутономија, партиципација и професионални углед. Приправник треба да изгради јасну, недвосмислену критичку слику о себи као професионалцу и личности; сазна које су његове јаке и слабе стране и како да утиче на њих; уме да пронађе ресурсе и искористи их за свој развој.
За рад са приправником у установи одређује се ментор, који је истакнути васпитач са лиценцом, прописаним звањем или са најмање пет година радног искуства у области васпитања и образовања. Ментор уводи у посао проправника и то:

· пружањем помоћи у припремању и извођењу ВОР-а

· присуствовањем ВОР-у најмање 12 активности током приправничког стажа

· анализирањем ВОР-а у циљу праћења напредовања приправника

· пружањем помоћи у припреми за проверу савладаности програма.

Васпитач-приправник у вртићу присуствује активностима ментора у трајању од најмање 12 активности у току приправничког стажа.

И ментор и васпитач-приправник воде неопходну евиденцију. Приправник сачињава месечни оперативни план и програм рада, израђује припрему за одржавање активности, износи запажања о свом раду и раду са децом, о посећеним активностима, о својим запажањима и запажањима ментора. Менторова евиденција садржи следеће податке о: временском периоду у коме је радио са приправником, темама и времену посећених активности, запажањима о раду приправника у савладавању програма, препорукама за унапређивање ВОР-а и оцени поступања приправника по датим препорукама.
На крају приправничког стажа, васпитач-приправник треба да овлада знањима и вештинама у следећим областима:

План заједничког рада ментора и приправника

	Месец
	Васпитно-образовни рад
	Стручно усавршавање васпитача/стручног сарадника приправника Вођење документације и евиденције
	Професионални портфолио васпитача/стручног сарадника приправника

	1.
	· Приправник присуствује активностима ментора, при чему ментор организује различите типове активности и демонстрира различите облике рада и методе рада

· Сваку посећену активност ментор и приправник заједно анализирају
	· Ментор упознаје приправника са структуром планирања васпитно-образовног рада
· Ментор уводи приправника у процесе планирања васпитно-образовног рада (избор тема, тематских области, тематских јединица ) 
	· Ментор заједно са приправником формира његов професионални портфолио
· Приправник евидентира запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио

	2.
	· Ментор припрема

месечни план посете приправника активностима других колега исте струке 

· Приправник присуствује активностима ментора 

· Приправник присуствује активностима других колега исте струке 

· Ментор присуствује активностима приправника
·  Сваку посећену активност ментор и приправник заједно анализирају на основу белешки приправника и ментора
	· Ментор пружа помоћ приправнику при припреми активности, са посебним освртом на циљеве и задатке активности
	· Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио
· Приправник прилаже припреме за активност
· Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада

	3.
	· Ментор припрема месечни план посете приправника активностима других колега исте струке
· Приправник присуствује активностима других колега 
· Ментор присуствује активностима приправника 
· Сваку посећену активност ментор и приправник заједно анализирају на основу белешки приправника и ментора
	· Ментор пружа помоћ приправнику при припреми активности, с посебним освртом на тип и структуру активности
· Ментор упућује приправника у вођење педагошке документације и евиденције
	· Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио
· Приправник прилаже своје припреме за активност
· Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада, као и оцену поступања приправника по датим препорукама

	4.
	· Ментор припрема месечни план посете приправника активностима других колега исте струке
· Приправник присуствује активностима других колега 
· Ментор присуствује активностима приправника 
· Сваку посећену активност ментор и приправник заједно анализирају на основу белешки приправника и ментора
	· Ментор пружа помоћ приправнику при припреми активности с посебним освртом на избор облика, метода рада и примену дидактичких средстава
· Ментор помаже приправнику у вођењу педагошке документације и евиденције
	· Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио
· Приправник прилаже своје припреме за активност
· Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада, као и оцену поступања приправника по датим препорукама

	5.
	· Ментор припрема месечни план посете приправника активностима других колега исте струке
· Приправник присуствује активностима других колега 
· Ментор присуствује активностима приправника 
· Сваку посећену активност ментор и приправник заједно анализирају на основу белешки приправника и ментора
	· Ментор помаже приправнику у вођењу педагошке документације и евиденције
	· Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио
· Приправник прилаже своје припреме за активност
· Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада, као и оцену поступања приправника по датим препорукама

	6.
	· Ментор припрема месечни план посете приправника активностима других колега исте струке
· Приправник присуствује активностима других колега 
· Ментор присуствује активностима приправника 
· Сваку посећену активност ментор и приправник заједно анализирају на основу белешки приправника и ментора
	· Ментор организује разговор са приправником на тему израде и коришћења дидактичких средстава
	· Приправник евидентира своја запажања о посећеним активностима и прилаже их у свој портфолио
· Приправник прилаже своје припреме за активност
· Ментор прилаже запажања и препоруке за унапређивање рада, као и оцену поступања приправника по датим препорукама

	7.
	· Ментор припрема месечни план посете приправника другим облицима васпитно-образовног рада (јутарње телесно вежбање, сарадња са друштвеном средином, сарадња  са породицом итд.) Приправник присуствује другим облицима васпитно-образовног рада ментора и других колега
	· Ментор пружа помоћ приправнику у осмишљавању поступака евалуације активности
· Ментор уводи приправника у процес личног самовредновања и сталног стручног усавршавања
	· Приправник прилаже своје припреме за активности и податке о израђеним дидактичким средствима и материјалима
· Приправник прилаже своје белешке о евалуацији активности
· Приправник прилаже своје белешке о самовредновању

	8.
	· Ментор припрема месечни план посете приправника другим облицима васпитно-образовног рада
· Ментор упознаје приправника са Правилником о додатној образовној, социјалној и здравственој подршци детету, поступцима процене  и утврђивања права на ИОП, начином рада и реализације ИОП-а
· Приправник присуствује другим облицима васпитно-образовног рада ментора и других колега.
	· Ментор пружа помоћ приправнику у планирању и реализацији сарадње са породицом, друштвеном средином итд...
· Ментор упућује приправника у акта и начин рада у оквиру пружања додатне подршке
	· Приправник прилаже своје припреме за активности и податке о израђеним дидактичким средствима и материјалима
· Приправник прилаже своје белешке о евалуацији активности
· Приправник прилаже своје белешке о самовредновању

	9.
	· Приправник по сопственој жељи или исказаној потреби присуствује активностима ментора и других колега (примена нових метода рада, употреба дидкатичких средстава, угледне активности...)
· Ментор по исказаној потреби присуствује активностима приправника
	· Ментор заједно са приправником анализира разне педагошке ситуације
	· Приправник прилаже своје припреме за активности

	10.
	· Приправник по сопственој жељи или исказаној потреби присуствује активностима ментора и других колега (примена нових метода рада, употреба дидкатичких средстава, угледне активности...)
Ментор по исказаној потреби присуствује активностима приправника
	· Ментор заједно са приправником анализира разне педагошке ситуације
	· Приправник прилаже своје припреме за активности

	11.
	· Ментор у сарадњи са директором Установе упознаје приправника са следећим актима: Уставом РС, Законом о основама система васпитања и образовања, Законом о предшколском васпитању, Законом о раду, Правилницима који се односе на предшколско васпитање и образовање, Статутом установе, Стручним органима установе
	· Ментор упућује приправника у примену прописа из области образовања и васпитања
· Ментор заједно са приправником анализира разне педагошке ситуације
	· Приправник прилаже своје припреме за активности

	12.
	· Ментор у сарадњи са стручним сарадником упознаје приправника са следећим темама: годишњи план рада, предшколски програм, педагошка документација, рад стручних органа установе, сарадња са родитељима, праћење напредовања и развоја деце
· Ментор помаже приправнику око избора и припреме активности за полагање у установи
	· Ментор организује разговор са приправником на тему праћења и напредовања дечјег развоја

· Ментор заједно са приправником анализира разне педагошке ситуације
	· Приправник прилаже своје припреме за активности

	13.
	
	
	· Ментор подноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођење образовно-васпитног рада


Дакле, програм увођења у посао приправника представља значајан део рада установе, јер се путем њега обучава и обликује будући професионалац. Из тог разлога је веома битан професионалан однос ментор-приправник као темељ, како би се приправник што успешније припремио за самосталан васпитно-образован рад.
XI План педагошко-инструктивног рада

	Време
	Васпитна

група
	Предмет надзора
	Начини/

инструменти
	Место
	Носиоци

	октобар
	ППГ (3), мешовита на мађ.језику,
старије у НК
	Анализа вођења документације (дневник рада, белешке, портфолио, анализа дечјих продуката), припрема и планирање рада, реализација вор-а (методе, средства, облици, креирање средине, комуникација са децом),   сарадња са породицом, запосленима, поштовање правила понашања 
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	установа
	директор,

помоћник директора,

стр.сарадник

	новембар
	мешовите групе у објектима (5)

	Анализа вођења документације (дневник рада, белешке, портфолио, анализа дечјих продуката), припрема и планирање рада, реализација вор-а (методе, средства, облици, креирање средине, комуникација са децом),   сарадња са породицом, запосленима, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	децембар
	средње, млађе, јаслене у НК
	Анализа вођења документације (дневник рада, белешке, портфолио, анализа дечјих продуката), припрема и планирање рада, реализација вор-а (методе, средства, облици, креирање средине, комуникација са децом),   сарадња са породицом, запосленима, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	фебруар
	ППГ У НК и у објектима
	Анализа вођења документације (дневник рада, белешке, портфолио, анализа дечјих продуката), припрема и планирање рада, реализација вор-а (методе, средства, облици, креирање средине, комуникација са децом),   сарадња са породицом, запосленима, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	Март
	јаслене групе у НК и мешовите у свим објектима
	Анализа вођења документације (дневник рада, белешке, портфолио, анализа дечјих продуката), припрема и планирање рада, реализација вор-а (методе, средства, облици, креирање средине, комуникација са децом),   сарадња са породицом, запосленима, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	април
	млађе, средње, старије групе у НК
	Анализа вођења документације (дневник рада, белешке, портфолио, анализа дечјих продуката), припрема и планирање рада, реализација вор-а (методе, средства, облици, креирање средине, комуникација са децом),   сарадња са породицом, запосленима, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	


ΧΙΙ Програм сарадње са породицом
1. Сарадња са породицом

Основе програма васпитно-образовног рада сугеришу отворени васпитни систем, који претпоставља да родитељи могу да буду партнери васпитачима у креирању васпитних поступака. Како би се оваква сарадња одвијала успешно, потребно је држати се следећих препорука: усаглашени поступци предшколске установе и породице, постојање поверења и спремности за сарадњу између васпитача и родитеља, постојање међусобног информисања о детету, установа као центар за размену информација (педагошких, психолошких и медицинских),  стварање прилика за заједничко живљење, дружење и међусобно упознавање.

Узимајући у обзир наведене препоруке, планирамо следеће видове сарадње са породицом који ће их мотивисати на активну сарадњу:

Успешност деловања у великој мери може се приписати сарадњи са родитељима и њиховој подршци. За нас је важно мишљење родитеља и њихова помоћ. Трудићемо се да са њима сарађујемо и убудуће, на што више начина, као и да их информишемо о нашем раду.

Родитељски састанак – најмање четири пута у току радне године одржавају се родитељски састанци. 
Радионице и играонице у свакој групи.
Заједнички родитељски састанци који се односе на више група или на целокупну установу, по објектима, по узрасту. Стручно предавање и опште информисање.

Дан отворених врата – одређеним данима родитељ може присуствовати нашем целодневном раду, односно узети учешће у самој реализацији васпитно-образовног рада.
Пријемни час – недељно једном, у унапред одређеном термину.
Посета васпитача породици (по потреби) и oбилазак сеоског домаћинства васпитача са групом.
Излет са родитељима и игре на снегу.
Дневно сусретање са васпитачем приликом доласка и одласка деце.
Кутак за родитеље- обавештења на огласној табли или пано за родитеље.

Библиотека за родитеље – изнајмљивање стручне литературе родитељима.
Информисање на веб-страници Установе и фејсбук страници.
Укључивање родитеља у заједничке радне акције за улепшавање околине вртића.
Укључивање родитеља у припремање приредби, манифестација, наступа ван установе.

Чланство у Савету родитеља, Управном одбору, стручним тимовима и активу.

У случају поновне пандемије корона вируса, сарадња ће се одвијати у мери која је дозвољена и одговара прописима. 
2. Адаптација

Полазак детета у вртић представља и за родитеље и за дете једну нову животну ситуацију која изискује велике промене у дотадашњем животу породице. За већину деце је то први излазак из породичног окружења, прво одвајање и први сусрет са новом, непознатом средином. Овај период често прате осећања несигурности, страха, напетости и код деце и код родитеља. Адаптација је једна од значајних развојних криза са којом се дете сусреће у раном детињству. Управо због лакшег прилагођавања деце правилима, структури и ритму живота и рада вртића, осмишљен је глобални план адаптације. У сарадњи са родитељима ће се спровести и на тај начин олакшати прилагођавање. Поред тога, за децу са тешкоћама при одвајању, израдиће се и индивидуални план адаптације како би се помогло детету да се што лакше привикне на дечији колектив.
2.1. Адаптација деце на полудневном боравку

	Недеља
	Временски период
	Напомена 

	Прва 01.-04.09.2020. 
	до 10 ч.
	долазак после доручка

	Друга 07.-11.09.2020.
	до 10 ч.
	са доручком

	Трећа 14.-18.09.2020.
	               до 10:30
	са доручком

	Четврта 21.-30.09.2020.
	пре ручка 
	са доручком и ужином


2.2. Адаптација деце на целодневном боравку

	Недеља
	Временски период
	Напомена 

	Прва 01.-04.09.2020. 
	до 10 ч.
	долазак после доручка

	Друга 07.-11.09.2020
	до 10 ч.
	са доручком

	Трећа 14.-18.09.2020.
	до 11:30 ч.
	са доручком и ужином

	Четврта 21.-30.09.2020.
	до 16:30 ч.
	цео дан са спавањем


2.3. Адаптација деце на полудневном боравку у објектима насељеним местима

	Недеља
	Временски период

	Прва 01.-04.09.2020. 
	до 10 ч.

	Друга 07.-11.09.2020.
	до 10:30 ч.

	Трећа 14.-18.09.2020.
	до 11 ч.

	Четврта 21.-20.09.2020.
	до 11:30 ч.


Деца код које је потребна адаптација, улазе у установу у присуству једног родитеља, који не борави са њима у соби. 
XIII Сарадња са друштвеном средином

Отвореност предшколске установе према друштвеном окружењу има посебну улогу у остваривању циљева васпитања и образовања предшколске деце, јер заједно имају јединствен васпитни утицај на децу. Планирамо интензивну сарадњу са културним, јавним и привредним институцијама и организацијама у нашој општини. Посебан акценат стављамо на сарадњу са:

· Општином Нови Кнежевац и месним заједницама, кроз укључивање деце у хуманитарне акције, учешћем у градским приредбама и изложбама организованим од стране месних заједница,

· Градском библиотеком: посете библиотеци, изложбама и промоцијама књига, коришћењем позоришне сале за одржавање приредби,

· Дечијим позориштима: организовање позоришних представа и промоција књига за децу,

· Центром за социјални рад, праћењем и решавањем проблема у породицама са нарушеним породичним односима, посетама старачком дому, заједничком бригом о деци без родитељског старања,

· Са релевантним установама у организовању и учешћу на конференцијама случаја и другим координираним акцијама са циљем заштите деце,

· Домом здравља: сарадња у виду саветодавног рада, предавање лекара о здравствено-хигијенској заштити деце, превенција деформитета, проблеми говора, превенција здравља зуба и сл.,

· Православном и Католичком црквом при обележавању верских празника, а посебно дана Светог Саве,

· Привредним предузећима (посета деце ради упознавања са разним занимањима),

· Музичком школом, присуствовањем  на школским концертима,

· Средњом школом и Гимназијом током Дечије недеље,

· Црвеним крстом: прикупљањем обуће, одеће и играчака, учешћем у ликовним конкурсима и другим активностима организованим од стране Црвеног крста,

· Културно-уметничким друштвима: учешћем на приредбама и фестивалима,

· Невладиним организацијама,

· Посебно ће бити наглашена сарадња са Основном школом „Јован Јовановић Змај“ Нови Кнежевац ради обезбеђивања континуитета процеса васпитања и образовања деце.
ΧΙV Јавне манифестације
У оквиру манифестације „Дечија недеља“ организоваће се активности у свим објектима по програму одређеном од Министарства просвете Републике Србије.

У установи ће се обележити Светски дан детета, Божић, Нова година, слава Свети Сава, Дан жена, Дан планете Земље, полазак у школу у најстаријим групама.

Традиционално ће се одржати изложба „Био-базар“.

И ове радне године планирамо учешће на „Сусретима фолклорног стваралаштва“.

ΧV Праћење и евалуација годишњег плана
Праћење реализације активности прeдвиђених Годишњим планом рада, оствариће се на следећи начин:

	Редбр.
	САДРЖАЈ ПРАЋЕЊА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Васпитно-образовни рад
	-увид у дневнике рада

-присуствовање активностима
	-директор, пом.директора, психолог
	-током године

-по потреби

	2.
	Инклузивно образовање
	-увид у документацију

-радна књига васпитача

-радна књига психолога

-евиденција тима за инклузивно образовање
	-тим за инклузивно образовање

-психолог

-васпитачи

-директор и пом.директора
	-током године

	3.
	Заштита деце од насиља
	-евиденција тима

-документација, шеме, препоруке, записници, извештаји

-радионице за децу и родитеље 
	-тим за заштиту деце од насиља

-психолог

-директор
	-током године

	4.
	Одмор и рекреација
	-извештаји васпитача након реализованих путовања
	-васпитачи који реализују путовања

-васпитно-образовно веће


	-током године

	5.
	Здравствена заштита
	-извештаји сестре на превентиви

-извештаји Завода за јавно здравље
	-медицинска сестра на превентиви
	-током године

	6.
	Стручно усавршавање
	-евиденција о присуству семинарима
	-директор

-психолог
	-током године

	7.
	Стручни органи
	-записници са одржаних састанака

-присуствовање састанцима
	-директор

-психолог
	-током године

	8. 
	Сарадња са родитељима и локалном средином
	-извештаји
	-васпитачи

-психолог

-директор
	-током године

	9.
	Културне и јавне манифестације
	-извештаји
	-васпитачи

-директор
	-током године


Годишњи план рада предшколске установе „Срећно дете“ за радну 2020./2021. годину је израђен за васпитни-образовани рад са децом у пуном капацитету и одвијаће се у складу са свим прописима, организацијом рада, материјално-техничким условима придржавајући се свих прописаних мера. 
                                                                                               _________________________

                                                                                                  директор установе


                                                                                                            Александра Гајин
На 9. седници, дана 28.08.2020. године Управни одбор предшколске установе „Срећно дете“ Нови Кнежевац усвојио је Годишњи план рада  предшколске установе „Срећно дете“ Нови Кнежевац за радну 2020./2021.годину

 председник Управног одбора     
Душица Бањац                                                                                                    
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