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Ι Уводне напомене

Организовано збрињавање деце предшколског узраста у нашој општини има традицију дугу читав један век. Током времена, рад са децом и услови у којима бораве непрекидно су се мењали и усавршавали.

Дечија установа „Срећно дете“, као самостална установа, постоји од 01.01.1993. године, када је одвојена од основне школе. Од 23.01.2004. године носи назив Предшколска установа „Срећно дете“ Нови Кнежевац, због усклађивања назива установе са Законом о образовању и васпитању („Сл.гл.РС“бр.72/09, 52/11. и 55/13.).

Установа обезбеђује васпитно-образовни рад, дневни смештај, негу, исхрану и превентивну здравствену заштиту деце узраста 1 - 7 година (тј. до поласка у основну школу). Рад је организован на целодневном боравку деце јасленог узраста 1 - 3 године и деце 3 - 7 година у централном објекту у Новом Кнежевцу, и полудневном боравку деце 3 - 7 година у свa четири објеката. Ни ове године објекат у Мајдану неће радити. Објекат у Обилићеву (Нови Кнежевац) je реконструсан и реновиран, тако да испуњава хигијенско-епидемиолошке услове за рад, здравље и безбедност деце. Васпитно-образовни рад ће се од радне 2022/2023.год. обављати по новим Основама програма, на српском и мађарском језику.

Број полазника ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац био је у сталном порасту до школске 1987/88. године, када је установу похађало 546 полазника. Међутим, од тада почиње опадање броја деце обухваћене предшколским васпитањем и образовањем, чему је узрок негативни природни прираштај у нашој општини. Број деце стагнира до 310, са тим да се упис у вртић врши током целе године.

На почетку ове радне године, у установу је уписано 294 деце.
Годишњи план рада за радну 2022/2023. годину, доноси се за период од 01.09.2022. године до 31.08.2023. године на основу:

· Закона о основама система образовања и васпитања,

· Закона о предшколском васпитању и образовању,

· календара образовно-васпитног рада за основне школе са територије АП Војводине,
· новим Основама програма “Године узлета”.
Приоритетни циљеви и задаци установе у радној 2022/2023.години су следећи:
· Измена докумената установе и усклађивање са Новим Основама програма “Године узлета”
· Преуређивање простора (заједничких и радних соба, унутрашњег и спољашњег) установе као средине за учење, са акцентом на заједничком делању
· Развијање пројектног приступа учењу

· Боља повезаност и сарадња са локалном самоуправом
· Укључивање родитеља и локалне заједнице као партнера у живот и рад вртића
· Стручно усавршавање на пољу дигиталне технологије
· Побољшање протока информација и међуљудских односа

ΙΙ Потребе породица и деце у општини

Предшколску установу „Срећно дете“ Нови Кнежевац похађа 294 деце. У седишту општине, вртић похађа 182-је деце, објекат у Обилићеву 64-оро, а објекте ван седишта, у три насељена места, 48-оро деце.

Збрињавање деце организује се према потребама родитеља. У централном објекту у Новом Кнежевцу, вртић ради на целодневном и полудневном боравку у преподневној смени, са радним временом 6:00-16:30 часова за целодневни боравак, док се од 5:30 до 6:00 организује дежурство, и од 7-12 часова за полудневни боравак. У објекту у Обилићеву, смештене су јаслене групе у целодневном боравку 5:30-16:30. У објектима у насељеним местима, вртић ради на полудневном боравку у преподневној смени, са радним временом 7-12 часова.
За време распуста ради само централни објекат у Новом Кнежевцу.

Четворочасовни програм организоваће се у 7 васпитно-образовних група, са 75 деце најстаријег узраста.

У циљу задовољавања потреба детета за одмором и рекреацијом, потом и боравком на ваздуху, планира се организовање једнодневних излета уколико епидемиолошка ситуација то дозволи.
ΙΙΙ Материјални услови за остваривање делатности

1. Наменски грађени објекти и њихов капацитет

	Редни број
	Назив објекта
	Број

Објекта
	Капацитет
	Површина објекта
	Адреса

	
	
	
	Број група
	Број деце
	
	

	1.
	Централни објекат-Нови Кнежевац
	1
	10
	325
	1944 м² 
	Краља Петра Ι Карађорђевића

	2.
	Објекат у Обилићеву-Нови Кнежевац
	2
	4
	66
	310 м2
	Коче Колара 67

	3.
	Српски Крстур
	3
	1
	20
	141 м²
	Николе Тесле 15


Објекат у Обилићеву (Нови Кнежевац) је због значајног повећања броја деце на целодневном боравку и деце јасленог узраста, а недовољног просторног капацитета у централном објекту, реновиран и почео са радом јануара 2022.год.
2. Објекти при основним школама

	Редни број
	Назив објекта
	Број
	Капацитет
	Површина објекта
	Адреса

	
	
	
	Број група
	Број деце
	
	

	1.
	Банатско Аранђелово
	4
	3
	70
	242м²
	Партизанска 52

	2.
	Ђала
	5
	1
	20
	83м²
	Змај Јовина 6


          3. Објекти за припрему хране

Припрема топлог оброка за целодневни боравак обавља се у кухињи централног објекта у Новом Кнежевцу, док се у објекат у Обилићеву достављају оброци адекватним превозним средством у адекватним условима. Кухиња у централном објекту је наменски изграђена и опремљена.

4. Стање опремљености

Дуги низ година проблем су представљали дотрајали намештаји и сиромашни кутићи за игру, те је при крају процес замене постојећег, старог намештаја новим. 

На нивоу установе постоји библиотека у којој се може наћи стручна литература на српском и мађарском језику. Планира се обогаћивање фонда библиотеке, у договору стручног сарадника и васпитача, а према материјалним могућностима установе.

Централни објекат располаже наменски грађеном кухињом, која задовољава здравствене и санитарно-хигијенске стандарде. Опремљеност кухиње треба посматрати као континуирани процес, јер је потребно стално осавремењивање постојеће опреме у складу са потребама установе и законским регулативама.

Управна зграда, као седиште организационих, правно-административних и руководећих послова, опремљена је на начин који одговара потребама посла, али је и даље нужно континуирано опремање ради квалитетнијег обављања тих послова. 

Према материјалним могућностима и потребама, замењиваће се дотрајали технички апарати и машине. 
ΙV Материјални задаци на унапређивању услова за остваривање делатности
1. Инвестиционо одржавање, уређење објеката и дворишта

	Редни број
	Објекат
	Врста радова
	Начин обезбеђивања средстава
	Динамика извођења радова

	1. 
	Српски Крстур и Нови Кнежевац
	Изградња прилаза прилагођеног за особе са инвалидитетом
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	2. 
	Централни објекат у Новом Кнежевцу
	Замена свих столова и столица у трпезарији
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	3. 
	Сви објекти
	Набавка столова и столица за радне собе
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	4. 
	Сви објекти
	Опремање просторних целина
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	5. 
	Објекат у Српском Крстуру
	Замена столарије
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	6. 
	Објекат у Српском Крстуру
	Замена електро-инсталација
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	7. 
	Централни објекат у Новом Кнежевцу
	Поправка олука и поставка на тераси
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	8. 
	Централни објекат у Новом Кнежевцу
	Промена врата
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	9. 
	Објекат у Банатском Аранђелову
	Ограђивање дворишног простора
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	10. 
	Објекат у Ђали
	Замена столарије
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	11. 
	Централни објекат у Новом Кнежевцу
	Набавка котла на пелет
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год

	12. 
	Сви објекти, по потреби
	Кречење унутрашњег простора
	аплицирањем на пројекте, донације и буџетска средства
	у току 2022/2023. год


2. Поправка и набавка опреме

· Набавка стручне литературе на српском и мађарском језику.

· Поправка дворишних справа и уређење дворишног простора.

· Кречење објеката и фарбање по потреби.

· Текуће одржавање.

· Набавка намештаја, опреме и средстава за несметано функционисање и рад установе по новим Основама програма.
3. Набавка и израда дидактичког материјала

Свака васпитна група располаже дидактичким материјалима и играчкама, које су усклађене са узрастима деце у одређеној групи. У складу са новим Основама програма, планира се набавка рестлова, природних и полуструктуираних материјала, те заједничка израда дидактичких средстава.
V Задаци на унапређивању услова за остваривање делатности из Развојног плана
Област: Васпитно-образовни рад
Развојни циљ: Стицање додатних знања о концепцији „Године узлета“

Задатак 1: Стручно усавршавање за васпитно особље на тему нових Основа програма

Задатак 2: Хоризонтално учење на тему нових Основа програма

Развојни циљ 2: Унапређивање васпитно-образовне праксе у складу са новим Основама програма

Задатак 1: Развијање пројектног приступа учењу

Задатак 2: Стварање подстицајне средине за учење и развој деце 

Задатак 3: Реализовање Плана ширења нових Основа програма
Област: Подршка деци и породици
Развојни циљ 3: Унапређивање сарадње вртића и породице

Задатак 1: Обезбеђивање различитих начина укључивања породице у живот и рад вртића

Задатак 2: Реализација индивидуалних разговора са родитељима сваког детета

Област: Професионална заједница учења
Развојни циљ: Унапредити квалитет професионалне комуникације и сарадње

Задатак 1: Понашање у складу са правилницима, кодексом, правилима понашања

Задатак 2: Дружење свих запослених

Задатак 3: Стручно усавршавање за запослене на тему комуникације и тимског рада

Задатак 4: Рад тимова на принципима заједничког учења

Задатак 5: Размењивање искустава

Задатак 6: Развој дигиталних компетенција
VI Облици рада са децом
1. Целодневни, полудневни и четворочасовни облик рада

	
	
	Облици рада
	

	
	
	Целодневни 

1-3
	Целодневни

3-7
	Полудневни

3-7
	Предшколски припремни пр.
	

	Редни број
	Објекат
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце
	Време рада

Објекта

	1.
	Централни 
	/
	/
	9
	150
	/
	32
	2
	53
	5:30-16:30 ч.

	2.
	Обилићево
	4
	64
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	5:30-16:30 ч.

	3.
	СК
	/
	/
	/
	/
	1
	16
	/
	5
	7-12 ч.

	4.
	БА
	/
	/
	/
	/
	3
	24
	/
	13
	7-12 ч.

	5.
	Ђала
	/
	/
	/
	/
	1
	8
	/
	4
	7-12 ч.

	Укупно
	4
	64
	9
	150
	6
	80
	3
	75
	


Број група и број деце по објектима и узрасту деце
	Објекат
	Узраст деце
	Број група
	Број деце

	Централни
	Млађе групе
	2
	32

	
	Средње групе
	2
	40

	
	Старије групе
	2
	52

	
	Припремне предшколске групе
	2
	44

	
	Мешовита група са ППП на мађарском језику 
	1
	14

	Обилићево
	Млађе јаслице
	2
	27

	
	Старије јаслице
	2
	37

	Српски Крстур
	Мешовита група (ппп)
	1
	16

	Банатско Аранђелово
	Мешовита група
	1
	9

	
	Припремна предшколска група
	1
	11

	
	Мешовита група на мађарском језику 
	1
	4

	Ђала
	Мешовита група (ппп)
	1
	8

	     УКУПНО
	18
	294


2. Одмор и рекреација

Васпитно-образовни рад са децом подразумева равномерно смењивање активности, одмора и рекреације. Свакодневне активности укључују и рекреативне активности у затвореном и отвореном простору, одмор у виду спавања или тихих активности, те редован боравак напољу у заједничкој игри и истраживању најмање сат времена, независно од временских услова.
У овој радној години, планирају се једнодневни излети за децу средњег, старијег, најстаријег и мешовитог узраста, по избору васпитача и родитеља деце. На овај начин деци ће бити омогућено да стекну нова искуства и упознају се са новим садржајима. У складу са заинтересованошћу родитеља и могућностима установе, планира се реализација „Вртић у природи“.
VΙI Организација рада и кадрови

1. Преглед броја запослених према профилима стручности током месеца августа
	Редни број
	Профил стручности
	2022/2023.

	1. 
	Директор
	1

	2. 
	Помоћник директора
	1*

	3. 
	Стручни сарадник-психолог
	1

	4. 
	Педагог за физичко васпитање
	1

	5. 
	Васпитач
	23*+1

	6. 
	Медицинска сестра-васпитач
	1

	7. 
	Медицинска сестра на превентиви
	1

	8. 
	Кувар
	1

	9. 
	Помоћни кувар
	1

	10. 
	Сервирка 
	1

	11. 
	Спремачица-сервирка 
	2

	12. 
	Кафе куварица-сервирка-спремачица
	1

	13. 
	Економ 
	1

	14. 
	Шеф рачуноводства
	1

	15. 
	Финансијско-техничко особље
	1

	16. 
	Секретар
	1


	17. 
	Спремачица
	2

	18. 
	Домар
	1

	19. 
	Помоћни радник-возач
	1

	УКУПНО:
	
	43


1* Један васпитача је на породиљском одсуству.

2* Један васпитач обавља и послове помоћника директора.
1.1 Потребан број запослених законом одређен
	Редни број
	Профил стручности
	2022/2023.

	1. 
	Директор
	1

	2. 
	Помоћник директора
	1*

	3. 
	Стручни сарадник-психолог
	1

	4. 
	Педагог за физичко васпитање
	1

	5. 
	Васпитач
	32*+1+1

	6. 
	Медицинска сестра на превентиви
	1

	7. 
	Кувар
	1

	8. 
	Помоћни кувар
	1

	9. 
	Сервирка 
	1

	10. 
	Спремачица-сервирка 
	2

	11. 
	Кафе куварица-сервирка-спремачица
	1

	12. 
	Економ 
	1

	13. 
	Шеф рачуноводства
	1

	14. 
	Финансијско-техничко особље
	1

	15. 
	Секретар
	1

	16. 
	Спремачица
	3

	17. 
	Домар
	1

	18. 
	Помоћни радник-возач
	1

	УКУПНО:
	
	53


1* Један васпитача је на породиљском одсуству и један на одржавању трудноће.
2* Један васпитач обавља и послове помоћника директора.

Поред тога, по Мишљењу Интерресорне комисије, неопходна су два лична пратиоца за двоје деце са потешкоћама у развоју у објекту у Новом Кнежевцу.
2. Структура и распоред обавеза васпитача и стручног сарадника у оквиру 40-очасовне радне недеље
	Опис посла/радно место
	Васпитач у полудневном боравку
	Васпитач у целодневном боравку

	Педагошка норма (непосредан рад)
	20 сати
	30 сати

	Припрема и планирање
	5 сата
	2,5 сата

	Вођење педагошке документације
	2,5 сата
	1 сат

	Сарадња са локалном заједницом
	1,5 сат
	0,5 сати

	Рад у стручним органима
	2 сата
	1 сат

	Сарадња са родитељима
	2 сата
	1 сат

	Лично стручно усавршавање
	2 сата
	2 сата

	Културне и јавне делатности
	1 сат
	0,5 сати

	Праћење и док. развоја и напредовања детета
	2 сата
	1 сат

	Рад у додатним програмима и облицима рада
	1 сат
	-

	Учешће у заједничком уређењу простора
	1 сат
	0,5 сати

	УКУПНО
	40
	40


	Области рада
	Стручни сарадник-психолог
	Педагог за физичко васпитање

	1.Планирање и програмирање ВОР-а
2.Праћење и вредновање ВОР-а

3.Рад са васпитачима

4.Рад са децом

5.Рад са родитељима/старатељима

6.Рад са директором, стручним сарадницима и сарадницима, личним пратиоцем детета
	30 сати
	30 сати

	7.Стручно усавршавање
	1 сат
	1 сат

	8.Рад у стручним тимовима и органима
	2 сата
	1 сат

	9.Сарадња са локалном самоуправом, надлежним установама,организацијама и удружењима
	2 сата
	3 сата

	10. Вођење документације,припрема за рад,самовредновање
	5 сати
	5 сати


VΙΙI Ритам дана


Ритам дана и структура времена су флексибилни, зависе од облика боравка деце у установи (целодневни/полудневни боравак), од узраста деце, услова, заинтересованости деце и других фактора. У табелама даљег текста дат је оквирни ритам дана, који се може прилагођавати.

	Ритам дана деце јасленог узраста (1-3 године)

	Пријем деце
	5:30 - 7:15

	Јутарња гимнастика
	7:15 – 7:25

	Припреме и доручак
	7:25 – 8:00

	Нега деце
	8:00 – 8:30

	Игра и активности 
	8:30 - 10:30

	Ужина
	10:30 – 10:45

	Нега деце
	10:45 – 11:00

	Одмор и спавање
	11:00 – 13:15

	Припрема за ручак и ручак
	13:15 – 13:45

	Нега деце
	13:45 – 14:00

	Одлазак деце кући
	14:00 – 16:30


	Ритам дана деце вртићког узраста на полудневном боравку 

	
	3-5 година
	5-6,5 година

	Пријем деце
	7 - 7:15
	7 - 7:45

	Јутарња гимнастика
	7:15 – 7:25
	7:45 – 7:55

	Припрема за доручак и доручак
	7:25 – 8:00
	7:55 – 8:30

	Игра и активности
	8:00 - 10:30
	8:30 - 11:00

	Ужина
	10:30 – 10:45
	11:00 – 11:15

	Игра
	10:45 – 11:15
	11:15 – 11:45

	Здравствено-хигијенске акт.
	11:15 – 11:30
	11:45 – 12:00

	Одлазак деце кући
	11:30
	12:00


	Ритам дана деце вртићког узраста на целодневном боравку (3-6,5 године)

	
	3-5 година
	5-6,5 година

	Пријем деце
	5:30 - 7:15
	5:30 - 7:45

	Јутарња гимнастика
	7:15 – 7:25
	7:45 – 7:55

	Припрема за доручак и доручак
	7:25 – 8:00
	7:55 – 8:30

	Игра и активности
	8:00 – 10:30
	8:30 – 11:00

	Ужина
	10:30 – 10:45
	11:00 – 11:15

	Игра и активности
	10:45 – 11:15
	11:15 – 11:45

	Одмор и спавање
	11:15 – 13:15
	11:45 -13:45

	Припрема за и ручак
	13:15 – 13:45
	13:45 – 14:15

	Одлазак кући
	13:45 – 16:30
	14:15 – 16:30


1. Организација рада по узрастима деце
У централном објекту установе планира се формирање, махом узрасно чистих група, осим једне групе на мађарском језику, која је узрасно мешовита. У припремне предшколске групе планира се уписивање деце узраста од 01.03.2016. до 28.02.2017. године (у складу са Законом о основама система образовања и васпитања).

И ове године родитељима ће бити омогућен упис током целе радне године у свим васпитним групама и објектима, где нису у потпуности попуњени капацитети. На овај начин се излази у сусрет потребама породице, посебно у моментима запошљавања неког од чланова домаћинства.

2. Кретање броја деце
	Радна година
	Укупан број деце у установи
на почетку радне године

	Укупан број деце у установи
на крају радне године


	2012/2013.
	293
	332

	2013/2014.
	300
	313

	2014/2015.
	274
	289

	2015/2016.
	261
	308

	2016/2017.
	281
	300

	2017/2018.
	282
	298

	2018/2019.
	277
	304

	2019/2020.
	270
	310

	2020/2021.
	294
	301

	2021/2022.
	301
	304

	2022/2023.
	294
	


IX Задаци на реализацији нових Основа програма васпитно-образовног рада
1. Године узлета
Циљеви подршке добробити детета у реалном програму - из угла васпитача  

Подржавати персоналну добробит детета значи: 

• Развијати свест и бригу о свом телу и себи 

• Развијати чулну осетљивост и моторичке способности и вештине 

• Развијати саморегулацију као унутрашњу контролу, тј. способност одлагања задовољења жеља, прихватања захтева и налажења алтернатива 

• Развијати инструменталну и психолошку самосталност 

• Развијати идентитет и самоприхватање 

• Развијати емоционалну компетентност тј. способност доживљавања и изражавања  широког спектра емоција, регулацију и контролу сопствених емоција и разумевање сопствених и туђих емоција 

Подржавати делатну добробит детета значи: 

• Развијати креативно испољавање и изражавање, као и стваралачко уобличавање личних доживљаја и сазнања 

• Развијати све видове комуникације  и овладавања  различитим  функцијама говора 

• Развијати рефлексивност и самодирекцију, као основ учења да се учи 

• Развијати  диспозиције  за  учење,  као  што  су: истрајност, радозналост, иницијативност, креативност, одговорност и отвореност за сарадњу 

• Развијати основне образовне компетенције за целоживотно учење 

• Развијати резилијентност - отпорност на стрес и изазове, као и способност консруктивног приступа проблемима и променама 

• Утицати на схватање смисла живота кроз разумевање манифестација људског живљења, вредности и лепоте човека и стварања 

Подржавати социјалну добробит детета значи: 

• Развијати позитиван  културни и социјални идентитет, као и понос и задовољство због припадања одређеним заједницама (породична, вршњачка,локална, национална, глобална) 

• Развијати социјалну компетентност тј. способности емоционалног везивања и емпатичности, успешне социјалне комуникације и кооперативности 

• Развијати моралност тј. усвајање моралних вредности и норми, као и способности моралног расуђивања, правичности и уважавања разлика 

• Развијати алтруизам и особине човечности као што су: предусретљивост, емпатија, толерантност, племенитост, солидарност  

• Развијати свест о узајамној повезаности људи и природе, као и важности бриге за животну средину 

• Развијати проактивни однос према животу и окружењу

Добробит у реалном програму - из угла детета 

У реалном програму, вртића и васпитне групе,  дете добробит  дожиљава и она за њега има значење као:   

Осећати се 

· добро и витално 
· остварено, задовољно и срећно 

· сигурно, али не презаштићено и пререгулисано 

· сигурно да ће се његове потребе, интереси и интересовања уважити  и подржати 

· припадником заједнице васпитне групе,  вртића и шире заједнице 

· усклађено с правилима, нормама и захтевима окружења (групе, вртића...) 

Бити 

• укључен у заједницу вршњака и вртића 

• укључен у разноврсне креативне и сврсисходне активности 

• саслушан и уважен 

• окружен довољно познатим и истовремено новим изазовима 

• прихваћен у својој јединствености 

• физички активан, спретан, одважан и грациозан 

• пријатељ с неким 

Моћи 

• упознати свет око себе, проширити своја искуства и знања о својој и другим културама, различитим физичким и природним појавама, као и о различитим продуктима људске културе 

• посматрати, питати, истраживати, размењивати, маштати 

• истраживати телом и чулима и имати различите естетске доживљаје 

• изражавати се на различите начине, кроз различите симболичке системе и користити различите операције иманентне тим системима 

• изражавати  се  креативно  и  маштовито кроз различите форме, медије и материјале 

• испољавати своја интересовања, иницијативу и правити изборе 

• спознавати своје снаге и могућности 

• испољавати своје способности и бити успешно у учењу 

• опслуживати себе 

• доприносити и увидети да се тај допринос препознаје и цени 

Умети 

• правити добар избор, доносити одлуке и преузимати одговорност 

• управљати својим емоцијама и разумети емоције других 

• одложити своје жеље и прихватити жеље и очекивања других 

• успешно комуницирати и сарађивати с другима, преговарати, договарати се и решавати конфликте 

• прихватати  друге,  развијати  блиске и реципрочне односе, засноване на уважавању и прихватању разлика 

• доприносити својој заједници, бринути се о другима и свом окружењу 

• учити и волети учење 

• бити отворено и флексибилно и прихватати промене

РЕАЛНИ ПРОГРАМ ВРТИЋА И ВАСПИТНЕ ГРУПЕ 

Реални програм полази од теоријско-вредносних постулата Основа програма. Циљ реалног програма  је подршка остваривању добробити детета. То се постиже кроз односе у које дете ступа и делање у коме оно учествује као актер. Програм настаје и развија се у реалном контексту васпитно-образовне праксе. Какав ће утицај имати на дете, зависи од квалитета подстицаја физичког окружења и социјалне средине. Кроз односе, које успоставља с одраслима и вршњацима, дете доживљава и сазнаје свет око себе. Односи који подржавају добробит и делање детета су покретачи његовог учења и развоја. 

 ОДНОСИ 

Шта је у односима важно обезбедити да би се подржала добробит детета 

• Сигурност - тек кад се осећа сигурно, дете може да трага за изазовима. Сигурност проистиче из поверења и предвидивости. 

• Континуитет - односа с блиским одраслим, непротивречност и повезивање нових и  претходних искустава. 

• Учешће - значи бити активно укључен, као агенс, који учи и утиче на свет око себе. Подразумева право на избор и утицање на ситуацију и догађање у коме учествује. Односи се на све узрасте, јер деца свих узраста имају компетенције партиципације, тј. могу активно да  учествују, једино начин учешћа зависи од узраста, капацитета, искуства и интересовања детета. Од тога како одрасли креира окружење, колико уважи перспективу детета, зависи  колико ће дете моћи да  артикулише  своја очекивања, погледе и компетенције. 

Шта је детету потребно омогућити да би оно остварило своју добробит 

• Да изрази своје потребе и осећања 

• Да може да се ослони на друге и развија поверење, сигурност и припадање 

• Да развија позитивну слику о себи 

• Да развија конструктивне начине интеракције с дугима 

• Да развија капацитете за решавање конфликата и тешкоћа у новим ситуацијама 

• Да може да доноси одлуке и прави изборе   

• Да дели информације и учествује у дијалогу с децом и одраслима 

• Да га питају за мишљење и да осети да уважавају њега и његова осећања 

• Да види да његове идеје, очекивања и осећања доводе до промена 

• Да својим учешћем доприноси ономе што одрасли у окружењу раде и сматрају 

важним и смисленим 

Шта дете учи кроз односе 

• Да разуме своја осећања, потребе и поступке 

• Како да на сигуран начин истражује своју околину  

• Како да комуницира и ступа у интеракције 

• Како да буде прихваћено и како да прихвата друге  

• Шта се од њега очекује и шта оно мже да очекује 

• Како да изрази себе, разуме друге и како да се односи према њима 

• О повезаности и зависности од других, о дељењу и прављењу избора 

• Како да решава проблеме и преузме одговорност 

• Развија  метакогнитивне  капацитете  (резоновање,  рефлексија,  планирање, предвиђање) 

• Развија осећај за смисао и сврху  

Како васпитач гради однос с дететом 

• Кроз сопствену укљученост-истинско бављење дететом, учешће у дететовим активностима, усклађивање с дететовим потребама и капацитетима, разумевање дететове перспективе, осетљивост за дететове потребе, подржавање и јачање детета  

• Кроз одржавање баланса-у начину на који учествује у активностима и ситуацијама с дететом (пружа сигурност познатог-обезбеђује изазове новог и непредвидивог, уважава  дете - поставља захтеве и границе, заштићује детe-подстиче његово осамостаљивање, уважава иницијативу и право на избор детета - усмерава и води)  

• Кроз уважавање  детета-поштује и разуме дете као јединствено и аутентично биће, узима у обзир његове јаке стране, интересовања, породични  миље, увек  му  је доступан и близак, помаже му да разуме правила

ДЕЛАЊЕ 

У вртићу дете учествује у игру, животно-практичним ситуацијама и ситуацијама планираног 

учења. 

 ИГРА 

Шта игра значи за дете 

• Стваралачку прерада стварности 

• Чин замишљања искуства 

• Машту у акцији 

• Форму истраживања 

• Изграђивање себе у заштићеном окружењу могућег 

• Начин на који се приступа стварноости 

• Чин којим се покрећу сви лични потенцијали  

Шта дете ради у игри 

• Гради идентитет и односе (договара се, усклађује се, преговара, доприноси очувању игровног  плана,  преиспитује  и  развија  етичке  вредности,  истражује  вишеструке идентитете, види себе као моћно и делотворно, самостално одлучује и прави изборе, доживљава  себе  као  припадника  групе  и  заједнице,  испитује  и  превазилази стереотипе, испробава различите улоге, учи, преиспитује и прихвата правила) 

• Истражује,  конструише  и  реконструише  значење (прерађује  догађаје,  ситуације, употребу предмета на креативне начине и истражује шта све они могу бити, посматра и имитира друге у игри, ствара нове речи и користи познате речи на другачији начин, развија нове стратегије решавања проблема 

• Ствара симболе  (открива различите начине симболизовања искуства: прерушавање, претварање,  цртање,  птављење  модела,  изражавање  кроз  креативне  покрете, говорење,  затим  симболима  повезује  реалне  радње,  предмете  и  поступке  са замишљеним концептом у игри, укључује и комбинује симболе различитих култура 

• Ужива и радује се  (ужива у хумору и комуникацији с децом и одраслима,  опушта се одмара 

Како васпитач подржава игру детета 

 У програму говоримо о три типа игре: ОТВОРЕНОЈ, ПРОШИРЕНОЈ И ВОЂЕНОЈ ИГРИ. 

 Отворена игра 

У отвореној игри деца самоиницијативно граде игровни план, а васпитач је подржава обезбеђивањем довољно времена за игру, припремом средине, простора и материјала, као и праћењем игре тј. разумевањем њеног контекста, идеја и реакција деце. Осим тога васпитач помаже деци да материјале и продукте слободне игре сачувају и користе у другим активностима.

 Проширена игра 

У проширеној игри васпитач је равноправни учесник  игре. Он  подржава игру тиме што  улази    у  неку  улогу,  својом  мимиком,  гестовима, покретом,  додиром  и  говором подстиче развој говора (посебно у јаслицама и с децом која још не говоре), обезбеђује реалне предмете  и подстиче симболичку игру, заједно с децом израђује реквизите за игру, предлаже алтернативне улоге за децу како би се игра наставила, проналази нове материјале и проширује сценарио игре, помаже при решавању проблема, олакшава деци да се укључе у игру не нарушавајући је и сл. 

 Вођена игра 


У вођеној игри васпитач иницира, учествује и усмерава игру. Он се договара с децом и пази да она не наруше игровни образац (добровољност, имагинативност, изазовност, експерименталност,  креативност,  динамичност). Васпитач  подржава  адекватну  употребу опреме и средстава, објашњава правила, показује покрете,  помаже деци да се групишу и води дијалог с њима о игри. 

ЖИВОТНО-ПРАКТИЧНЕ СИТУАЦИЈЕ 

 Животни контекст вртића чине различите свакодневне животно-практичне ситуације у којима деца учествују. Ту спадају дневне рутине, ритуали и аутентичне ситуације у вртићу и ван њега. 

 Рутине су: обедовање, одмор, нега и одржавање хигијене, боравак на отвореном и сређивање простора за боравак.  

 Ритуали су: устаљени обрасци при доласку и одласку, празнични ритуали, ритуали током смене активности, добродошлице новим члановима и сл. 

 Аутентичне ситуације у вртићу и ван њега су несвакидашњи догађаји у породици и вртићу о којима се прича, деле доживљаји, освешћују осећања, размењују искуства (принова у породици, кућни љубимци,  одласци у природу, посте интересантним местима, људима и 

догађајима).

Шта дете добија у животно-практичним ситуацијама 

• Гради односе (учествује у одлучивању и доношењу правила, доприноси остваривању заједничких послова  и обавеза, обавља активности важне за функционисање групе, развија осећај припадања групи, сигурности и предвидивости) 

• Учи и практикује  (развија самосталност, сигурност и спретност, учи како се нешто ради, учи да брине о себи и окружењу и живи у скалу с природом, упознаје друге културе, развија одговорност, разумева смисао свакодневних животних односа и послова) 

• Развија симболичко изражавање (обележава, дизајнира, користи бројеве, знакове и типове  комуникације  својствене  различитим  сферама  људске  делатности,  ИКТ, симболе других култура и сл.) 

• Ужива и радује се (ужива у хумору и комуникацији с децом и одраслима, опушта се и 

одмара) 

Како васпитач подржава дете у животно-практичним ситуацијама 

• Обезбеђује устаљени, али флексибилан ритам дневних рутина 

• Успоставља рутине (посебно на раним узрастима) у складу с индивидуалним ритмом детета и усаглашено с породицом 

• Договара се с децом и разуме њихове аргументе у стварању правила за аутентичне ситуације 

• Подстиче самосталност и одговорност деце у обављању рутина 

• Преноси овлашћења на децу у обављању дневних рутина 

• Обезбеђује да животне ситуације буду прилика за грађење пријатног социјалног доживљаја 

• Планира време и подршку за дружење и размену 

• Омогућава деци дељење личних информација о себи и породици 

• Подстиче децу да представе искуства у животно-практичним ситуацијама из своје 

породице и културе из које потичу 

• Приближава деци рутине и ритуале других култура   

• Помаже деци у припреми добродошлица за нове чланове  

• Oбезбеђује деци свакодневни боравак на отвореном и бављење активностима у природно окружењу 

• Моделује и подстиче употребу симбола за бележење, рачунање и израду подсетника у животно-практичним ситуацијама 

• Омогућава деци учешће у животу локалне заједнице, истраживање и разумевање улога и односа у њој и сагледавање себе као дела заједнице 

• Омогућава деци да у аутентичним ситуацијама преиспитују предрасуде и решавају конфликте 

• Обезбеђује континуитет рутина и ритуала групе и у случају свог одсуства

• Помаже деци у припреми добродошлица за нове чланове  

• Обезбеђује деци свакодневни боравак на отвореном и бављење активностима у природном окружењу 

• Моделује и подстиче употребу симбола за бележење, рачунање и израду подсетника у животно-практичним ситуацијама 

• Омогућава деци учешће у животу локалне заједнице, истраживање и разумевање улога и односа у њој и сагледавање себе као дела заједнице 

• Омогућава деци да у аутентичним ситуацијама преиспитују предрасуде и решавају конфликте 

• Обезбеђује континуитет рутина и ритуала групе и у случају свог одсуства 

ПЛАНИРАНЕ СИТУАЦИЈЕ УЧЕЊА 

Планиране ситуације учења су делатне активности  у вези с темом или пројектом у којима деца нешто истражују, откривају, сазнају, доживљавају, представљају... Могу да их покрену деца кад желе нешто да открију, истраже или представе. Тада се она удружују у мале групе према фокусу пажње или да заједнички трагају за решењем неког проблема. Кад васпитач покреће планирану ситуацију учења, као део теме или пројекта који развија, омогућава деци да истраже неки проблем, који је за њих смислен, да провере своје идеје, стекну искуство, сазнају, изанализирају и изразе доживљено.  У планираној ситуацији учења васпитач деци пружа шансу да на различите начине учествују у делатној размени с другима и проналазе најразличитија решења. 

Шта дете добија учешћем у планираним ситуацијама учења 

• Гради односе (артикулише идеје, размењује с вршњацима и одраслима, договара се, открива, доприноси заједничком истраживању, прави изборе, одлучује, преузима одговорност) 

• Истражује и коконструише знање - истражује  својства  предмета  и  појава, критеријуме сортирања и груписања, начине коришћења оруђа, апарата, справа, упознаје своје тело и начине кретања, својства живог света, развија различите начине изражавања (говор, покрет, звук, графички симбол, ликовни и драмски израз и сл.)  

• Развија симболичко изражавање – упознаје различите симболе и начине њиховог коришћења у комуникацији с другима, представља своје доживљаје, замишља и машта,  испитује  стваралачке  процесе  и  материјале,  користи  различите  медије  и технологије за представљање радова и сл. 

• Гради идентитет – развија свој културни идентитет, прихвата различитости, развија радозналост, упорност и одговорност, доживљава себе као јединствену личност, развија  самопоуздање и самопоштовање, припада групи вршњака,  разумева  и уважава права других 

• Ужива и радује се  –  бави се оним што му је занимљиво и смислено и осећа се испуњено,  учи вођено радоизналошћу и доживљајем зачудности (истовремено упитаност и задивљеност), игра се својим идејама, ужива у испробавању и размени с другима, радује се заједничким остварењима и свом доприносу. 

Како васпитач подржава дете у планираним ситуацијама учења  

Васпитач у планираним ситуацијама учења не даје деци готова знања, не очекује једнообразна решења и тачне одговоре, него код деце подржава развој стратегија истраживања и разумевања себе и света, као и процесе учења како да уче.  Фокусира се на процес учења, а не на продукт.  

• Омогућава деци да се баве оним што их занима и што за њих има смисла 

• Омогућава деци различите изворе и места за учење 

• Подстиче децу да користе говор у тумачењу својих мисли и доживљаја 

• Моделује истраживачки модел учења 

• За децу је извор информација и инспирације 

• Омогућава деци различите врсте ране писмености (језичке, математичке, визуелне) 

• Подстиче на различите и креативне начине изражавања (визуелно, просторно, гласом) 

• Приближава деци културно наслеђе непосредне и шире заједнице и човечанства 

• Истражује с децом на отвореном да разумеју природу и природне појаве 

• Помаже деци да израде средства и опрему за оно чиме се баве 

• Омогућава деци различите изборе средстава, материјала, начина ... 

• Обезбеђује  деци  сигурност  и  охрабрује  их  да  прихвате  изазове  (у  физичким активностима) 

• Подстиче децу да развијају и преиспитују своје полазне теорије 

• Подстиче децу да повезују оно што раде с претходним искуством и знањем 

• Развија заједништво кроз узајамну подршку, прихватање и уважавање 

• Развија проактивни однос према свету уважавањем иницијативе и права на избор 

• Подржава децу да заједнички предвиђају, замишљају, питају и траже одговоре 

• Омогућава деци да смислено користе дигиталне технологије 

• Помаже деци да документују своје учење

КОНТЕКСТ РЕАЛНОГ ПРОГРАМА 

Реални програм је условљен контекстом предшколске установе и сваког појединог вртића. Контекст предшколске установе чини култура и структура установе, повезаност с локалном заједницом, систем вредности и  на њему засноване одређене норме, писана и неписана правила. Организацона структура установе подразумева организацију простора и времена, структуру запослених, начин организације група (број деце у групи, број одраслих према броју деце, начин структурисања група). Култура утиче на начин коришћења структуре, а структура својим подстицајима и ограничењима, обликује културу  предшколске установе. У развијању реалног програма потребно  је  континуирано  крититчки  преиспитивати  културу  и  структуру  предшколске установе, односно сагледавати како оне утичу на обликовање реалног програма и колико су усаглашене с концепцијом актуелних основа програма. 

Физичко окружење 

Физичко окружење, које подразумева просторну и временску организацију, директно одређује положај детета у програму. Утиче и на односе, што заједно чини непосредну средину за учење. Простор најдиректније одражава примењену концепцију основа  програма. Временска организација битно утиче на децу. Њима је у дневном ритму потребна предвидивост, али и флексибилност. Просторно-временска организација се интегрише у програмску концепцију. Физичко окружење треба да подржава:
• сарадњу и позитивну међузависност 

• да уважава иницијативу и посвећеност у активностима 

• истраживање, експериментисање и стваралаштво 

• различитост 

• припадност и персонализованост 

• телесни, сензорни и естетски осећај и зачудност 

Простор радне собе је структурисан на различите просторне целине, чиме се деци осигурава предвдивост и сигурност у простору. Не морају све собе да имају исте просторне целине и целине у једној соби не морају да буду сталне. Простор реалног програма није  само радна соба, него и двориште вртића и заједнички простори у објекту вртића као што су ходници, атријуми, сале и погодна места у локалној заједници. 

Вршњаци 

Вршњаци су извор подршке и изазова за дете, па је у вртићу важна нтеракција детета с вршњацима и децом других узраста. Кроз односе с другима дете развија капацитете саморегулације, блискост и разумевање различитих перспектива. Кроз односе у заједничким активностима с вршњацима деца уче да деле, сачекају ред, уваже туђе мишљење,  контролишу сопствене импулсе и решавају конфликте. Преиспитују свој идентитет, уочавају своје и туђе снаге и слабости, преузимају улоге и одговорности и сл. Истражују своје теорије о свету, уче да комуницирају и преговарају. Развијају пријатељства, осећај припадности, вештине емпатије и моралног расуђивања. Развој вршњачке заједнице васпитач подстиче кроз организацију простора, времена и материјала, промовисањем позитивних интеракција (адекватно реагује у конфликтним ситуацијама, истиче вредности пријатељства, моделује прихватљиво социјално понашање, истиче вредности сарадничке игре...) развијањем групног идентитета (групни ритуали и обележја групе) и неговањем дијалога о свим животним темама. 

Заједница – непосредно окружење 

Заједницу, као непосредно окружење у коме дете одраста, чине: породица, родбина, комшије, вртић и друге установе, с којима дете долази у контакт, као што су: дом здравља, продавница, парк, игралиште, играоница, библиотека, позориште и сл. Доживљаји и искуства које дете стиче социјалним учешћем у непосредном окружењу, обликују начин његовог одрастања и утичу на својства личног идентитета и усвојених вредност. 

Породица 

Породица је примарни и најважнији васпитач детета. Она детету  пружа базичну сигурност, емотивну блискост и подршку, а породични контекст за дете представља прву средину за рано учење и развој. Предшколски програм вртића употпуњује дечје искуство из породице, подржава породицу  и  унапређује  њене  васпитне  компетенције.  Предшколски  програм  је  из  тих разлога заснован на партнерству с породицом. 

Партнерство с породицом подразумева да су родитељи: 

• Добродошли у вртић 

• Упознати с концепцијом програма 

• На различите начине укључени у живот вртића 

• Питани шта је за њих и њихово дете важно 

• Равноправни саговорници васпитачу 

• Испоштовани кроз уважавање специфичности породице 

Стратегије грађења партнерства с породицом 

• Узајамно поверење и поштовање 

• Уважавање перспективе друге стране, емпатија и познавање 

• Отворена комуникација и дијалог 

• Уважавање доприноса и снага обеју страна 

• Заједничко доношење одлука 

• Спремност на договор и прихватање промена 

Васпитач 

Професија васпитача је врло сложена, слојевита и  од пресудног значаја за дете  и његову породицу.  У  суштини  бити васпитач значи бити актер у једном врло динамичном процесу, који у специфичном контексту од васпитача захтева да у сваком моменту адекватно процењује, реагује и одговори на све изазове,  које пред њега поставља васпитно-образовни рад с децом у групи, партнерство с  породицом и сарадња с локалном заједницом.

Васпитач ту своју улогу, у складу с уверењима, знањем и вештинама, као професионалац, реализује кроз четири подручја свога рада: 

1. ПОДРУЧЈЕ НЕПОСРЕДНОГ РАДА С ДЕЦОМ – реализује  кроз подршку учењу и развоју детета, а усмерено је на остваривање добробити детета, кроз односе и делање 

2. ПОДРУЧЈЕ РАЗВИЈАЊА ПРОГРАМА – реализује кроз планирање, заједничко развијање програма, праћење, документовање и вредновање 

3. ПОДРУЧЈЕ  ПРОФЕСИОНАЛНОГ  РАЗВОЈА  – реализује  кроз  рефлексију  праксе, хоризонтално учење, повезивање и стручно усавршавање 

4. ПОДРУЧЈЕ  ПРОФЕСИОНАЛНОГ  ЈАВНОГ  ДЕЛОВАЊА – реализује  кроз заступање, промовисање, допринос и покретање акција.

ПРИНЦИПИ И СТРАТЕГИЈЕ ВАСПИТАЧА У РАЗВИЈАЊУ ПРОГРАМА 

 У развијању програма усмереног на подршку добробити детета, васпитач се руководи свим до сада изнетим вредностима, принципима и поставкама. 

Принципи развијања реалног програма 

• Принцип усмерености на односе – васпитач ствара подржавајуће физичко и социјално  окружење, обезбеђује сигурност, безбедност, континуитет и учешће и негује уважавање, сарадњу, одговорност и заједништво. 

• Принцип животности  –  васпитач развија заједништво деце и одраслих, стварањем прилика за заједничко учење, кроз смислене активности које проистичу из искуства и аутентичних интересовања. 

• Принцип интегрисаности  –  васпитач ствара прилике за учење, тако што деца нешто чине (делање) и доживљавају (односи) и на тај начин стичу интегрисано искуство, а не уче према унапред датим појединачним активностима, издвојеним садржајима, у одређеним аспектима и областима  

• Принцип аутентичности – васпитач  уважава  интегритет,  различитост  и  посебност сваког детета и његове породице и руководи се јаком странама и потенцијалима сваког детета. Осим тога посебно подржава децу са сметњама у развоју и децу из осетљивих група. Овај принцип подразумева индивидуализовани приступ сваком детету и његово укључивање у вршњачку заједницу. 

• Принцип ангажованости - васпитач подржава учење детета кроз његову сопствену активност, тј. ангажованост, иницијативу и креативно изражавање. 

• Принцип  партнерства - васпитач  уважава  перспективу  деце  и  породице  и  на различите начине укључује породицу и повезује се с локалном заједницом. 

Стратегије развијања реалног програма 

Уважавајући горе наведене принципе, васпитач у развијању програма користи следеће стратегије: Планирање, Заједничко развијање програма и Праћење, документовање и вредновање.   

· Планирање 

Развијање интегрисаног приступа кроз тематско и пројектно планирање. Деца уче кроз јединство онога што доживљавају, промишљају и раде. У интегрисаном приступу планирање може бити ТЕМАТСКО или ПРОЈЕКТНО. Идеја за тему или пројекат може да проистекне из свакодневног искуства деце и одраслих, из дечје игре, из онога што децу посебно интересује, из уочених потреба и упитаности деце и васпитача, из различитих догађаја у вртићу и окружењу. Затим следи истраживање извора из области науке, културе и делатности људи. Тема или пројекат је изазов за децу и васпитача и развија се кроз стваралачки процес заједничког откривања, играња и креирања. Васпитач планира само  неколико корака унапред, пратећи елементе следећег циклуса: опремање простора средствима и материјалима, начин организовања активности, начин свог учешћа у активности, потребне ресурсе, могуће начине укључивања родитеља и појединаца из локалне заједнице и места у локалној заједници. Тема или пројекат могу да трају од неколико дана до неколико месеци. Смисао истраживања је трагање за аутентичним решењем. Васпитач је усмерен на планирање подршке процесу учења. 

 ЈАСЛИЦЕ 

У јаслицама је тема или пројекат више идеја или оквир, који поставља васпитач, на основу праћења заинтересованости и интеракција деце с различитим материјалима, децом и одраслима. Васпитач се фокусира на планирање великог избора сензорних материјала, који ће увек бити доступни деци  и којима ће их подстицати да истражују у затвореном и отвореном простору. Васпитач у јаслицама планира више могућности за различите активности деце, које се истовремено  одвијају и које деца сама бирају. Осим  тога,  васпитач  планира довољно времена за рутине, кроз које помаже деци да се осећају сигурно, да развијају самосталност и блискост с васпитачем и другом децом. 

• Флексибилно планирање 

Васпитач стално ревидира  и допуњава план могућностима за нове и различите доживљаје, усклађујући се с децом, тако да се план не прави за дужи временски период, него он „израња“ у процесу заједничког истраживања деце и одраслих и промишљања васпитача о томе зашто је нешто важно да се деца тиме баве и како то повезати са животним контекстом и дечјим знањима и искуствима, која већ имају. 

• Документовање планирања 

Васпитач своје планирање документује у Обрасцу за план, који током процеса допуњава. План садржи: Оријентациони назив теме или пројекта, Образложење о томе како је дошло до покретања теме или пројекта, Датум почетка и завршетка теме или пројекта, Наведене изворе сазнања васпитача у вези с темом или пројектом,  Потребну опрему и материјале, Идеје за активности с децом, Потребне ресурсе, Учешће породице и других учесника и места у локалној заједници, као изабрана места учења. 

Заједничко развијање програма 

Васпитач развија програм с децом тако што: 

• Охрабрује иницијативу деце 

Васпитач охрабрује иницијативу деце тако што подстиче делатну размену међу децом, омогућава им да праве изборе, да маштају, замишљају, претпостављју и изражавају се, подстиче их да воде аутентичне и смислене разговорe, да посматрају и слушају друге и дискутују о свом истраживању.   

 ЈАСЛИЦЕ 

Васпитач у јаслицама иницијативу деце подржава развијањем блискости с дететом, кроз физички контакт, присну вербалну и фацијалну експресију и обезбеђивањем флексибилних рутина. Физичку средину организује као предвидиву и сигурну за дете, која истовремено нуди различите могућности за истраживање, кретање и интеракцију с дугом децом и одраслима. Васпитач у јаслицама се игра с децом и подстиче њихову радозналост за истраживањем „сада и овде“. 

• Консултује се с децом 

Васпитач уважава перспективу деце. Разговара с њима, пита их за мишљење. При томе с децом користи следеће технике:  Фотографију,  Мапирање,  Туре  (путовање),  Уметничке (експресивне) активности и сл. 

• Моделује понашање  

Васпитач је деци, својим понашањем, вербалним и невербалним порукама, модел како да успоставе односе с другима, како да кроз игру истражују, како да се радују и уживају у стваралачком чину, преузимају ризик, одговорност и сарађују с другима. 

• Подупире (подржава, охрабрује) дете 

Васпитач охрабрује дете да иде изнад свог достигнутог нивоа знања и вештина и подржава га тиме што му: помаже кад је то потребно, обраћа пажњу  на његова  интересовања, штити га од претеране стимулације, шаље му поруке да верује у његове  могућности, објашњава му и показује како се нешто користи и сл. 

• Проширује учење детета 

Васпитач проширује активности и учење детета кроз комуникацију (употребом различитих начина изражавања), кроз акције (учешћем у игри и активностима). 

 ЈАСЛИЦЕ 

У јаслицама васпитач проширује активности и учење деце кроз заједничку игру с њима, чинећи  доступним  материјале  за  истраживање  и  омогућавањем  интеракције  с  другом децом. 

2. Индивидуални планови и програми васпитача

У развијању програма усмереног на подршку добробити детета, васпитач се руководи принципима који проистичу из концепције Основа програма. Интегрисаним приступом, васпитач омогућава деци да уче кроз јединство оног што доживљавају, промишљају и оног  што раде. Планирање у интегрисаном учењу може бити тематско или пројектно. Идеја за тему/пројекат може да проистиче из свакодневних искустава које деле деца и остали, из игре деце, из проблематике која заокупља децу и интересује их, из уочених потреба и упитаности деце и васпитача, из различитих догађаја у вртићу и у локалном окружењу. 
Васпитач заснива тему/пројекат на принципима развијања реалног програма, због тога планира тему/пројекат увек само у неколико корака унапред и циклично наставља да планира тако што: 

• планира опремање простора различитим средствима и материјалима који су инспиративни 

и провокативни деци за истраживање у оквиру теме/пројекта; 

• на основу идеје за неку активност, планира начин организовања те активности који је у складу развијања програма; 

• на основу садржаја који проистичу и везани су за тему или пројекат, васпитач планира организацију активности и начине свог учешћа у активности; 

• планира ресурсе који су потребни, који се могу набавити, направити или позајмити; 

• планира могуће начине укључивања родитеља, деце из других група и појединаца из   локалне заједнице; 

•  планира места у локалној заједници у којима могу да проширују искуства везана за тему /пројекат; 

Васпитач документује своје планирање у обрасцу за план који надограђује током  процеса развијања теме/пројекта. План садржи: оријентациони назив теме/пројекта, кратко  образложење како је дошло до покретања теме/пројекта и датуме почетка и краја; наведене изворе сазнања за васпитача везаних за тему/пројекат; потребну опрему и материјале; идеје за активности са децом, потребне ресурсе, учешће породице и других учесника и места у локалној заједници као места учења. 

Праћење кроз документовање обухвата праћење учења и развоја детета и праћења како се развија програм. Кроз документовање се омогућава видљивост програма  и  учења  и  развоја  деце. Вредновање је саставни део праћења програма. Сврха праћења детета није процењивање његових развојних могућности и постигнућа, него потпуније разумевање дететовог развоја и учења и на основу тога пружање сталне подршке добробити детета. 

Процес учења и развоја детета се прати и документује кроз дечји портфолио. Кроз портфолио се документује: напредовање детета којим се истиче шта су јаке стране детета; дечја перспектива ситуација, активности и догађаја, начини пружања подршке детету, нарочито када су у питању деца из осетљивих група. 

Развијање програма кроз теме/пројекте се документује кроз тематски/пројектни портфолио, који садржи планразвијања теме/пројекта. 
Током развијања теме/пројекта, васпитач: 

• израђује са децом почетне и процесне паное. Почетни панои приказују полазне идеје и активности деце у теми/пројекту и могу да садрже цртеже, скице, исказе деце, позиве родитељима за учешће, предлоге и идеје родитеља, најаву активности везаних за тему/пројекат. Процесни панои приказују различите активности, ситуације и места на којима су деца учила, у развијању теме/пројекта, цртеже деце, фотографије, забелешке и сл. 

• документује фотографијама или забелешкама промене у физичкој средини током развијања  теме/пројекта,  као  што је нпр. заједничко прављење сликовница, брошура, постера итд. 

• васпитач у сарадњи са различитим учесницима у програму документује ситуације које они виде као важне, чиме обезбеђује вишеперспективност у развијању програма, боље разумевање и ослањање на идеје и интересовања деце и других и уважавање деце, показивањем да њихове идеје и допринос сматра вредним и важним. Документација је доступна и чини основ за дијалог.

3. Васпитно-образовни рад са децом на језицима националних мањина

Основе васпитно-образовног рада на језицима националних мањина пружају могућност деци, у вишекултурној средини, да усвоје различите облике комуникације и:

· очувају и развијају национални и културни идентитет,

· упознају националну културу,

· усвоје матерњи језик,

· прошире и успоставе различите културне везе,

· развију позитивне ставове према култури других националности, прихватање и толеранцију различитости.
Језици на којима се планира извођење васпитно-образовног рада
	Објекат
	Српски језик
	Мађарски језик
	Укупно

	Централни
	8
	1
	9

	Обилићево
	4
	0
	4

	Српски Крстур
	1
	0
	1

	Банатско Аранђелово
	2
	1
	3

	Ђала
	1
	0
	1

	Укупно група:
	16
	2
	18


4. Програм инклузивног образовања
У групама које похађају и деца са потешкоћама у развоју рад ће се одвијати према инклузивном програму. Ове радне године, по решењу интерресорне комисије, за двоје деце се одлаже полазак у школу. Двоје деце има препоруку за похађање са личним пратиоцем. Дакле, предшколске припремне групе ће похађати петоро деце по инклузивном програму. Након иницијалне опсервације септембра месеца, израдиће се педагошки профили, мере индивидуализације за другу децу са потешкоћама и ИОП-и.
Општи циљ:

Тим за Инклузивно образовање има за циљ да дугорочно унапреди рад са децом са потешкоћама у развоју, даровитом децом и децом из осетљивих и маргинализованих друштвених група, те да им обезбеди овладавање вештинама које ће им омогућити самосталност и адаптабилност околини и друштву. 

Циљна група:

· деца са оштећењем сензорних функција,

· деца са оштећењем когнитивних функција,

· деца са поремећајима локомоторних функција,

· деца са хроничним обољењима,

· деца са емоционалним поремећајима,

· деца са поремећајима социјализације,

· деца са комбинованим сметњама,

· деца из сиромашних, заосталих или културолошки специфичних средина,

· деца без родитељског старања,

· злостављана деца,

· избегла и расељена деца,

· деца ромске националности
Добит:

· за децу са тешкоћама:

 успех, осећај сигурности и самопоштовања, комуникацијске и социјалне способности;

· за другу децу: 

прихватање различитости, осетљивост за потребе других, развијање вредносног система заснованог на позитивном искуству;

· за родитеље: 

упознавање са могућностима деце, развијање реалистичких ставова према могућностима и будућности детета;

· за васпитаче: 

вештине у унапређивању индивидуализације ВОР, способност за стварање подстицајне атмосфере.

Приоритетни циљеви:

· омогућавање свој деци максимално искориштавање потенцијала,

· обезбеђивање „једнаких могућности за све“,

· креирање толерантног, демократског друштва, базираног на поштовању људских права и различитости.

5. Програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања
Општи циљ је да унапреди квалитет живота деце у Установи применом мера превенције за стварање безбедне средине и позитивне климе за живот и рад деце и мере интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање. 

Специфични циљеви у превенцији: 
· Подстицање и развијање климе прихватања, толеранције и међусобног уважавања

· Стварање безбедне средине за живот и рад деце

· Формирање Тима за заштиту деце од насиља. Задатак тима је разрада Програма превентивних и интервентних активности

· Повећање осетљивости свих запослених на препознавање насиља, злостављања и занемаривања 

· Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацији насиља и информисање свих укључених у живот и рад установе о истим

· Сарадња са родитељима путем Савета родитеља, родитељских састанака, индивидуалних и групних разговора

· Унапређивање компетенција васпитног особља и неваспитног особља за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања
Специфични циљеви у интервенцији су:

· Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља
· Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља

· Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите

· Обавезна пријава надлежним лицима или институцијама (ЦЗСР, ДЗ, МУП), обавештавање родитеља (уколико починилац није сам родитељ)

· Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграције детета у заједницу вршњака и живот установе

· Саветодавни рад са децом која трпе насиље, која врше насиље и која су посматрачи насиља

· Предузимање мера према починиоцу, ако се ради о запосленом лицу

· Постизање договора о заштитним мерама према детету

· Праћење ефеката предузетих мера

· Вођење детаљне документа
Овим програмом, који је настао на основу „Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у васпитно-образовним установама“ прописаног од стране Министарства просвете РС 2007. године, требало би разрадити све поступке у ситуацијама у којима постоји реална сумња или дешавање насиља, злостављања и занемаривање деце и на тај начин осигурати обезбеђивање безбедне и подстицајне средине за сву децу.

Насиље може имати различите форме:

· физичко насиље

· емоционално-психолошко насиље

· сексуално насиље или злостављање

· насиље коришћењем информационих технологија

· злоупотреба деце, занемаривање и немарно поступање

· експлоатација деце.
Општи циљ је обезбеђивање:

· мера превенције

· мера интервенције.

Превентивне активности:
Превентивне активности представљају скуп мера и активности које се реализују кроз све области васпитно-образовног рада са децом, са циљем да створе сигурно и подстицајно окружење, негују атмосферу сарадње, уважавања и конструктивне комуникације. 


Превентивне активности доприносе развијању позитивних социјалних и комуникацијских вештина код деце, изградњи позитивних односа са другима и усмеравању ка прихватању дефинисаних правила понашања и одгворности. Све превентивне активности су конструисане у складу са развојним карактеристикама сваке групе и сваког детета понаособ, прилагодљив садржај рада са децом, облика и метода рада, подстицајном физичком средином, правилним извором дидактичких средстава и неговање позитивних односа са родитељима. Превентивне активности захтевају:
· формирање Тима за заштиту деце од насиља. Задатак тима је разрада Програма превентивних и интервентних активности,

· учествовање на семинарима из ненасилне комуникације и конструктивног решавања конфликата,

· организовање разговора, представа или изложби о безбедности и заштити деце од насиља,

· сарадња  и повезивање најодговорнијих установа и организација ради безбедности деце, као и сарадња са тимовима за самовредновање и развојно планирање.
Интервентне активности:
Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете трпи насиље, злостављање и занемаривање. На насиље се реагује одмах и у циљу најбоље заштите детета. 


У установи се интервенише на насиље, злостављање и занемаривање када се дешава или се догодило:

· између деце, 

· запосленог и детета, одрасле особе која није запослена у Установи и детета
Интервентне активности захтевају:

· брзу и неизоставну реакцију у случајевима када постоји сумња или доказ о насиљу, занемаривању и злостављању деце, у смислу прекидања истог или смиривања ситуације, консултације са колегама, Тимом, психологом, директором или надлежним институцијама, одмах по потврђивању сумње или по стицању информација о насиљу,

· обавезну пријаву надлежним лицима или институцијама (ЦЗСР, ДЗ, МУП), обавештавање родитеља (уколико починилац није сам родитељ),

· предузимању мера према починиоцу, ако се ради о запосленом лицу,

· постизање договора о заштитним мерама према детету,

· праћење ефеката предузетих мера,

· вођење детаљне документације.

Активности Тима:
· Припрема и сачињава Програм заштите
· Учешће у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију насиља, злостављања и занемаривања
· Информише децу, родитеље и запослене о планираним активностима и могућностима тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту

· Пружање информација запосленима у циљу стицања основних знања и вештина за препознавање, процену и реаговање у ризичним и извршним ситуацијама насиља над децом

· Укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности

· Консултације у установи и сталну процену нивоа ризика за безбедност деце

· Константно праћење и процену ефеката предузетих мера

· Сарадњу са релевантним установама

· Прикупља, води, чува и обезбеђује поверљивост података
· Евидентирање појаве насиља
· Извештавање стручних тела и органа управљања
6. Програм социјалне заштите
Проблеми на пољу социјалног рада, решаваће се у сарадњи са Центром за социјални рад Нови Кнежевац.

Наставиће се сарадња са хуманитарним организацијама ради обезбеђивања помоћи за децу из сиромашних породица.

Васпитачи ће у сарадњи са стручним сарадником пратити напредак и развој деце путем диспозиција за учење, као и услове живота уписане деце, а нарочито деце из маргинализованих друштвених група, као и деце из хранитељских породица и сл.

7. Програм исхране

Исхрана деце организоваће се у свим објектима наше установе, као доручак и ужина на полудневном боравку, а доручак, ужина и ручак на целодневном боравку, у централном објекту и у Обилићеву, у Новом Кнежевцу.

Како би исхрана деце била што квалитетнија, водиће се рачуна о следећем:

· користиће се свеже намирнице (воће, поврће, млечни производи),

· месо ће се наручивати унапред и доносити свеже сваког дана, без одлагања у замрзивач установе,

· о хранљивим састојцима намирница и њиховој правилној заступљености,

· јеловником ће бити обезбеђени разноврсни оброци, уз употребу што више сезонског воћа и поврћа.

Вршиће се редовна контрола намирница и хигијене посуђа, радних површина и особља на припреми оброка.

8. Програм неге и превентивно-здравствене заштите

Превентивна здравствена заштита има за циљ обезбеђење оптималних услова за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце до поласка у школу. 
	Задаци
	Активности/начини
	Време
	Реализатори



	Формирање здравих навика код деце и здравствено образовање родитеља
	Развијање навика одржавање личне хигијене (хигијена лица, руку,уста,зуба, косе);
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз

	
	Развијање навика правилне употреба тоалета, одеће, обуће
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз

	
	Развијање навика правилне исхране (квалитет, квантитет и начин исхране);
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз, кухињско особље

	
	Саветодавни рад са родитељима
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз

	Дневна контрола здравственог стања детета
	Кратак разговор са родитељима ради узимања података о општем здравственом стању детета;
	свакодневно током године
	васпитно особље

	
	Увид у општи изглед, односно стање детета, на основу посматрања, преглед косе, коже и видљиве слузокоже (очи, нос, усна дупља и грло без шпатуле)
	свакодневно током године
	васпитно особље, мспзз

	
	Увид у чистоћу одеће, обуће и постељног рубља
	свакодневно током године
	васпитно особље

	
	Мерење телесне температуре код сваког детета сумњивог на почетак болести уз обавезну изолацију оболелог детета и обавештавање родитеља ради преузимања детета
	свакодневно током године
	мспзз

	Периодична контрола раста и развоја детета
	Систематски преглед
	током године
	стоматолог, мспзз

	
	Мерење висине и телесне тежине
	септембар,децембар,
март, јун
	мспзз

	Контрола хигијенско-епидемиолошких услова
	Провера сервирања и квалитета хране (хигијена кухињског блока, посуђа и инвентара, хигијена санитарних просторија, уређаја)
	свакодневно током године
	мспзз

	
	Провера личне хигијене особља
	свакодневно током године
	мспзз

	
	Одржавање чистоће, температуре, влажности, проветрености и осветљености простора
	свакодневно током године
	мспзз

	
	Дезинфекција, дезинсекција и дератизација 
	2 пута годишње
	лице по уговору

	Сарадња са Домом здравља
	Консултације
	током године
	педијатар дома здравља, мспзз

	Сарадња са Стоматолошком службом
	Посете стоматолога, превентивни и саветодавни рад
	током године
	стоматолог дома здравља

	Сарадња са Заводом за јавно здравље Кикинда
	Провера хигијенске исправности и начина припремања, допремања, сервирања и квалитета хране (хигијена кухињског блока, посуђа и инвентара, хигијена санитарних просторија, уређаја)
	током године по потреби
	ЗЗЈЗ, мспзз, директор

	Сарадња са санитарном инспекцијом
	Котрола исправности намирница, контрола општих хигијенских и епидемиолошких услова
	по потреби
	санитарна инспекција, мспзз, директор

	Вођење медицинске документације и евиденције
	Попуњавање здравственог листа детета
	септембар, током године по потреби
	мспзз


9. Богаћење васпитно-образовне понуде додатним садржајима

За радну 2022/2023. годину су планирани следећи програми и пројекти у оквиру вртића:

- реализација и ревитализација народних обичаја

- наставак пројекта „За чистије и зеленије школе“
- наставак пројекта „Нај-играчка“
10. Богаћење васпитно-образовне понуде посебним и специјализованим програмима

Посебни и специјализовани програми ће се спроводити у случају заинтересованости деце и родитеља, а на основу анкетирања почетком школске године.
X Програми стручних, руководећих, управних и саветодавних органа

1.  План рада педагошког колегијума

Педагошки колегијум чине директор, помоћник директора, мед.сестра на превентиви, стручни сарадник-психолог и координатори стручних тимова и актива. Задаци ПК за ову радну годину излистани су у следећој табели.
	Активности
	Време
	Место
	Реализатори/носиоци

	Договор у вези Дечије недеље, резултати мапирања деце са потешкоћама, документација везана за ИОП
	септембар
	установа
	педагошки колегијум

	Организација рада у зимском периоду, претпразнична недеља, координација и праћење рада стручних тимова, стручно усавршавање
	децембар
	установа
	педагошки колегијум, тимови

	Пролећни распуст-организација рада
	фебруар
	установа
	педагошки колегијум

	Праћење реализације Развојног плана 
	јануар, јун
	установа
	педагошки колегијум , 

тим за развојно планирање

	Резултати уписа, учествовање у изради програма стручног усавршавања васпитног особља, увид у годишње извештаје тимова
	јун
	установа
	педагошки колегијум

	Разматрање, давање предлога, доношење и вредновање програма инклузивног образовања
	током године
	установа
	педагошки колегијум, тим за инклузивно образовање


2. План рада васпитно-образовног већа

Васпитно-образовно веће чине васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници. Веће се бави организационо-техничким и стручним питањима, планирањем, праћењем и вредновањем рада установе.
	Ред. бр.


	Активности


	Носиоци активности


	Временска динамика

	1. 
	Анализа организационо-техничких услова рада
	васпитно-образовно веће
	август 2022.г.,

током године

	2. 
	Разматрање правилника који уређују одређене аспекте рада
	васпитно-образовно веће
	током године

	3. 
	Разматра и усваја годишњи план и извештај установе
	васпитно-образовно веће
	август

	4. 
	Разматра извештај о самовредновању
	васпитно-образовно веће
	aвгуст

	5. 
	Анализира извештаје са реализованих екскурзија
	васпитачи
	јун

	6. 
	Разматра стручне теме из  области педагогије, психологије, здравствене заштите, социјалне проблематике и других области
	васпитно-образовно веће
	током године

	7. 
	Предлаже програм јавних и кутурних манифестација
	васпитно-образовно веће
	током године

	8. 
	Даје предлоге о питањима из делокруга стручног рада предшколске установе
	васпитно-образовно веће
	током године

	9. 
	Предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом
	васпитно-образовно веће
	током године

	10. 
	Води евиденцију о свом раду-записници са састанака и евиденција присутности
	записничар
	током године

	11. 
	Обавља и друге послове у вези са боравком деце у установи, унапређењем ВОР-а и неге и превентивне здравствене заштите
	васпитно-образовно веће
	током године


3. План рада Актива васпитача


Стручни актив васпитача чине васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадник-психолог. Своју активност у оквиру овог актива остварују организовањем седница, радионица, разменом искустава, демонстрацијом активности, радом у мањим групама, кроз сарадњу са другим органима и др.
	Ред.бр
	Активности
	Носиоци активности
	Временска динамика

	1. 
	Конституисање актива, одабир председника и записничара
	чланови актива
	август 

	2. 
	Анализа рада актива и реализације планираних активности
	координатор актива,стручна служба, чланови актива
	децембар, јун

	3. 
	Избор тема и активности за учешће на манифестацијама
	координатор актива,стручна служба, чланови актива
	по потреби

	4. 
	Представљање материјала и искустава са стручних сусрета
	учесници стручних сусрета
	након реализације

	5. 
	Хоризонтално стручно усавршавање – приказ приче о пројекту
	васпитачи, медицинске сестре, психолог
	током године

	6. 
	Води евиденцију о свом раду: записници са састанака, евиденција присутности, извештај о раду
	координатор тима
	током године


4. План рада тима за инклузивно образовањa
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	УЧЕСНИЦИ

	Израда плана рада, упознавање са актиностима, подела улога, договор око динамике рада
	август 2022.
	упознавање са документацијом, дискусија, договор
	координатор и чланови тима

	Израда анкете за мапирање деце са потешкоћама у развоју
	септембар
	подела задатака, информисање
	координатор, чланови тима,

васпитачи

	Тематски актив 
	по договору
	оснаживање васпитача
	чланови тима

	Израда инструмената за праћење деце у ВОР-у и примена у васп.групама, као и деце из друштвено осетљивих група
	октобар
	израда инструмената, примена, евиденција и анализа података
	чланови тима



	Анализа анкете за мапирање, преглед података о деци са потешкоћама у развоју и решењима ИРК,, као и о деци за поновно похађање ППП, корисника личног пратиоца
	октобар
	анализа примењених анкета, анализа података о деци, приказ на тиму, обрада података и архивирање
	чланови тима

	Помоћ у изради педагошких профила и мера индивидуализације, идентификовање области развоја у којој је потребна подршка
	октобар
	пружање стручне подршке васпитачима и члановима тима кроз заједничку дискусију, примере добре праксе, анализом видео-записа
	чланови тима



	Праћење реализације активности за сву децу са којом се раде мере индивидуализације
	месечно
	примена инструмената,обрада резултата анализе,заједничко сагледавање смерница за даљи рад
	васпитачи, родитељи, стручни сарадник

	Сарадња са родитељима деце са потешкоћама у развоју
	током године, по потреби
	организовање радионица, обуке или едукација
	чланови тима, родитељи

	Учешће у ревизији мера индивидуализације и ИОП-а
	два пута годишње
	састанци са тимом подршке, евалуација ИОП-а
	чланови тима, васпитачи, родитељи, стручни сарадник,

лични пратилац

	Едукација за васпитно особље
	током године
	едукације, обуке, семинари, трибине, литература, онлајн платформе
	васпитачи, стр.сарадници, родитељи, тим за професионални развој

	Промоција рада тима
	током године
	сарадња са медијима,израда и подела стручних материјала,флајера,зидних новина,плаката
	Тим за промоцију и чланови тима

	Сарадња са значајним институцијама и удружењима
	током године
	директни контакти,подела материјала
	стр.сарадници, лични пратиоци

	Евалуација рада тима
	јул
	Анализа рада тима путем анализе комплетне документације
	чланови тима


5. План рада тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	УЧЕСНИЦИ

	Израда плана рада, упознавање са актиностима, подела улога, договор око динамике рада
	август 2022.
	упознавање са документацијом, дискусија, договор
	координатор и чланови тима

	Израда Програма дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности за радну 2022/2023. годину
	август 2022.г.

	радом тима на састанцима
	чланови тима


	Именовање представника родитеља у Тим
	август или септембар 2022.г.


	гласањем на седници Савета родитеља
	Савет родитеља

	Обезбеђивање сталног надзора над децом 
	током целе године
	континуирано присутво васпитног особља током боравка детета 
	директор,сви запослени


	Формирање инфо-кутка за родитеље у циљу представљања протокола и корака за заштиту деце од насиља
	октобар
	размена идеја на састанку, те израда и поставка
	чланови тима и васпитачи у објектима

	Информисање родитеља на родитељским састанцима о сагласностима за фотографисање и снимање, довођење и одвођење детета, конзумирање одређених слаткиша
	август 2022. и 2023.
	на првом родитељском састанку
	васпитачи

	Употреба сајта и фб странице за промоцију превентивних активности
	током године
	осмишљавање и израда на састанку, те прослеђивање за поставку
	координатор и особа задужена за рад сајта и фб странице

	Предлог активности за квалитетно проведено заједничко време
	током године
	претраживање интернета, одабир и слање у вибер и фб групе родитељима
	чланови тима

	Радионица „Ненасилна комуникација“
	током године
	одабир, припрема материјала и реализација радионице
	координатор тима и један члан тима

	Заједничка активност породице и васпитача (излет,шетња,итд.)
	април
	одабир врсте активности у сарадњи са родитељима и реализација
	васпитач са родитељима

	Формирање ставова, развијање толеранције, разумевање и прихватање
	октобар
	Обрада теме „Мој друг“
	васпитачи са децом (средња, старија и ппг група)

	
	по договору
	пројекција филма „Пчелица Маја“ 
	  васпитачи са децом (све узрасне групе)

	
	март
	обрада приче и драматизација „Три лептирка“

 (унутар групе)
	васпитачи са децом (средња, старија и пп васпитна група)

	Дезо-баријера на свим улазима
	током године
	набавка,поставка и одржавање
	сестра на превентиви

	Дезинфекција руку
	током године
	набавка,поставка и примена
	сестра на превентиви

	Проводити што више времена на отвореном
	током целе године
	истраживање на отвореном минимум сат времена сваког дана
	сви васпитачи

	Израда обрасца за праћење и бележење сваког вида насиља
	септембар
	на састанку се изради образац и подели васпитачима
	чланови тима, сви васпитачи

	Анализа стања на основу белешки васпитача
	децембар и јун
	на састанку увидом у белешке
	чланови тима

	Прављење јединствене листе деце алергичне на одређену врсту хране
	септембар
	увидом у уписнице
	сестра на превентиви

	Превентивне активности полиције и ватрогасне службе о безбедности деце
	октобар или по договору
	директор успоставља контакт и сарадњу
	директор, МУП, ватрогасна служба


6. План рада актива за развојно планирање

Актив за развојно планирање се стара о реализацији Развојног плана и координише рад стручних тимова ради истог циља. Чланови актива су: директор, помоћник директора, васпитачи, психолог, представник родитеља и представник локалне самоуправе.
	Активност
	Носиоци
	Време

	Конституисање актива, одабир координатора и записничара
	директор
	август

	Израда Плана рада актива
	чланови актива
	август 2022.г.

	Израда Акционог плана
	чланови актива
	август 2022.г.

	Представљање Акционог плана за 2022/2023.г.
	координатор
	август 2022.г.

	Информисање васпитног особља и реализација активности у складу са РП
	чланови актива 
	септембар 2022. г. 

	Осмишљавање стратегија за информисање и мотивисање представника МЗ, као и локалних привредника за партнерство
	чланови актива 
	септембар 2022. г. 

	Израда едукативних и информативних брошура
	чланови актива
	током године

	Годишња евалуација рада Актива за развојно планирање
	координатор
	јун 2023.г.

	Евалуација Развојног плана за 2022/2023.год. и презентација остварености
	координатор
	јун 2023.г.


7. План рада тима за самовредновање

Ове радне године, област која ће се вредновати, биће Професионална заједница учења.
	Активност
	Носилац
	Динамика
	Извори доказа

	Одабир координатора и записничара
	чланови тима
	август 2022.г.
	годишњи планови

	Избор представника Савета родитеља и УО за тим
	Савет и УО
	септембар 2022.г.
	записници

	Израда годишњег плана рада Тима и плана самовредновања 
	чланови тима
	август 2022.г.
	годишњи планови

	Анализа одабраног стандарда квалитета рада установе 
	чланови тима
	септембар
	записник

	Одабир узорка
	чланови тима
	септембар
	записник

	Израда инструмената
	чланови тима
	октобар
	инструменти

	Примена инструмената
	чланови тима
	новембар-јануар
	записник

	Обрада и података и интерпретација добијених резултата
	чланови тима
	јануар-март
	записник

	Израда извештаја и прослеђивање Тиму за обезбеђивање квалитета и развој установе
	чланови тима
	март-мај
	извештај

	Презентација резултата свим заинтересованим странама ради информисања
	чланови тима
	јун
	записник

	Евалуација рада Тима
	чланови тима
	јун
	записник

	Израда Плана за наредну годину
	чланови тима
	јун
	записник


8. План рада тима за професионални развој
	Активност
	Носилац
	Динамика
	Извори доказа

	Конституисање, одабир записничара
	директор
	август
	записник

	Израда плана рада тима
	чланови тима
	август
	записник

	Прослеђивање понуда семинара, стручних скупова, обука, вебинара и др.облика стр. усавршавања
	координатор тима
	током године
	списак прослеђених

	Прикупљање личних планова стручног усавршавања
	координатор тима
	август 2022.г.
	евиденциони лист

	Измена и допуна листе активности које се бодују унутар установе
	чланови тима
	током године
	израђена документација, белешке, записници

	Израда годишњег плана стручног усавршавања
	чланови тима
	август 2022.г.
	израђен годишњи план

	Израда упутства за рад хоризонталне евалуације по стандардима
	чланови тима
	септембар
	израђено упутство

	Праћење хоризонталног стручног усавршавања
	чланови тима
	током године
	прикупљање употребљеног инструмента за праћење

	Праћење стручног усавршавања у установи
	координатор
	током године
	извештај, потврде, евиденциони листови

	Праћење стручног усавршавања ван установе
	координатор
	током године
	сертификати, уверења

	Информисање о реализацији стручног усавршавања
	координатор
	децембар, јун
	извештај

	Евалуација плана рада тима
	координатор
	јун 2023.г.
	годишњи извештај


9. Годишњи план рада тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Активности
	Динамика
	Носиоци
	Начин праћења

	Конституисање тима, избор координатора и засписничара
	август
	директор установе
	записник

	Избор представника Савета родитеља и УО за тим
	август
	Савет родитеља и УО
	записник

	Разматра и доноси предлог плана рада
	август
	васпитачи,стручни сарадник,директор,помћник директора
	план рада

	Свим члановима Тима представља акциони план за 2022/2023. г.
	 септембар
	координатор 
	записник 

	Прати и унапређујекратких програма и облика рада
	септембар,

током године
	чланови тима
	записник

	Прати развој компетенција васпитача, сарадника и стручних сарадника за квалитетнији васпитно-образовни рад
	током године

	директор, Тим за професионални развој

	сертификати, уверења, извештаји

	Организује педагошко-инструктивни рад кроз посете васпитним групама и заједничку анализу (ВО рада, поштовање дечјих права, безбедности психолошке и физичке)
	током године
	Тим за самовредновање, васпитачи
	инструменти за праћење активности,

фотографије, интервјуи

	Припрема извештаја о квалитету ВОР-а и припрема предлога мера за унапређење квалитета
	током године
	васпитачи, стручни сарадник,

Тим за самовредновање,

Тим за професионални развој
	извештај

	Организује дружења запослених ван установе 
	март, јун

	директор
	записник Тима и фотографије

	Организује заједничке активности у вртићу, где би се могли родитељи ангажовати (уређење дворишта, радне собе, хола..)
	током године

	директор

	увид у извештај за ваннаставне активности

	Прати остваривање предшколског програма
	током године

	чланови тима
	записници, извештаји, евалуације

	Евалуација рада Тима
	август 
	координатор Тима
	извештај Тима


10. План рада Вртићког тима
	Активности
	Динамика
	Носиоци
	Начин праћења

	Конституисање тима, избор координатора и засписничара
	август
	чланови тима
	записник

	Одабир представника родитеља у тим
	август
	Савет родитеља
	записник

	Израда акционог плана
	септембар
	чланови тима
	акциони план

	Подела задужења по акционом плану
	септембар
	чланови тима
	записник

	Реализација
	током године
	васпитно особље
	записници, инструмент за праћење

	Евалуација плана рада
	јун
	чланови тима
	годишњи извештај о раду


11. План рада тима за подршку дигиталним компетенцијама запослених и промоцију вртића

Овај тим ће се бавити едукацијом и подршком запосленима у развоју дигиталних компетенција, које су неопходне у остваривању нових ОП. Чланови: Леона Попов, Бранка Илијин, Ксенија Сарапа, Мира Ацин, Јасмина Савин, Милица Перкучин, Санела Деспотов
	Активности
	Динамика
	Носиоци
	Начин праћења

	Одабир координатора и записничара
	септембар
	чланови тима
	записник

	Израда плана
	септембар
	чланови тима
	план рада

	Понуда видео-материјала
	током године
	чланови тима
	белешке

	Помоћ у виду вајбер групе
	током године
	чланови тима
	белешке

	Лична помоћ у раду
	током године
	чланови тима
	белешке

	Промоција нових ОП на сајту, јутјуб каналу, фб страници
	током године
	чланови тима
	белешке

	Информисање локалне средине о ОП путем локалних медија
	током године
	чланови тима
	белешке

	Израда плаката, брошура, флајера…
	током године
	чланови тима
	белешке

	Евалуација
	јун
	чланови тима
	годишњи извештај о раду


12. Годишњи план сарадника на превентивно-здравственој заштити

I

У току радне 2022/2023. године радиће се на очувању и унапређењу здравља деце и запослених у установи. У складу са могућностима, обезбеђиваће се оптимални услови за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце 1-7 година. Оствариваће се континуирано праћење развоја деце и сарадња са свим релевантним службама и институцијама, које се баве заштитом и унапређењем здравља деце.

Предшколска установа “Срећно дете“ сваке године има око 300 деце смештених у 18 васпитних група. Од прошле радне године, формира се 19 група. Од тога се, у 3 васпитне групе, васпитно-образовни рад одвија на мађарском језику, а у преосталим групама на српском језику. Виша медицинска сестра обавља рад превентивне здравствене заштите.

II

	
	

	Kонтинуирано праћење раста и развоја деце


	Пријем деце у установу обавља ће се свакодневним мерењем телесне температуре безконтактним топломером и дезинфекцијом руку.

	
	Четири пута годишње мериће се телесна висина и тежина деце (септембар, децембар, март и јун). На основу ових података се јасно види да ли се деца правилно развијају и расту.



	Вођење медицинске документације


	Свако дете при упису мора да приложи потврду педијатра да може да се укључи у колектив.

	
	Свако одсуство детета због болести, мора бити правдано лекарским извештајем.

	
	На крају школске године можемо имати тачан преглед кретања болести, заступљених у вртићу. Такође можемо имати увид у кретање заразних болести, као и других вирусних и бактеријских инфекција.



	Континуирано и стални надзор одржавање хигијенског нивоа


	У свим нашим објектима се мора одржавати највиши степен нивоа хигијене у свим просторијама где бораве и спавају деца. 

	
	Особе које раде на овим пословима, добро су едуковане, стално контролисане како би правилно користиле дезинфекциона средства према приложеном упутству на амбалажи и на тај начин одржавале адекватан хигијенски ниво.

	
	Урадиће се два пута годишње комплетна дезинфекција, дезинсекција и дератизација у централном и објектима у Обилићеву, Српском Крстуру, Ђали и Банатском Аранђелову.



	Едукација родитеља и деце о темама битним за здравље


	Едукација деце ће се реализовати свакодневно кроз дневне активности са циљем подизањем свести код деце о значају хигијене (правилно прање руку – 20 секунди). Што се тиче едукације деце, реализоваће се пројекат „Чисте руке, здравље дају““. Поменута тема ће се обрадити осмишљавањем занимљивих активности за децу, како би она што лакше усвојила знања везана за ову тему.

	
	Што се тиче едукације родитеља, радиће се анкета почетком септембра, те по избору родитеља ће се организовати родитељски састанци. Планирају се два у радној години.

	
	Едукације ће се реализовати и са васпитним особљем и запосленима. Едукација особља и родитеља ће се реализовати континуирано и стално индивидуално кроз процес рада као и разним обавештењима који ће бити истакнути на паноима, видним местима како би запослени и родитељи у сваком тренутку имали све потребне информације везано за ковид 19 односно актуелну епидемиолошку ситуацију у циљу спречавања ширења ове заразне болести. 



	Континуирана и стална контрола радника који морају имати уредне санитарне књижице


	Сви запослени који су у непосредном контакту са храном, у обавези су да се редовно контролишу сваких шест месеци. Завод за јавно здравље из Кикинде, врши надзор таквих контрола.



	Континуирано праћење исхране деце у установи


	Како би исхрана деце била што квалитетнија, водиће се рачуна о следећем:

1. користиће се свеже намирнице (воће, поврће, млечни производи),

2. месо ће се наручивати унапред и доносити свеже сваког дана, без одлагања у замрзивач установе,

3. о хранљивим састојцима намирница и њиховој правилној заступљености,

4. јеловником ће бити обезбеђени разноврсни оброци, уз употребу што више сезонског воћа и поврћа.



	
	Вршиће се редовна контрола намирница и хигијене посуђа, радних површина и особља на припреми оброка, од стране Завода за јавно здравље из Кикинде.



	Стручне консултације
	Током целе године ће се обављати стучне консултације са свим институцијама које су битне за рад наше установе:


· Дом здравља Нови Кнежевац

· Служба епидемиологије у Кикинди

· Завод за јавно здравље Кикинда




Дакле, поред личне хигијене деце и хигијене просторија вртића, водиће се рачуна и о јачању отпорности дечијег организма, односно о правилном смењивању дечијих активности ради позитивног утицаја природних фактора (сунце, вода, ваздух) на њихово здравље. Одговарајући услови смештаја деце, хигијена простора, опреме и прибора који деца користе, одржаваће се свакодневним спремањем, чишћењем, дезинфекцијом и проветравањем просторија. То су све услови за развој здравог, радосног и задовољног детета.
13.  Годишњи програм рада стручног сарадника–психолога

	Програмирање и планирање


	Израда Годишњег плана рада стручног сарадника–психолога за радну 2022/2023. годину (август 2022).

	
	Израда недељних, месечних планова рада (крајем сваког месеца за следећи) и извештаја месечног рада психолога (почетком сваког месеца за претходни).

	
	Учешће у изради Годишњег плана рада (за 2022/2023.годину) и Извештаја установе (за радну 2021/2022.) (август).

	
	Учешће у изради плана рада стручних органа, актива васпитача и медицинских сестара, стручних тимова, те подршка у реализацији планова (јун, током године).

	
	Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова (август).

	
	Учешће у избору и планирању реализације посебних, специјализованих и додатних програма (август).

	
	Пружање помоћи васпитачима у имплементацији нових Основа програма, са акцентом на васпитаче-приправнике (током године).

	
	Учешће у одабиру сликовница и стручне литературе, у сарадњи са васпитачима, а у зависности од материјалних могућности (септембар, током године).

	
	Пружање помоћи васпитачима и медицинским сестрама у планирању и развијању свих облика сарадње са породицом и широм заједницом, те укључивања истих у живот и рад вртића као партнера установе (током године).

	
	Рад на реализацији инклузивног плана и програма установе (током године).

	
	Пружање активне подршке васпитачима у процесу евидентирања деце са потешкоћама у развоју и процесу интеграције деце са развојним потешкоћама, те учешће у раду тимова на изради плана подршке и ИОП-а (током године).

	Праћење и вредновање васпитно-образовног рада
	Учествовање у праћењу и вредновању васпитно-образовног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе (током године).

	
	Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу (током године).

	
	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу (током године).

	
	Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката, ефикасности нових организационих облика рада у установи (током године).

	Рад са васпитачима
	Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечијег напредовања кроз диспозиције за учење, иницирање и пружање стручне подршке васпитачима у развијању пројектног приступа (током године).



	
	Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце (током године).

	
	Учешће у прилагођавању ритма живота и рада у установи, специфичностима узраста и потребама деце (током године).

	
	Пружање стручне подршке васпитачима усмерено на адекватно и правовремено задовољавање потреба детета или узрасне групе (током године).

	
	Пружање подршке васпитачима у планирању и реализацији непосредног васпитно-образовног рада са децом, посебно у области прилагођавања рада васпитно-образовним потребама детета, у стварању подстицајне атмосфере у групи (током године).

	
	Пружање подршке јачању васпитачких компетенција (током године).

	
	Саветовање васпитача у индивидуализацији васпитно-образовног рада на основу уочених потреба, интересовања и способности деце (током године).

	
	Пружање подршке васпитачима за рад са децом којима је потребна додатна образовна подршка (током године).

	
	Оснаживање васпитача за рад са децом из осетљивих друштвених група (током године).

	
	Пружање подршке васпитачима за рад са децом код којих је утврђена појава неадаптивних облика понашања (током године).

	
	Пружање подршке васпитачима у вођењу дечијег колектива (током године).

	
	Пружање подршке васпитачима у раду са родитељима (током године).

	
	Саветодавни рад са васпитачима давањем повратне информације о имплементацији нових ОП, као и предлагањем мера за унапређење (током године).

	
	Увођење иновација у васпитно-образовни рад на основу научних сазнања о психофизичком развоју деце, кроз инструктивни рад (током године).

	
	Оснаживање васпитача за тимски рад (током године).

	
	Пружање подршке васпитачима-менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања (током године).

	
	Пружање подршке васпитачима у примени различитих техника и поступака самоевалуације (током године).

	Рад са децом


	Учешће у праћењу процеса адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације (септембар и током године).



	
	Учешће у праћењу дечијег напредовања у развоју и учењу (током године).

	
	Учешће у тимском идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања, и у осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа раду са децом (током године).

	
	Пружање подршке деци за које се обезбеђује васпитно-образовни рад по индивидуалном образовном плану (током године).

	
	Пружање подршке деци из осетљивих друштвених група (током године).

	
	Пружање психолошке помоћи детету у акцидентним кризама (током године).

	Рад са родитељима


	Прикупљање података од родитеља који су од значаја за упознавање детета (током уписа).

	
	Саветодавни рад са родитељима деце која имају различите потешкоће у развоју и понашању (током године).

	
	Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, посебно информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце (током године).

	
	Групни едукативни родитељски састанци/радионице према интересовању родитеља.

	
	Сарадња са родитељима деце која похађају установу по индивидуалном образовном плану (током године).

	
	Оснаживање родитеља деце која манифестују изузетне способности (током године).

	
	Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима (током године).



	
	Сарадња са Саветом родитеља (током године).

	
	Пружање психолошке помоћи родитељима, одн. старатељима чија су деца у акцидентној кризи (током године).

	Рад са директором, стручним сарадницима, пратиоцем детета
	Сарадња са директором и сарадницима на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности васпитно-образовног рада установе. 


	
	Сарадња са  директором и сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа (август, септембар и током године).

	
	Сарадња са директором на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (током године).

	
	Сарадња са  директором по питању приговора и жалби родитеља (током године).

	
	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао васпитача, односно стручног сарадника (током године).

	Рад у стручним органима и тимовима


	Учествовање у раду васпитно-образовног већа и педагошког колегијума (током године).

	
	Учествовање у раду тимова и актива (током године).

	
	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа предшколске установе (током године).

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева васпитно-образовног рада и добробити деце (током године).

	
	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином ради остваривања циљева васпитно-образовног рада и добробити деце (током године).

	
	Сарадња са психолозима који раде у другим установама, организацијама, институцијама од значаја за остваривања циљева васпитно-образовног рада и добробити деце: национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, дом здравља, заводи за патологију говора и ментално здравље, матични факултет, завод за вредновање и унапређивање васпитно-образовног рада (током године). 

	
	Учествовање у раду стручних удружења, њихових органа, комисија, одбора (током године).

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	Вођење евиденције о сопственом раду: дневник рада психолога, евиденција о раду са дететом у предшколској установи (досије) (током године).

	
	Вођење евиденције о извршеним анализама, психолошким тестирањима, посећеним активностима... (током године)

	
	Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада психолога (током године).

Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о деци (током године).

	
	Стручно усавршавање праћењем стручне литературе, похађањем акредитованих семинара, разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању (током године).


14.  Програм рада директора 


Програм рада директора обухвата активности у неколико сегмената: програмирање, организовање, руковођење, педагошко-инструктивни рад, стручно усавршавање, сарадња са друштвеном средином и евалуација.

У планирању активности директор се руководи постављеним стратешким циљевима развоја предшколске установе.

	Време реализације
	АКТИВНОСТИ
	сарадници у реализацији

	VIII, IX

током године
	1.ПРОГРАМИРАЊЕ

1.1. Учешће у изради финансијског плана установе

1.2. Организација и координација у изради Годишњег плана рада установе

1.3.Учешће у изради делова програма служби и сарадника

1.4.Израда и учешће у изради извештаја,информација и слично, за потребе Оснивача,Школске управе,Завода за статистику,Министарства просвете
	психолог,секретар,

тимови

	VIII, IX

и даље током године

прво радни дан у недељи

током године према годишњем плану рада и по потреби
	2.ОРГАНИЗАЦИЈА

2.1.Организација рада у Установи и подела послова-распоређивање васпитног особља по групама и вртићима и осталих радника у оквиру организационих јединица
2.2.Организација и учешће у раду стручних органа у Установи

2.3.Вођење и организација Актива васпитача 

2.4.Организација и учешће у раду Управног одбора и Савета родитеља и подношење извештаја о раду
	помоћник директора

психолог, васпитачи, мед.сестре

чланови УО и Савета родитеља,психолог,секретар

	једном у току полугодишта код сваког васпитача-најављена и ненајављена посета
на крају сваког полугодишта

једном месечно

према Годишњем плану рада

током године по потреби

током године по потреби
	3.ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД
3.1.Праћење ВОР
3.2.Присуствовање и учествовање на трибинама,родитељским састанцима, приредбама

3.3.Евалуација рада васпитног особља на основу извештаја стручне службе и сопственог увида 

3.4.Руковођење радом стручних органа и проучавање,праћење и предлагање мера за педагошко-инструктивни рад

3.5.Учешће у раду Васпитно-образовног већа и Актива у установи

3.6.Индивидуални разговори са васпитним особљем и пружање стручне подршке из области васпитно-образовног рада

3.7.Формирање комисије за проверу професионалне оспособљености приправника-стажиста
3.8.Индивидуални разговори са родитељима


	психолог, васпитачи

	VIII, IX

током године
	4.АНАЛИТИЧКИ РАД
4.1.Анализа и учешће у изради извештаја о раду Установе

4.2.Праћење и проучавање финансијског пословања Установе и предлагање мера за рационализацију и унапређење пословања
	психолог,

шеф рачуноводства

	током године
	5.СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
5.1.Праћење промене Закона о предшколском васпитању и образовању, Закона о основама система васпитања и образовања,Закона о јавним службама, Закона о раду и радним односима,праћење доношења подзаконских аката,градских одлука и других прописа значајних за рад Установе

5.2.Учешће на семинарима,предавањима и другим стручним скуповима у организацији Министарства просвете

5.3.Праћење стручне литературе

5.4.Учешће у стручном усавршавању на стручним Већима и Активима у Установи

5.5.Учешће на састанцима Актива директора Основних школа општине и Актива директора ПУ на нивоу округа

5.6.Стручне посете другим ПУ и сарадња са директорима
	секретар

психолог,васпитачи,

медицинске сестре

психолог,васпитачи

	током године према Годишњем плану и по потреби
	6.САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
6.1.Сарадња са другим ПУ,посебно установама у округу

6.2.Сарадња са Основном школом

6.3.Сарадња са Општинском управом и СО

6.4.Сарадња са организацијама: библиотека, Дом здравља, Црква, Позориште, месне заједнице, СУП, Музичка школа,невладине организације, Удружења грађана 
	сви запослени у Установи по потреби

	током године
	7.ИСТРАЖИВАЧКИ РАД
7.1.Учешће у планирању и реализацији стручних и истраживачких пројеката
	психолог,васпитачи

	током године према Годишњем плану и по потреби
	8.ОСТАЛИ ПОСЛОВИ

8.1.Представљање Установе у друштвеној средини и локалној самоуправи
8.2.Сарадња са Синдикатом

8.3.Пријем родитеља,запослених у Установи и других странака
	помоћник директора


15. План рада помоћника директора
У радној 2022/2023 помоћник директора ће се бавити организацијом васпитно-образовног рада, координираће радом стручних актива и других стручних органа.

	ПОДРУЧЈЕ РАДА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ
	

	1. Замена директора у његовом одсуству; 

2. Организација и руковођење васпитно-образовним радом; 

3. Организовање рада у вези са заменом одсутних радника; 

4. Координација рада стручних сарадника и руководилаца стручних актива; 

5. Сарадња са васпитачима и васпитним групама приликом посета и обилазака; 

6. Пружање помоћи директору у организовању и учествовању на сусретима васпитача и медицинских сестара, путем сарадње и размене искустава са другим предшколским установама.
	Током године

	ЕВАЛУАТОРСКА ФУНКЦИЈА
	

	У сарадњи са директором и стручном службом, путем извештаја и анализа, праћење рада и реализације Годишњег плана рада, праћење и вредновање квалитета васпитно-образовног рада, успешности васпитача, медицинских сестара у васпитно образовном процесу.
	Током године

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА
	

	1. Припремање материјала за педагошки колегијум; 

2. Припремање материјала за ВОВ-е и извештавање; 

3. Припремање материјала и учешће у раду стручних актива и тимова Установе; 

4. Сарадња са руководиоцима актива и стручним сарадницима у унапређивању свих видова реализације васпитно-образовног рада, а у интересу свих учесника васпитно-образовног процеса.
	Континуирано, током године

	СТРУЧНО - ПЕДАГОШКИ РАД И ПЕДАГОШКО - ИНСТРУКТИВНИ РАД
	

	1. Педагошко инструктивни рад (медицинске сестре, васпитачи); 

2. Увид у евиденцију, педагошку документацију и тематски-пројектни портфолио у програму васпитно-образовног рада, планове рада и давање сугестија у вези са истим; 

3. Помоћ васпитачима приправницима у припремама око полагања стручног испита; 

4. Подстицање стручног усавршавања васпитно-образовног особља; 

5. Подстицање свих облика стваралаштва у васпитно-образовном раду.
	Током године

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ
	

	Учешће у изради Извештаја о раду установе за 2021/22. годину и Годишњег плана рада установе за 2022/23. годину.
	Јун, Јул

	САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА, ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
	

	1. Сарадња са родитељима; 

2. Сарадња са стручним, културним и другим институцијама; 

3. Сарадња са органима јединице локалне самоуправе.
	Током године

	ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
	

	1. Учешће у организацији и реализацији свих активности које се организују на нивоу установе, ( приредбе, фестивали, итд.); 

2. Организовање рада у вези са Дечјом недељом, позоришним представама за децу, манифестацијама, једнодневним излетима деце, у зависности од развоја епидемиолошке ситуације; 

3. Остали послови по налогу директора.
	Током године


16. Програм рада Управног одбора


Управни орган је орган управљања у установи и састоји се од девет чланова. Чине га по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе. Своју активност остварује кроз одржавање седница. Надлежност је уређена законом.

	Време реализације
	Садржаји
	Носиоци реализације и сарадници

	септембар
	Разматра и усваја Извештај о остварености годишњег плана рада установе за радну 2021/2022.г.

Усваја Извештај о самовредновању за 2021/2022.г.

Доноси Годишњи план рада установе за радну 2022/2023.г. 
Усваја Предшколски програм.
Разматра и усваја Развојни план за период од септембра 2022. до августа 2025.
	чланови Управног одбора,директор,секретар

	током године
	Даје сагласност на измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији радних места у ПУ “Срећно дете” Нови Кнежевац.
По потреби доноси и друге опште акте у Установи, као и измене већ постојећих, усаглашавајући их у складу са Законом.
	чланови Управног одбора,директор,секретар

	до 15.12.2021.
	Доноси одлуку о попису имовине Установе са стањем на дан 31.12.2022. и именује пописну комисију.
Доноси Финансијски план Установе за 2023.г.

Доноси План јавних набавки Установе за 2023.г.
	чланови Управног одбора,секретар,шеф рачуноводства

	јануар 2022.г.
	Разматра извештаје пописне комисије о спроведеном попису у Установи за претходну годину и доноси одлуку о расходу, мањку и вишковима опреме,инвентара и потраживања
	чланови Управног одбора,секретар,шеф рачуноводства

	фебруар 2022.г.
	Разматра Извештај о раду за 2022.г. са финансијским извештајем и одлучује о коришћењу средстава у складу са Законом
	чланови Управног одбора

	два пута годишње
	Разматра извештај директора Установе о свом раду
	чланови УО,
директор

	током године
	Добија информације од директора о раду Установе и о инвестиционим одржавањима објеката
	чланови УО,

директор

	током године
	Прати активност поводом обележавања важнијих датума за Установу у складу са Годишњим планом
	чланови Управног одбора

	током

године
	Учествује у реализацији Развојног плана
	чланови Управног одбора

	током године
	Прати извршења донетих одлука и даје предлоге за успешнији рад Установе у целини
	чланови Управног одбора

	током године
	Разматра задатке васпитања и образовања, и предузима мере за побољшање услова рада, остваривање васпитно-образовног рада
	чланови Управног одбора

	током године
	Доноси измене и допуне Финансијског плана Установе и Плана јавних набавки по ребалансу буџета Оснивача,доноси опште акте Установе
	чланови Управног одбора

	јул-август
	Расписује конкурс за избор директора установе
	чланови Управног одбора

	јул-август
	Даје мишљење и предлаже министру избор директора установе
	чланови Управног одбора

	током године
	Одлучује о правима и обавезама директора
	чланови Управног одбора

	током године
	Одлучује по жалби на решења директора
	чланови Управног одбора

	током године
	Обавља друге послове у складу са законом
	чланови Управног одбора

	током године
	Сарадња са СО Нови Кнежевац
	представници ЛС у УО

	током године
	Сарадња са Саветом родитеља
	представници родитеља у УО

	током године
	Сарадња са месним заједницама 
	чланови Управног одбора

	током године
	Обезбеђују донаторе 
	чланови Управног одбора


17. Програм рада Савета родитеља


Савет родитеља у установи чини 19 родитеља, по један из сваке васпитне групе, из пет објеката вртића. Своју активност савет родитеља остварује кроз одржавање седница. Надлежност је одређена законом.

Послови у надлежности Савета родитеља:
	Време реализације
	Активности/теме
	Носиоци реализације

	септембар
	На родитељским састанцима у организационим јединицама Установе и одвојеним васпитним групама
-конституисање Савета родитеља
-бирање представника за Савет родитеља Установе 
-организација пријема и испраћаја деце 
	васпитачи

	до 15.09.2021.
	-Усвајање Пословника о раду Савета родитеља ПУ „Срећно дете“ Нови Кнежевац
-Избор представника за општински Савет родитеља 
-Разматрање Извештаја о реализацији годишњег плана за радну 2021/22.годину и Извештаја о самовредновању Установе за 2021/2022. 
-Разматрање предлога и усвајање Годишњег плана рада Установе за радну 2022/23.годину
- Усвајање Развојног плана за период од септембра 2022. до августа 2025.

- Разматрање и усвајање Предшколског програма
-Осигурање деце 
-Избор члана Савета за Тим за самовредновање, Тим за заштиту деце и Тим за развој и обезбеђивање квалитета установе
	чланови Савета родитеља, директор,
психолог, секретар 


	до краја новембра
	-Разматрање предлога садржаја и цене Новогодишњих пакетића за децу и спровођење активности Новогодишње прославе

	чланови Савета родитеља, директор,
психолог, секретар

	током године
	-Предлаже начине укључивања родитеља у живот и рад вртића, као и идеје за уређивање заједничког простора

-Предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање васпитно-образовног рада, побољшање услова рада у Установи и учествује у поступку предлагања и прописивања мера за безбедност деце
-Одржава ванредне састанке и на истим отвара питања и предлажe решења од битног значаја за уређење радне срединe
	чланови Савета родитеља, директор, 
психолог


XI Стручно усавршавање

План стручног усавршавања васпитача и стручних сарадника

У току ове радне године планира се стручно усавршавање васпитача, стручног сарадника-психолога, медицинске сестре на превентиви, директора и помоћника директора, секретара и шефа рачуноводства. 
1.1. Стручно усавршавање ван установе
Приоритете стручног усавршавања васпитног особља, установа ће планирати на основу исказаних потреба и самопроцене компетенција васпитача, о чему ће се одлучивати на седницама ВОВ. Узимајући у обзир финансијске могућности установе, иста ће организовати семинаре за све васпитаче на нивоу установе, док ће на основу исказаних интересовања и самопроцене, особље моћи и индивидуално да се пријављује на семинаре. На првој седници ВО већа, васпитно особље ће предложити листу потребних обука. Васпитно особље има обавезу да након похађања одређеног семинара поднесе извештај, упозна колектив са садржајем семинара, корисну литературу достави на умножавање и да имплементира нове облике рада у непосредан рад са децом.
Што се тиче стручног усавршавања директора, помоћника директора, секретара, шефа рачуноводства, медицинских сестара и стручног сарадника, биће омогућен одлазак на потребне семинаре и скупове ради што квалитетнијег обављања послова. 
1.1.1 План стручног усавршавања васпитача и стручног сарадника

	Назив семинара
	Кат.број

	Игре у природи, игре са ризицима“
	595

	Вртић за све-планирање, организација, и документовање различитих програма и облика рада
	615

	Дигиталне технологије као подршка документовању у вртићу
	70


1.2. Стручно усавршавање у установи 

Активности које васпитачи планирају у установи: презентовање примера добре праксе, излагање на састанцима стручних органа и тела које се односе на савладан програм стручног усавршавања, приказ књиге, вођење радионице, приказ специјалистичког рада и други облици стручног усавршавања.
Надаље, стручно усавршавање у установи оствариваће се и учешћем особља у раду тимова, праћењем стручне литературе и поред тога, васпитачи ће бити ментори васпитачима-приправницима, приправницима-волонтерима ради стручног усавршавања и студентима Високе струковне школе за извођење методичке практичне наставе.
Тимови у оквиру којих ће васпитно особље моћи стручно да се усавршава јесу: вртићки тим, подршку дигиталним компетенцијама запослених и промоцију вртића, тим за Био базар, тим за развијање еколошког програма, тим за дечију недељу и маскембал, тим за спортске активности, тим за културне манифестације, тим за прославу Дана жена и тим за обележавање светосавске свечаности.
Планира се даља сарадња са васпитачима из предшколских установа из суседних општина са циљем размене искустава и међусобне посете.

Сви васпитачи имају обавезу да у току године воде евиденцију о личном стручном усавршавању (литература, часописи, интернет) у оквиру свог портфолиа и да на крају године поднесу извештај.     
1.3. Програм увођења васпитача-приправника у посао

Формално образовање је само почетна степеница потребна за обављање васпитно-образовног рада у предшколској установи, само први корак у професионалном развоју. Ниједан факултет не може у потпуности припремити васпитача за самостално обављање васпитно-образовног рада и адекватно реаговање у најразличитијим ситуацијама. Зато добро испланиран рад ментора са приправником обезбеђује поступност у оспособљавању приправника за самостално обављање ВОР-а до добијања лиценце. Тај рад треба да омогући приправнику да стекне знања, развија вештине и способности, унапређује компетенције стечене током школовања, учење из различитих извора и кроз различите приступе, размену искустава и мишљења с ментором и другим колегама, савладавање вештине самовредновања свог рада.

Дакле, професионални развој је процес који траје цео живот.
Пред приправника се постављају захтеви у следећим областима:

· планирање, програмирање, остваривање и вредновање васпитно-образовног рада

· праћење развоја и постигнућа детета

· сарадња са колегама, породицом и локалном заједницом

· рад са децом са потешкоћама у развоју

· професионални развој

· документација.

Веома је важно да се у овом процесу осигура аутономија, партиципација и професионални углед. Приправник треба да изгради јасну, недвосмислену критичку слику о себи као професионалцу и личности; сазна које су његове јаке и слабе стране и како да утиче на њих; уме да пронађе ресурсе и искористи их за свој развој.
За рад са приправником у установи одређује се ментор, који је истакнути васпитач са лиценцом, прописаним звањем или са најмање пет година радног искуства у области васпитања и образовања. Ментор уводи у посао приправника и то:

· пружањем помоћи у извођењу ВОР-а

· анализирањем ВОР-а у циљу праћења напредовања приправника

· пружањем помоћи у припреми за проверу савладаности програма

У нашој установи, програм увођења подразумева и:
· упознавање са законском регулативом

· са новим Основама програма

· инклузивним образовањем

· учешћем у културној и јавној делатности установе

· учешћем у стручном усавршавању у установи

И ментор и васпитач-приправник воде неопходну евиденцију. Менторова евиденција садржи следеће податке о: временском периоду у коме је радио са приправником, пројектима, запажањима о раду приправника у савладавању програма, препорукама за унапређивање ВОР-а и оцени поступања приправника по датим препорукама.
На крају приправничког стажа, васпитач-приправник треба да овлада знањима и вештинама у следећим областима:

Стручни сарадник-психолог ће континуирано пружати подршку и помоћ приправницима.
Планиране су следеће активности:

	Активности
	Садржаји
	Задужене особе
	Учесници

	Консултације са ментором у свим сегментима ВОР-а, приликом остваривања васпитно-образовних задатака
	Програмирање и планирање ВОР-а,
приликом праћења развоја и постигнућа деце; у раду са децом са  тешкоћама у развоју; код различитих врста сарадње; у професионалном развоју
	ментор и стр. сарадник
	приправник/
стажиста

	Посебне активности планиране за новозапослене
	Упознавање са кодексом, правилницима, статутом, ритмом установе
	директор, стр.сардник и радник за безебедност на раду
	тим за подршку новозапосленима

	Присуствовање раду ментора и увид ментора у све сегменте приправниковог рада
	Индивидуални разговор са ментором; снимања  активности; рад на документацији;
 послови  везани за припрему испита
	ментор
	приправник/
стажиста

	Примењивање  препорука добијених од  стране ментора за даље остваривање послова и задатака у оквиру радних обавеза
	месечни план рада са приправником и евиденција временског остваривања рада са приправником; запажања ментора о раду приправника и препоруке за даље напредовање у осамостаљивању;
 месечни план рада са приправником и евиденција временског остваривања рада са приправником
	ментор и стр. сарадник
	приправник/
стажиста

	Провера оспособљености за самостално извођење ВОР-а путем испита у установи и испита за лиценцу
	Припремање активности и документације;
извођење ВО активности, усмена одбрана реализоване акт.; анализа са стр. сарадником педаг. ситуација
	ментор и стр. сарадник
	чланови испитне комисије и приправник/
стажиста

	Вођење евиденције о свом раду
	Свакодневно вођење документације од стране приправника/стажисте и ментора
	ментор и стр. сарадник
	приправник/
стажиста


XII План педагошко-инструктивног рада

	Време
	Васпитна

група
	Предмет надзора
	Начини/

инструменти
	Место
	Носиоци

	октобар
	ППГ, мешовита на мађ.језику,
старије у НК
	Анализа пројектне документације, креирање подстицајне средине, имплементација пројектног приступа, комуникација са децом и запосленима, сарадња са породицом и локалном средином, поштовање правила понашања 
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	установа
	директор,

помоћник директора,

стр.сарадник

	новембар
	мешовите и ППП групе у објектима 

	Анализа пројектне документације, креирање подстицајне средине, имплементација пројектног приступа, комуникација са децом и запосленима, сарадња са породицом и локалном средином, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	децембар
	јаслене групе у објекту у Обилићеву
	Анализа пројектне документације, креирање подстицајне средине, имплементација пројектног приступа, комуникација са децом и запосленима, сарадња са породицом и локалном средином, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	јануар
	средње и млађе групе у НК
	Анализа пројектне документације, креирање подстицајне средине, имплементација пројектног приступа, комуникација са децом и запосленима, сарадња са породицом и локалном средином, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	фебруар
	мешовита на мађ.језику,

старије у НК, мешовита у БА на српском језику
	Анализа пројектне документације, креирање подстицајне средине, имплементација пројектног приступа, комуникација са децом и запосленима, сарадња са породицом и локалном средином, поштовање правила понашања
	увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	март
	ППГ у НК, ППГ у БА, мешовите са ППГ у насељеним местима
	Анализа пројектне документације, креирање подстицајне средине, имплементација пројектног приступа, комуникација са децом и запосленима, сарадња са породицом и локалном средином, поштовање правила понашања
	 увид у документацију,

протокол праћења, извештај
	
	

	април
	јаслене групе у објекту у Обилићеву
	Анализа пројектне документације, креирање подстицајне средине, имплементација пројектног приступа, комуникација са децом и запосленима, сарадња са породицом и локалном средином, поштовање правила понашања
	увид у документацију,
	
	

	мај
	средње и млађе групе у НК
	Анализа пројектне документације, креирање подстицајне средине, имплементација пројектног приступа, комуникација са децом и запосленима, сарадња са породицом и локалном средином, поштовање правила понашања
	протокол праћења, извештај
	
	


ΧΙΙI Програм сарадње са породицом
Породица је примарни и најважнији васпитач деце: 

( деца су лично и интимно повезана са својом породицом и породица их најбоље познаје; 

( дечје најраније учење и развој се одвија у породици и кроз овај породични контекст се гради основ учења и развоја детета у свим другим контекстима; 

( породица је од дететовог рођења укључена у развој и учење детета и треба подржавати и ојачавати породицу у тој функцији; 

( сваки родитељ у основи жели добро свом детету, само је некима од њих у томе потребна већа подршка; 

( предшколски програм може употпунити дечја породична искуства одрастања и учења ако се развија кроз партнерске односе са породицом. 
Како изгледа програм заснован на партнерству са породицом: 
( вртић је место које емитује добродошлицу породици и уважавање породице јасним просторно-организационим показатељима (нпр. постојање собе/простора за родитеље, постера добродошлице, визуалних ознака простора...); 
( породица је упозната са концепцијом програма (писане информације и кроз састанке); 
( постоји програм сарадње са породицом који је развијен кроз дијалог са родитељима о различитим начинима укључивања породице: као члан савета родитеља, као волонтер, као учесник у непосредним активностима са децом; 
( родитељи су питани шта је за њих важно и шта би волели у односу на своју децу и себе; 
( деца су питана на који начин би желела да су родитељи укључени и да учествују; 
( родитељи се лично позивају на учешће у појединим активностима и имају помоћ и подршку васпитача или других родитеља за такво учешће; 
( постоје организоване социјалне активности које пружају могућност дружења и развијања односа између самих породица и између родитеља и практичара, као што су излети, шетње, културни догађаји, седељке; 
( васпитачи свакодневно сарађују са родитељима на различитим основама; 
( родитељи се на састанцима упознају и воде дијалог са васпитачима о активностима деце и програмским активностима; 
( постоје могућности да се родитељи виде са васпитачем и разговарају о свом детету у различито време дана и у различитим данима у недељи; 
( родитељи се подстичу на укључивање других чланова породице и пријатеља тако што их могу довести и укључити у активности у вртићу; 
( програм уважава различитости породица и пружа различите начине укључивања и прилагођавања потребама и могућностима родитеља; 
( родитељи могу активно да се укључе у различито време, на различите начине и то се документује; 
( васпитачи су свесни да родитељи имају и друге обавезе и послове и да су њима често преоптерећени; 
( васпитачу су познате специфичне тешкоће и препреке за укључивање појединих породица и развија стратегију за њихово превазилажење.
Нове Основе програма васпитно-образовног рада „Године узлета“ сугеришу отворени васпитни систем. Партнерство са породицом се гради кроз: узајамно поверење и поштовање; познавање, емпатију, осетљивост и уважавање перспективе друге стране; сталну отворену комуникацију и дијалог; узајамно препознавање и уважавање јединственог доприноса и снага сваке стране; заједничко доношење одлука и спремност на компромисе и промене;
Узимајући у обзир наведене препоруке, планирамо следеће видове сарадње са породицом који ће их мотивисати на даље активно учешће.
Родитељски састанак – најмање четири пута у току радне године одржавају се родитељски састанци. 
Радионице и играонице у свакој групи према потреби.
Заједнички родитељски састанци који се односе на више група или на целокупну установу, по објектима, по узрасту. Стручно предавање и опште информисање.

Дани отворених врата – родитељ може присуствовати и учествовати у самој реализацији васпитно-образовног рада.
Индивидуални разговори обавезно једном у радној години, у договору са родитељима.
Посета васпитача породици (по потреби) и oбилазак сеоског домаћинства васпитача са групом.
Излет са родитељима и игре на снегу.
Дневно сусретање са васпитачем приликом пријема и испраћаја деце.
Индиректни контакти попут телефонских позива, онлајн комуникације и писаних обавештења.

Панели, пројектни и процесни панои за родитеље информативног карактера.
Кутак за родитеље- обавештења на огласној табли или пано за родитеље.

Библиотека за родитеље – изнајмљивање стручне литературе родитељима и деци.
Информисање на веб-страници Установе и фејсбук страници.
Укључивање родитеља у заједничке радне акције за уређивање околине вртића, заједничких простора и радних соба.
Укључивање родитеља у припремање приредби, манифестација, наступа ван установе.

Чланство у Савету родитеља, Управном одбору, стручним тимовима и активу.
Кутија за сугестије у свакој радној соби како би родитељи исказали своје потребе и очекивања. 
Анкетирање родитеља и истраживање у циљу упознавања са потребама и сугестијама родитеља, те начина укључивања у живот и рад вртића.
Вртићки Тим оформљен ради испитивања потреба и начина укључивања родитеља у живот и рад вртића, затим реализације акционог плана.
Клуб родитеља партнерски планира, решава конкретна питања, партнерски делује у заједничким, великим акцијама.
Саветовалиште за родитеље подразумева рад са родитељима и децом у случају развојних и проблема адаптације. У случају потребе укључује и консултацију са стручњацима ван установе.
У случају поновне пандемије корона вируса, сарадња ће се одвијати у мери која је дозвољена и одговара прописима. 
1. Адаптација
Полазак детета у вртић представља и за родитеље и за дете једну нову животну ситуацију која изискује велике промене у дотадашњем животу породице. За већину деце је то први излазак из породичног окружења, прво одвајање и први сусрет са новом, непознатом средином. Овај период често прате осећања несигурности, страха, напетости и код деце и код родитеља. Адаптација је једна од значајних развојних криза са којом се дете сусреће у раном детињству. Управо због лакшег прилагођавања деце правилима, структури и ритму живота и рада вртића, осмишљен је глобални план адаптације. У сарадњи са родитељима ће се спровести и на тај начин олакшати прилагођавање. Поред тога, за децу са потешкоћама при одвајању, израдиће се и индивидуални план адаптације како би се помогло детету да се што лакше привикне на дечији колектив.
Адаптација деце на полудневном боравку

	Недеља
	Временски период
	Напомена 

	Прва 01-9.9.2022. 
	до 10 ч.
	са доручком

	Друга 12-16.9.2022
	до 10:30 ч.
	са доручком

	Трећа 19-23.9.2022.
	до 11:00 ч.
	са доручком и ужином

	Четврта 26-30.9.2022.
	цео дан са спавањем


Адаптација деце на целодневном боравку

	Недеља
	Временски период
	Напомена 

	Прва 01-9.9.2022. 
	до 10 ч.
	са доручком

	Друга 12-16.9.2022
	до 10:30 ч.
	са доручком

	Трећа 19-23.9.2022.
	до 11:00 ч.
	са доручком и ужином

	Четврта 26-30.9.2022.
	цео дан са спавањем


Адаптација деце на полудневном боравку у објектима насељеним местима

	Недеља
	Временски период

	Прва 01-9.9.2022. 
	до 10 ч.

	Друга 12-16.9.2022
	до 10:30 ч.

	Трећа 19-23.9.2022.
	до 11 ч.

	Четврта 26-30.9.2022.
	до 11:30 ч.


Деца код које је потребна адаптација, улазе у установу у присуству једног родитеља, који борави са њима у соби током првих неколико дана.
XIV Сарадња са друштвеном средином

Заједница директно, а преко породице индиректно, обликује услове и начине одрастања детета. За дете је заједница пре свега његово непосредно окружење – породица, суседство, родбински систем, вртић и друге установе и институције које оно посећује и у њих се укључује, попут дома здравља, продавнице, отворених простора (парк, игралиште, двориште), играонице, библиотеке, позоришта за децу. Још пре него што овлада ходом и говором, дете је заинтересовано за различите врсте доживљаја и искустава која му пружају нова окружења. Тиме оно развија нова знања, осећање припадништва и заједничког социјалног учешћа, као и властите вредности и идентитет. 

Како изгледа вртић повезан са заједницом? 

( ресурси и простори у заједници се користе за реализацију различитих активности (отворени простори, институције образовања, културе и спорта…); 

( деца и васпитачи учествују у различитим дешавањима у локалној заједници (прославе, фестивали, акције...); 

( организују се манифестације у које се укључују чланови локалне заједнице (представе, изложбе, перформанси, промоције…); 

( локалне привредне и услужне организације (фабрике, занатске радње, банке, тржни центри...) су места реализације програмских активности или учествују у активностима у вртићу; 

( локалне привредне и пословне организације учествују у финансирању појединих активности и акција, опремању и набавци потрошних материјала; 

( информације о предшколској установи и програму су доступне у локалној заједници (нпр. у библиотеци, пошти, дому здравља, месној заједници, локалним медијима); 

( повезује се са другим образовним програмима и организацијама везаним за образовање деце и рад са породицом, укључујући организације родитеља; 

( омогућава породицама повезивање са другим услугама и програмима у локалној заједници који су потребни породици; 

( сарађује са школом кроз узајамне посете, организовањем заједничких активности и акција и разменом информација: у сарадњи са школом и другим установама у заједници, благовремено информише и припрема родитеље и децу за прелазак из вртића у школу; заједно са школом организује различите програме, активности и акције које повезују практичаре, децу и родитеље из вртића и школе (спортскорекреативни програми, уметничке радионице, програми пријатељства, прославе, фестивали, представе, изложбе, перформанси); остварује узајамне стручне посете и размене информација о програмским активностима, обезбеђујући континуитет у образовном контексту усклађивањем физичког окружења, стила комуникације и педагошког приступа; размењује податке којима се обезбеђују правовремене информације о различитим програмима подршке за децу и родитеље којима је потребна додатна образовна подршка и/или други видови подршке.
Дакле, отвореност предшколске установе према друштвеном окружењу има посебну улогу у остваривању циљева васпитања и образовања предшколске деце, јер заједно имају јединствен васпитни и образовни утицај на децу. Стога, планирамо успостављање интензивне сарадње са:

· Општином Нови Кнежевац и месним заједницама, кроз укључивање деце у хуманитарне акције, учешћем у градским приредбама и изложбама организованим од стране месних заједница,

· Градском библиотеком: посете библиотеци, изложбама и промоцијама књига, коришћењем позоришне сале за одржавање приредби,

· Дечијим позориштима: организовање позоришних представа и промоција књига за децу,

· Центром за социјални рад, праћењем и решавањем проблема у породицама са нарушеним породичним односима, посетама старачком дому, заједничком бригом о деци без родитељског старања,

· Са релевантним установама у организовању и учешћу на конференцијама случаја и другим координираним акцијама са циљем заштите деце,

· Домом здравља: сарадња у виду саветодавног рада, предавање лекара о здравствено-хигијенској заштити деце, превенција деформитета, проблеми говора, превенција здравља зуба и сл.,

· Православном и Католичком црквом при обележавању верских празника, а посебно дана Светог Саве,

· Привредним предузећима (посета деце ради упознавања са разним занимањима),

· Музичком школом, присуствовањем  на школским концертима,

· Средњом школом и Гимназијом током Дечије недеље,

· Црвеним крстом: прикупљањем обуће, одеће и играчака, учешћем у ликовним конкурсима и другим активностима организованим од стране Црвеног крста,

· Културно-уметничким друштвима: учешћем на приредбама и фестивалима,

· Невладиним организацијама,

· Посебно ће бити наглашена сарадња са Основном школом „Јован Јовановић Змај“ Нови Кнежевац ради обезбеђивања континуитета процеса васпитања и образовања деце.
ΧV Јавне манифестације
У установи ће се обележити Светски дан детета, Божић, Нова година, Дан жена, Дан планете Земље, полазак у школу у најстаријим групама.

Традиционално ће се одржати еко-изложба „Био-базар“.

И ове радне године планирамо учешће на „Сусретима фолклорног стваралаштва“.

Годишњи план културних и јавних манифестација

	Садржаји
	Време
	Носиоци

	Дечја недеља
	прва недеља октобра
	Тим за дечију недељу, васпитачи, родитељи

	Дан старих особа
	октобар
	васпитачи, родитељи

	Светски Дан чистих руку
	октобар
	сестра на превентиви

	Месец књиге
	октобар
	васпитачи, родитељи

	Светски дан доброте
	новембар
	васпитачи, родитељи

	Дан деце са хендикепом
	децембар
	васпитачи, родитељи

	Дан дечје радости
	децембар
	васпитачи, родитељи

	Карневал „У сусрет пролећу“
	март
	васпитачи, родитељи

	Светски дан породице
	мај
	васпитачи, родитељи

	Еколошка недеља
	јун
	васпитачи, родитељи

	Дан пријатељства
	август
	васпитачи, родитељи


ΧVI Праћење и евалуација годишњег плана
Праћење реализације активности прeдвиђених Годишњим планом рада, оствариће се на следећи начин:

	Редбр.
	САДРЖАЈ ПРАЋЕЊА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	НОСИОЦИ
	ДИНАМИКА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.
	Васпитно-образовни рад
	-увид у дневнике рада

-присуствовање активностима
	-директор, пом.директора, психолог
	-током године

-по потреби

	2.
	Инклузивно образовање
	-увид у документацију

-радна књига васпитача

-радна књига психолога

-евиденција тима за инклузивно образовање
	-тим за инклузивно образовање

-психолог

-васпитачи

-директор и пом.директора
	-током године

	3.
	Заштита деце од насиља
	-евиденција тима

-документација, шеме, препоруке, записници, извештаји

-радионице за децу и родитеље 
	-тим за заштиту деце од насиља

-психолог

-директор
	-током године

	4.
	Одмор и рекреација
	-извештаји васпитача након реализованих путовања
	-васпитачи који реализују путовања

-васпитно-образовно веће


	-током године

	5.
	Здравствена заштита
	-извештаји сестре на превентиви

-извештаји Завода за јавно здравље
	-медицинска сестра на превентиви
	-током године

	6.
	Стручно усавршавање
	-евиденција о присуству семинарима
	-директор

-психолог
	-током године

	7.
	Стручни органи
	-записници са одржаних састанака

-присуствовање састанцима
	-директор

-психолог
	-током године

	8. 
	Сарадња са родитељима и локалном средином
	-извештаји
	-васпитачи

-психолог

-директор
	-током године

	9.
	Културне и јавне манифестације
	-извештаји
	-васпитачи

-директор
	-током године


Годишњи план рада предшколске установе „Срећно дете“ за радну 2022/2023. годину је израђен за васпитни-образовани рад са децом у пуном капацитету и одвијаће се у складу са свим прописима, организацијом рада, материјално-техничким условима придржавајући се свих прописаних мера. 
                                                                                               __________________________

                                                                                                                директор установе


                                                                                                            Александра Гајин
На __. седници, дана __.09.2022. године Управни одбор предшколске установе „Срећно дете“ Нови Кнежевац усвојио је Годишњи план рада  предшколске установе „Срећно дете“ Нови Кнежевац за радну 2022/2023.годину

_____________________________                                             
 председник Управног одбора     
Бранка Илијин                                                                                                    
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